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Griffie

Van: loo@lve.nl

Verzonden: donderdag 31 maart 2022 11:42

Aan: Griffie

Onderwerp: Is uw raad klaar voor de komende 4 jaar? 

Categorieën: Ingekomen stuk

   

 

Beste griffier, 

De raadsverkiezingen zijn achter de rug. De verkiezingsuitslag is bekend. Het formeren is waarschijnlijk 

begonnen. Er treden nieuwe onervaren raadsleden en wethouders aan. En enkelen blijven mogelijk zitten. 

Ondanks hun verschillen in politieke kleur hebben ze natuurlijk 1 ding gemeen ... 

... ze moeten zich 3 slagen in de rondte communiceren!  

Ze hebben regelmatig efficiënte vergaderingen. Waarin ze krachtig debatteren. En ze zitten zo nu en dan 

zelf een commissievergadering voor. Ook lezen ze stapels beleidsstukken waar ze doordachte meningen 

over vormen. Tussendoor voeren ze effectieve gesprekken met inwoners en andere belanghebbenden. 

Bovendien staan ze pittige journalisten vol vertrouwen kalm te woord. En laten ze de belangrijkste   
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ontwikkelingen verschijnen op hun sociale media. Wat uiteindelijk allemaal leidt tot een 

soepele besluitvorming en goede zichtbaarheid in de samenleving. 

Tenminste, zo zou het moeten zijn. 

Maar is dat ook de realiteit? Hoe staat het met de communicatievaardigheden van uw (nieuwe) 

raadsleden?  

In deze nieuwsbrief leest u tips en inspiratie om ervoor te zorgen dat de komende 4 jaar succesvol 

worden voor uw raad!  

Want na zo'n 40 jaar samenwerken met 70% van de Nederlandse gemeenten weten wij waar de grootste 

uitdagingen liggen als het om communicatie gaat.  

‘Raadsleden vinden hun werk 
te druk en de thema’s te 
complex.’ 

Dat de meeste raadsleden zeeën van tijd kwijt zijn 

aan hun 'tweede baan' werd deze maand weer 

bevestigd door De Stentor. Zij ondervroeg 

raadsleden van 35 gemeenten uit het oosten van het 

land. Een van de uitkomsten was dat ze ongerust zijn 

over de toestand van de lokale democratie. Hun 

zorgen blijken voor een deel samen te hangen met 

de hoge werkdruk die zij ervaren en met de thema’s 

die zo complex zijn.   

 

Zonde! Want het werk kán sneller, beter en 

leuker.  

Voorkom verloop van uw raadsleden. En zorg ervoor 

dat zij efficiënt én vol zelfvertrouwen hun taken 

uitvoeren. En zo het vertrouwen en het respect van  

de inwoners winnen.  

  

Laat ze een korte raadstraining volgen. 

Juist nu aan de start van hun termijn. Zodat ze er 4 

jaar profijt van hebben. Al heel wat verkiezingen 

geleden hebben wij een training ontwikkeld speciaal 

voor raadsleden. Die precies dát behandelt waar de 

meesten mee worstelen. In de training leren zij:   

- effectief communiceren in de raadszaal. 

- effectief communiceren buiten de raadszaal.  

- effectief communiceren met inwoners. 

Meer informatie over de Communicatietraining voor 

raadsleden? Klik op knop. We kunnen deze training 
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voor uw volledige raad organiseren. Maar u kunt ook 

een aantal raadsleden inschrijven voor onze open 

training in Ede. Zijn het nieuwe raadsleden? Dan 

krijgen zij 25% korting op de open training. 

 
 

 

Heeft uw raadszaal meer 
stoelen dan belangstellenden? 

Jammer, want u ziet natuurlijk het liefst een tribune vol 

betrokken inwoners. Misschien komt het doordat de 

raadsleden niet weten hoe ze een goed debat moeten 

voeren? 

Dat houdt in een debat op hoofdlijnen. Waarin 

standpunten krachtig, herkenbaar en stevig 

onderbouwd zijn. Waarin raadsleden de confrontatie 

met politieke tegenstanders opzoeken. Zodat het 

publiek weet waar de fractie voor staat. Een krachtige 

debater ben je ook niet zomaar, maar met onze 

debatteertips kom je al een heel eind!  

Blijken de tips onvoldoende? En wordt uw raad graag 

begeleid door een expert? Dan legt een ervaren trainer 

uw raadsleden in het debat het vuur na aan de 

schenen. Na de training Debatteren voor raadsleden gaan 

de raadsleden vol inspiratie en zelfvertrouwen de 

raadszaal weer in! En u zult zien dat er steeds meer 

stoelen bezet raken. 

"Als beginnend raadslid heb ik deze training ervaren als 

een prettige eyeopener. De uitleg van het uitzetten van 

een debat, het voeren van een debat met mijn 

medecursisten en het evalueren naderhand geeft mij 

veel handvatten om dit in de praktijk te brengen. De 

cursusleidster hield de regie goed in handen en gaf op 

een prettige manier deze training. Ik ben blij dat mijn 

gemeente mij de kans heeft gegeven om deze training 

te volgen en hoop het in de praktijk geregeld uit te 

kunnen voeren." Bernadette Morskieft, gemeente 

Hengelo.  
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En wat is úw commentaar 
hierop? Uhhh ...  

Zorg ervoor dat uw raadsleden voorbereid zijn op de 

brutaliteit van journalisten. Want de vraag is niet óf ze 

worden benaderd. Maar wanneer. Want journalisten 

weten raadsleden vaak gemakkelijk te vinden, zoals u 

waarschijnlijk wel weet. En met een beetje pech nemen 

ze een camera mee of zijn ze al bellend live op de 

radio.  

 

Voorkom dat het imago van uw gemeente of hun fractie 

een deuk oploopt door een paar verkeerde zinnen. Zorg 

dat ze een goed verhaal klaar hebben. En dat ze weten 

hoe ze een goed gesprek naar hun hand zetten. 

Hulp nodig? Bekijk onze gratis infographic ‘Zo bereid je je 

voor op een overval van de pers’. 

Meer informatie over een training Omgaan met de 

media voor raadsleden? Klik op de knop. 

 
 

Vragen of advies? 

bereikt ons via (0318) 69 69 00 of loo@lve.nl. 

Wij helpen u graag verder. 

Disclaimer Copyright LVE 2022 

  

Deze mail niet meer ontvangen? Klik hier. 

Het LVE-privacybeleid voor mailings leest u hier. 
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