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DE LOGISCHE PARTNER VOOR UW PERSONEELSVRAAGSTUKKEN

VACATURE overzicht

Alle klantmanagers, gespreksvoerders, adviseurs Werk, etc. van gemeenten, Werkkracht, IW4
en UWV ontvangen iedere week deze nieuwsbrief met de nieuwste vacatures en projecten op
een rij. De komende periode bekijken we of dit voor iedereen een prettige manier is. Uiteraard
verwijzen we voor de volledige vacatures naar WBS. Het systeem in de regio waarin alle

vacatures zijn terug te vinden. De wekelijkse vacatureoverzichten komen hiermee te vervallen.

Klik hier voor de nieuwste vacatures

NIEUWKOMERS behalen al na anderhalf jaar mbo-diploma
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Eind januari 2020 startten 28 nieuwkomers (statushouders) in Gelderland met het
instroomproject Nieuwkomers in de ouderenzorg. Rafah Ferzli (41), die vijf jaar geleden met
haar gezin uit Syrié vluchtte, was één van die 28 leerlingen. Na slechts anderhalf jaar studeren
aan het Dulon College, kreeg Rafah op dinsdag 6 juli als een van de eersten haar felbegeerde
mbo-diploma overhandigd om als gekwalificeerd medewerker aan de slag te gaan als Helpende
Plus in de ouderenzorg. Het is een mooi eerste resultaat van het instroomproject waarin onder
meer tien ouderenzorgorganisaties, regionale onderwijspartners en elf gemeenten hun
maatschappelijke verantwoordelijkheid nemen.

Klik hier voor het complete artikel

PROJECTEN op een rij

Kansen in de Techniek

Met een grote opleider in Barneveld organiseren we een kennismakingsdagdeel waar
kandidaten kunnen kennismaken met een korte opleiding en het werk in de metaal,
installatietechniek, elektrotechniek of megatronica. Nadere info volgt.

Meer kansen in de horeca

Voor een aantal horecaondernemers in Wageningen onderzoeken we, samen met het
Leerwerkloket, de mogelijkheid van een leerwerktraject voor kandidaten. Wanneer dit concreet
wordt informeren wij jullie graag.

Mooie kans voor aankomende programmeurs
Een traject om praktijk werkervaring op te doen met de nieuwste technieken in de ICT-sector.
Kandidaten leren in een groep van 10 software te programmeren met impact, dus software die



bijdraagt aan een betere samenleving. Affiniteit met ICT en motivatie om zelfstandig te leren
programmeren zijn van belang. Meer info op de website van het Leerwerkloket.

ONLINE Banenmarkt Regio Foodvalley

De volgende editie van de Online Banenmarkt Regio Foodvalley is op 3 augustus van 10.00 tot
13.00 uur. Werkgevers plaatsen vacatures in de besloten LinkedIn-groep. Geinteresseerden
kunnen gelijk reageren en netwerken. Werkzoekenden kunnen ook hun profiel delen of een
pitch plaatsen. Simpel in contact op 1 juni tussen 10.00 en 13.00 uur.

Deze editie valt in de vakantieperiode dus organiseren we dit met en voor een kleinere groep.

(7 Actie 1 voor werkzoekenden: maak de meest onderscheidende pitch of cv en post die tijdens
de Online Banenmarkt op 3 augustus tussen 10 en 13 uur. Wie weet heb jij straks niet alleen
een baan maar word je ook door het projectteam nog eens extra in het zonnetje gezet!

(3 Actie 2 voor werkzoekenden: wil jij graag je cv in 10 minuten laten checken door
professionals? Dit kan eenvoudig online op maandagochtend 2 augustus. Meld je hiervoor aan
en stuur je cv naar info@wsp-rfv.nl.

Klik hier voor besloten LinkedIn-groep
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Heb jij een vraag of een suggestie voor deze nieuwsbrief? Stuur een mail naar
communicatieadviseur Lisette Brenkman: lisette.brenkman@wsp-rfv.nl.
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Deze e-mail is verstuurd aan griffie@scherpenzeel.nl.
Als u geen nieuwsbrief meer wilt ontvangen, kunt u zich hier afmelden.
U kunt ook uw gegevens inzien en wijzigen.
Voor een goede ontvangst voegt u wsp@nieuwsbrieven.ede.nl toe aan uw adresboek.




