Participatie is een waardevol instrument om de samenleving te betrekken bij het oplossen
van maatschappelijke vraagstukken. Maar hoe stelt een raadslid zich op tijdens
participatietrajecten? Wat zijn de succesfactoren? En hoe voert een raadslid een relevant
gesprek met inwoners? In de Relevant Gesprek® Academie leren 1.500 professionals en
500+ communityleden nog beter participeren. Er is nu ook leer- en werkmodule voor
raadsleden.

Leer- en werkmodule ‘De 5 participatietaken van de raad’

In iedere rol van een raadslid (kaderstellend, vertegenwoordigend en controlerend) heeft
participatie een andere betekenis. In de leer- en werkmodule maken we onderscheid in die
diverse rollen en de vijf participatietaken die daarbij horen. Hoe geef je als raadslid vanuit
iedere rol invulling aan de participatietaak? Raadsleden leren het met de e-learning ‘De 5
ticipatietaken van de raad’.

fbeelding: de 5 participatietaken van de raad

Een e-learning en incompany training voor raadsleden

In de e-learning ‘De 5 participatietaken van de raad’ krijgen raadsleden de beschikking
over een online handleiding en bijbehorende praktische handvaten. Ze kunnen met de e-
learning zelfstandig aan de slag, maar er is ook de mogelijkheid om een incompany
training te boeken voor alle leden van de gemeenteraad, een fractie of commissie.

Wil je meer weten of vrijblijvend een offerte aanvragen?
Op onze website www.relevantgesprek.nl vind je meer informatie over de methodiek, de e-
learning en kun je vrijblijvend een offerte aanvragen voor een incompany training.

Bekijk meer informatie over de e-learning
voor de raad

Met vriendelijke groet,

SIR communicatie & participatie

Martijn Schenning sr. adviseur communicatie & participatie
www.sir.nl

SIR communicatie & participatie is gecertificeerd partner van het Relevant Gesprek®. We
helpen overheden en publieke organisaties bij participatie- en communicatievraagstukken.
We inspireren, trainen, coachen of adviseren onze klanten. Of ondersteunen in de
praktische uitvoering van de communicatie en participatie. We versturen maximaal zes e-
mailberichten per jaar met nieuws, cases, trainingen, tools en persoonlijke aanbiedingen.
We hopen dat dit aansluit bij jouw werk en interesse. Wil je onze mailingen niet meer
ontvangen, dan kun je je eenvoudig uitschrijven: Uitschrijven mailing.




