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Update Arbobeleidsplan

Besluit

1. Het Arbobeleidsplan gemeente Scherpenzeel 2021 vast te stellen, onder
gelijktijdige intrekking van het Arbobeleidsplan gemeente Scherpenzee/
2079.

2. Het Arbobeleidsplan gemeente Scherpenzeel 2021 in werking te laten
treden op 1 januari 2021 en op te nemen in het personeelshandboek
gemeente Scherpenzeel

Toelichting

Voor het nauwkeurig naleven van de Arbowet dient elke werkgever een
concreet en actueel Arbobeleid te voeren, waarin aandacht geschonken wordt
aan veilige en gezonde arbeidsomstandigheden. Deze dragen bij aan de
duurzame inzetbaarheid van medewerkers, zodat medewerkers mee kunnen
bewegen met de ontwikkelingen die spelen.

Het bestaande Het Arbobeleid is aangepast aan de huidige situatie.

Update Analyse Impact COVID-19 Gemeente Scherpenzeel
Besluit

1. Bijgevoegde update Impact Analyse Covid-19 gemeente Scherpenzeel vast
te stellen en via bijgevoegd raadsmemo door te geleiden naar de
gemeenteraad

Uitvoeringsbesluit afvalstoffenverordening Scherpenzeel 2021
Besluit

1. Het Uitvoeringsbesluit Afvalstoffenverordening Scherpenzeel/ 2021 vast te
stellen;



2. het Uitvoeringsbesluit Afvalstoffenverordening Scherpenzeel 2018 in te
trekken.

Toelichting

Na de invoering van diftar is de volgende stap uit het Grondstoffenbeleidsplan
het verlagen van de inzamelfrequentie van de restafvalcontainer naar 1 keer
per 4 weken. Deze stap voeren we in per 1 januari 2021. Hiervoor moet het
Uitvoeringsbesluit Afvalstoffenverordening worden aangepast. In dit besluit
staan de regels over onder andere de inzamelfrequentie. Het college heeft het
hieuwe uitvoeringsbesluit vastgesteld en het oude besluit ingetrokken. Naast
de inzamelfrequentie van de restafvalcontainer, zijn nog enkele kleine
wijzigingen doorgevoerd. Het uitvoeringsbesluit is nu weer actueel.

Fietsregeling en sport/fitness(contributie)regeling
Besluit
1. De nieuwe fietsregeling en sport/fitnessregeling gemeente Scherpenzeel
per 1-1-2021 vast te stellen en het leasen van een fiets en
sport/fitness(contributie) toe te voegen als bestedingsdoelen aan het
Individueel Keuze Budget (IKB).

Toelichting

Het bevorderen van duurzame mobiliteit en vitaliteit zijn belangrijke doelen
van het personeelsbeleid van gemeente Scherpenzeel.

Daarom introduceert gemeente Scherpenzeel per 1 januari 2021 twee nieuwe
regelingen die dit bevorderen, een fiets(lease)regeling en een sport/fitness
regeling. De regelingen zijn zodanig opgesteld dat ze duurzaamheid en
vitaliteit bevorderen, voor de werknemer financiéle voordelen opleveren en

voor de werkgever kostenneutraal zijn.

Samenwerkingsovereenkomst Werkkracht
Besluit

1. De samenwerkingsovereenkomst aan te gaan met Werkkracht om de
werkgeverstaken Wsw en Nieuw Beschut voort te zetten voor de periode
van 1-1-202] tot 1-1-2024,

2. Het addendum Nieuw Beschut vast te stellen,

3. Het addendum Vangnetregeling vast te stellen.
Toelichting

Onder de Wet sociale werkvoorziening (Wsw) behoren inwoners met
lichamelijke en/of psychische problemen die daardoor alleen kunnen werken
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op een aangepaste werkplek. De gemeente is daarvoor verantwoordelijk.
Omdat het werkgeverschap voor deze groep specifieke kennis vraagt, brengen
we deze onder bij Werkkracht. De samenwerkingsovereenkomst met
Werkkracht loopt af en deze gaan we verlengen voor de periode van 3 jaar.
Daarnaast willen we de dienstverlening uitbreiden bij Werkkracht. Zij gaan ook
het werkgeverschap voor medewerkers met een indicatie Nieuw Beschut op
zich nemen en ze kunnen helpen met de Vangnetregeling als het
arbeidscontract van een zieke medewerker uit de doelgroep afloopt.

Addendum WergeverServicePunt (WSP)
Besluit

1. Het addendum WSP vast te stellen voor de periode vanaf 1 januari 2021 tot
uiterlifk 31 december 202].

Toelichting

Het WerkgeverServicePunt (WSP) ondersteunt onder andere inwoners die
moeilijker aan het werk kunnen komen. Sinds 2015 werkt de gemeente
Scherpenzeel met het WSP (FoodValley) en een aantal gemeenten in de regio
samen. Om persoonsgegevens te kunnen en mogen uitwisselen moet voldaan
zijn aan de Privacy wetgeving (AVG). Hiervoor is in 2019 een convenant
afgesloten dat afloopt op 1 januari 2021. Omdat er nog geen
samenwerkingsovereenkomst is, wordt voor de tussenliggende periode een
addendum bij het convenant vastgesteld om de afspraken vast te leggen.

Vastgesteld 22 december 2020

W.M. van de Werken

secretaris
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