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Hielke Onnink

Van: WerkgeversServicepunt Regio Foodvalley <wsp@nieuwsbrieven.ede.nl>

Verzonden: maandag 20 december 2021 16:06

Aan: Griffie

Onderwerp: WSP nieuwsbrief voor professionals - 20 december 2021

Categorieën: op ingekomen stukken lijst

Nieuwe kansen voor werkzoekenden en werkgevers  Bekijk de webversie
 

   

   

   

DE BESTE WENSEN VOOR HET NIEUWE JAAR 
  

 

  

  

   

VACATURE overzicht 
  

 

  

Alle klantmanagers, gespreksvoerders, adviseurs Werk, etc. van gemeenten, Werkkracht, IW4 

en UWV ontvangen iedere week deze nieuwsbrief met de nieuwste vacatures en projecten op 

een rij. Uiteraard verwijzen we voor de volledige vacatures naar WBS. Het systeem in de regio 

waarin alle vacatures zijn terug te vinden. 
  

   

  

   

3 onlinesessies in januari van het nieuwe jaar: 
  

   

Onlinesessie 11 januari - Verzorgende IG 
  

 

  

Klik hier voor de nieuwste vacatures 
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Opleiding op maat bij Charim  

Vind jouw kandidaat het mooi om voor iemand iets te kunnen betekenen zodat hij/zij thuis kan 

blijven wonen? Dan is deze opleiding bij een thuiszorgorganisatie mogelijk iets. De opleiding is 

op maat waarbij je het eerste halfjaar meeloopt met een ervaren collega en 2 per week naar 

school gaat. Daarna ga je zelfstandig aan de slag en in het laatste half jaar van het traject ga je 

1x per week naar school. In de thuiszorg werk je in diensten, met name tussen 07.00 en 23.00 

uur. 

Nieuwsgierig? Kom digitaal kennismaken op 11 januari 2022 tijdens de informatiebijeenkomst. 

De werkgever en opleider geven informatie en daarna heb je gelijk een kennismakingsgesprek. 

Daarna bieden we de mogelijkheid om een dagdeel mee te lopen zodat je zelf kan ervaren of dit 

iets voor jou is. Meld je aan voor 11 januari 2022 en stuur een mail naar info@wsp-rfv.nl. 
  

   

  

   

Onlinesessie 11 januari - Netwerk engineer 
  

 

  

Als Netwerk Engineer ontwikkel, configureer en onderhoud je netwerken die zijn opgesteld om 

de automatisering van werk te ondersteunen. Zo ontwikkelt de Netwerk Engineer alle 

componenten in het netwerk op zo'n manier dat ze makkelijk in gebruik te nemen zijn en goed 

met elkaar samenwerken. Denk bij componenten aan printers maar ook aan e-maildiensten en 

de server. Meerdere bedrijven zijn op zoek naar netwerk engineers, van de zorg tot aan diverse 

grote detacheerders. Deze bedrijven zijn op diverse plaatsen in Nederland gevestigd.  

 

Klik voor meer info over het leerwerktraject van Charim. 



3

>> Jouw kandidaten kunnen zich aanmelden via info@wsp-rfv.nl voor het webinar op dinsdag 

11 januari 2022! Van 11.00 tot 12.00 uur is er een webinar over dit IT Talent Programma 2022. 
  

   

Onlinesessie 20 januari - Hulp bij huishouden 
  

 

  

  

   

Veel kansen in de regio 

Op donderdag 20 januari organiseren we van 10 tot 11 uur een infosessie waarbij kandidaten 

een presentatie kunnen volgen over 'Werk als huishoudelijke hulp'. Een job waarbij je echt iets 

betekent voor iemand; door huishoudelijke taken uit te voeren, kan iemand langer thuis blijven 

wonen. Veel werkgevers in de regio zijn op zoek naar mensen! De functie is voor 20 tot 24 uur 

per week en de werktijden zijn tussen 9 en 15 uur. Mooie kans waarbij je de baan kan 

combineren met schoolgaande kinderen of een andere baan. De infosessie organiseren we 

samen met werkgevers HDS, RST, Opella en Buurtdiensten. Laat jouw kandidaten kennis 

maken. 

 

Binnenkort ontvangen jullie de flyer om door te kunnen sturen. Mensen kunnen zich opgeven 

voor de infosessie via info@wsp-rfv.nl. 

  
  

   

ONLINE Banenmarkt Regio Foodvalley 1 feb 
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Ook bij de Online Banenmarkt merken we dat de arbeidsmarkt krap is en er minder interactie is 

dan een jaar geleden. Het blijft een mooi platform om simpel in contact te komen met 

werkgevers/werkzoeken. Inmiddels bestaat deze besloten LinkedIn-groep uit meer dan 1.000 

leden. Dinsdag 1 februari is de volgende Online Banenmarkt Regio Foodvalley. Tussentijds 

kunnen leden ook pitches/vacatures plaatsen. 

 

Idee 

Heb jij een idee welke info of werkgever voor jouw kandidaat aantrekkelijk zou zijn op dit 

platform? Laat het ons weten. Stuur een mail naar de projectgroep Online Banenmarkt: 

info@wsp-rfv.nl. 

  
  

   

MOOIE Kansen 
  

 

  

Heb jij een kandidaat die graag kennis wil maken met een van de volgende branches om te 

kijken of dit iets is voor haar/hem? Een dagje meelopen of alleen een kop koffie drinken met 

een werkgever? Hij of zij heeft nog geen ervaring maar is wel gemotiveerd? Stuur een mail naar 

info@wsp-rfv.nl en wij zorgen voor een laagdrempelig kennismakingsgesprek met een 

werkgever. 

 

Campagne Kies je Kans 

In januari start de campagne Kies je Kans. 

Welke kansen zijn er in Regio Foodvalley op gebied van leren en werken? Bij wie kan je 

hiervoor terecht? Welke kansrijke branches zijn er in de regio? Waar kan het Leerwerkloket je 

mee helpen? Met de campagne Kies je Kans richten we ons op alle inwoners. Een makkelijk te 

vinden website en een voertuig tourt het eerste kwartaal van 2022 door de regio. Doel: op een 

laagdrempelige manier zij-instromers bereiken. Eind januari gaat de website kiesjekans.nl live. 

 

Een van de kansrijke branches is de bouw, installatietechniek en infra. In samenwerking met 

WSP, Bouwend Nederland, Techniek Nederland, Leerwerkloket Regio Foodvalley en de 

provincie start de campagne Kies Je Kans. 
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KIES JE KANS trajecten in ontwikkeling 
  

 

  

Hoteltraject 

De eerder aangekondigde koffieochtend waarbij drie hotels in Wageningen hun kansen 

presenteren aan kandidaten is uitgesteld. 

 

Bakkerstraject 

In maart starten we met een mooi leerwerktraject waarbij kandidaten eerst laagdrempelig 

kunnen kennismaken met het bakkersvak en daarna kunnen kiezen om een traject te volgen. 

 

Zodra er een nieuwe datum is informeren we jullie. 
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OVERZICHT Leerwerktrajecten 
  

 

  

  

   

Heb jij een kandidaat die geintresseerd is in een leerwerktraject? 

  
  

   

  

   

REACTIES Nieuwsbrief 
  

 

  

Heb jij een vraag of een suggestie voor deze nieuwsbrief? Stuur een mail naar 

communicatieadviseur Lisette Brenkman: lisette.brenkman@wsp-rfv.nl. 
  

   

  

   

 

 

 

LinkedIn
 

 

 

 

 

Twitter
 

 

 

De gekoppelde 
afbeelding kan niet  
worden 
weergegeven. Het 
bestand is mogelijk  
verplaatst, heeft  
een andere naam  
gekregen of is 

verwijderd. 
Controleer of de 
koppeling verwijst 
naar het juiste  
bestand en de  
juiste locatie.

 

 

Website
 

   

  

 

Deze e-mail is verstuurd aan griffie@scherpenzeel.nl. 

Als u geen nieuwsbrief meer wilt ontvangen, kunt u zich hier afmelden. 

U kunt ook uw gegevens inzien en wijzigen. 

Voor een goede ontvangst voegt u wsp@nieuwsbrieven.ede.nl toe aan uw adresboek. 
 

   

Klik voor alle Leerwerktrajecten. 
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