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Voor u ligt het Uitvoeringsplan 2024 (UVP) van de 
gemeente Scherpenzeel.

Dit uitvoeringsplan is samen met de gemeenten Barneveld 
en Nijkerk, politie en Openbaar Ministerie (OM) opgesteld. Dit 
plan is een uitwerking van de strategische doelen en ambities 
uit het Integraal Veiligheidsplan 2024-2027 (IVP). Er zijn 
doelstellingen geformuleerd die aansluiten bij de prioriteiten 
uit het IVP. Dit maakt dat de doelstellingen haalbaar zijn en 
we de beschikbare capaciteit op een zo effectief en efficiënt 
mogelijke manier kunnen inzetten. 

1.1 Eén gedragen aanpak
In het IVP zijn prioriteiten vastgesteld waar de gemeenten 
Scherpenzeel, Barneveld en Nijkerk, alsook de politie en 
het OM voor de komende vier jaar extra aandacht aan gaan 
besteden. 

Door te prioriteren kunnen we op een constructieve manier 
samenwerken met één gezamenlijk gedragen aanpak. 
Daarmee maken we niet alleen strafrechtelijk, maar ook 
bestuurlijk een vuist tegen criminaliteit. Naast deze inzet 
van overheden hebben ook inwoners, ondernemers, 
maatschappelijke organisaties en veiligheidspartners een 
belangrijke rol bij de werkzaamheden die we gezamenlijk in 
2024 uitvoeren.

Naast de samenwerking met Nijkerk en Barneveld, wil 
Scherpenzeel ook samen optrekken met Woudenberg en 
Renswoude. 

1.2 Leidraad
Het UVP geldt als leidraad en als middel om jaarlijks de 
voortgang te monitoren. Goede afspraken met politie, OM en 
andere partners zijn immers belangrijk om goed te kunnen 
sturen op veiligheid. De voortgang op de verschillende 
prioriteiten kan door de overzichtelijke planning worden 
gemonitord en waar nodig worden bijgestuurd. Dit gebeurt 
lokaal, maar ook gezamenlijk in het driehoeksoverleg tussen 
burgemeesters, politie en het Openbaar Ministerie.

1.3 Prioriteiten
In het IVP zijn een viertal gezamenlijke en lokale prioriteiten 
benoemd:

1. Ondermijnende criminaliteit, gericht op:
 - Productie en handel in drugs
 - Mensenhandel
 - Zorgfraude  
 - Ondermijnende criminaliteit in het buitengebied

2. Digitale Veiligheid

1. Inleiding
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3. Zorg en veiligheid
 -Personen met onbegrepen gedrag
 -Nazorg ex-gedetineerden

4. Middelengebruik

Om ook in de uitvoering de verbinding en samenwerking te 
zoeken is gezamenlijk het UVP opgesteld. Op deze manier 
zijn doelstellingen geformuleerd die aansluiten bij de 
prioriteiten uit het IVP en waar we als gezamenlijke overheid 
ook achter staan. Dit maakt dat de doelstellingen haalbaar 
zijn en we de beschikbare capaciteit op een zo effectief 
mogelijke manier kunnen gaan inzetten.

1.4 Evaluatie
Aan het eind van ieder jaar zal het UVP worden geëvalueerd. 
De raad ontvangt hiervan een overzicht met de behaalde of 
nog te behalen doelstellingen, ondersteund door feiten en 
cijfers. Op basis van deze evaluatie en landelijke, regionale of 
lokale ontwikkelingen wordt voor het nieuwe jaar een nieuw 
UVP opgesteld. 

1.5 Leeswijzer
Per prioriteit worden de ambitie, de strategische 
doelstellingen (uit het IVP), de doelstelling voor 2024 en de 
concrete acties weergegeven in een overzicht. Daarna wordt 
van de concrete acties in een overzicht aangegeven in welk 
kwartaal ze gepland zijn.
 
Omdat de concrete acties per gemeente verschillen, worden 
de acties verdeeld in twee categorieën:

 -  Gezamenlijke acties

 - Lokale acties



2. 
Ondermijning

Foto: Pauw Media/gemeente Barneveld
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2. Ondermijning
2.1 Productie en handel in drugs (en ondermijning algemeen)

A.  We willen daadkrachtig strafrechtelijk 
en bestuurlijk optreden om te voor-
komen dat inwoners, werknemers en 
ondernemers verstrikt raken in criminele 
netwerken of uitbuitingsrelaties.

B.  We willen voorkomen dat criminelen door de 
overheid worden gefaciliteerd.

C.  We willen dat onze inwoners en ondernemers 
signalen van ondermijnende criminaliteit 
kunnen herkennen en melden om daarmee 
ondermijnende criminaliteit te voorkomen.

We professionaliseren onze bestaande 
structuren en werkprocessen.

We maken onze organisatie weerbaar door 
duidelijke werkprocessen en het trainen van onze 
medewerkers. 

Bewustwording van signalen en routes om te 
melden onder de aandacht brengen. Daarbij 
vergroten we de meldingsbereidheid. We focussen 
ons hierin op inwoners en ondernemers. 

We organiseren 5 (thematische) 
integrale controles. We communiceren 
actief over de behaalde resultaten.

Nijkerk organiseert een training ‘jonge aanwas’ om de 
eerste signalen naar crimineel gedrag te herkennen 
voor een preventieve aanpak van jonge aanwas 
voor ondermijnende criminaliteit. Medewerkers van 
Scherpenzeel en Barneveld sluiten hierbij bij aan.

Er is een ouderavond voor ouders van middelbare 
scholieren die de gemeente Barneveld in 
samenwerking met LeerlingAlert organiseert. 

We benutten de mogelijkheden 
om bestuurlijk op te treden bij 
ondermijning. Bij elke politierapportage 
volgt bestuurlijk optreden, bijv. een last 
onder dwangsom of bestuursdwang. 

We actualiseren het Damocles-beleid. 

We organiseren een informatie-avond om de 
bewustwording m.b.t. signalen van ondermijning 
te vergroten bij inwoners en ondernemers. 
Ook brengen we de routes om te melden 
onder de aandacht. We willen hiermee de 
meldingsbereidheid vergroten.We passen de Bibob-toetsing breder binnen de 

organisatie toe door bewustwording bij de teams te 
vergroten en het werkproces op de agenda te zetten. Er wordt extra gecommuniceerd over ondermijning 

in de ‘maand van de ondermijning’ (september).

We zetten de ondermijningsbus in.

We bevorderen de meldingsbereidheid door 
Meld Misdaad Anoniem (M) blijvend onder de 
aandacht te brengen.

We werken informatiegestuurd bij integrale controles. 

We stellen een samenwerkingsovereenkomst op 
met  Landgoed Scherpenzeel.

We organiseren periodieke interne 
ambassadeursbijeenkomsten.
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In de aanpak van productie en handel in drugs is de ambitie tweeledig. Enerzijds willen we de overheid en de samenleving weerbaar 
maken tegen ondermijnende criminaliteit. Anderzijds willen we de productie en handel dwarsbomen, signaleren en beëindigen.
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Kwartaalplanning Productie en handel in drugs (en ondermijning algemeen) 

Acties Trekker Kwartaal Toelichting

A. Bestuurlijk en strafrechtelijk optreden

We organiseren 5 (thematische) integrale controles. We communiceren actief over de behaalde 
resultaten.

Gezamenlijk Q1-Q4

We benutten de mogelijkheden om bestuurlijk op te treden bij ondermijning. Bij elke 
politierapportage volgt bestuurlijk optreden, bijv. een last onder dwangsom of bestuursdwang.
De politie zorgt voor een vlotte doorzending van de bestuurlijke rapportages (binnen vier weken). 

Scherpenzeel

Politie

Q1-Q4

Q1-Q4

B, Weerbaar maken van de gemeentelijke organisatie

Nijkerk organiseert een training ‘jonge aanwas’ om de eerste signalen naar crimineel gedrag te 
herkennen voor een preventieve aanpak van jonge aanwas voor ondermijnende criminaliteit. 
Medewerkers van Scherpenzeel en Barneveld sluiten hierbij aan.

Nijkerk Q1

We actualiseren het Damoclesbeleid. 
  

Barneveld
Scherpenzeel

Q2
Q3

Barneveld is trekker. Als 
het beleid is gemaakt (Q2) 
wordt dit gedeeld met 
Scherpenzeel en Nijkerk.

We passen de Bibob-toetsing breder binnen de organisatie toe door bewustwording bij de 
teams te vergroten en het werkproces op de agenda te zetten, o.a. bij aanvragen voor nieuwe 
horecabedrijven

Scherpenzeel 
Nijkerk 

Q2-Q4 
Q4

Nijkerk stelt een organi-
satiebreed projectplan op 
voor de Wet Bibob, zodat 
Bibob toetsing breder 
binnen de organisatie 
toegepast. Nijkerk deelt dit 
plan met Scherpenzeel en 
Barneveld in Q4.

We integreren het informatiegestuurd werken m.b.t. ondermijning in het werkproces bij integrale 
controles (en passen dit vervolgens doorlopend toe).

Scherpenzeel Q1 In samenwerking met 
Samen Weerbaar.

We stellen een samenwerkingsovereenkomst op met  Landgoed Scherpenzeel, zodat er beter 
gehandhaafd kan worden in het buitengebied.

Scherpenzeel Q1

We organiseren periodieke interne ambassadeursbijeenkomsten voor vertegenwoordigers vanuit 
alle teams van de gemeente om signalen van ondermijning te herkennen en te delen. Hiermee 
vergroten we de bewustwording en verbeteren we de meldingsbereidheid bij collega’s.

Scherpenzeel Q2-Q4
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Acties Trekker Kwartaal Toelichting

C. Inwoners en ondernemers herkennen en melden signalen van ondermijnende criminaliteit

Ouders van middelbare scholieren uit Scherpenzeel mogen aansluiten bij een ouderavond die de 
gemeente Barneveld in samenwerking met LeerlingAlert organiseert.

Barneveld Q2 Scherpenzeel heeft geen 
middelbare scholen, 
maar we vinden het wel 
belangrijk om ouders van 
middelbare scholieren voor 
te lichten en te helpen 
om te voorkomen dat hun 
kinderen afglijden naar de 
criminaliteit.

We organiseren een informatie-avond om de bewustwording m.b.t. signalen van ondermijning 
te vergroten bij inwoners en ondernemers. Ook brengen we de routes om te melden onder de 
aandacht. We willen hiermee de meldingsbereidheid vergroten.

Scherpenzeel Q4 In samenwerking met de 
politie

Er wordt extra gecommuniceerd over ondermijning in de ‘maand van de ondermijning’ 
(september).

Scherpenzeel Q3 In samenwerking met 
Samen Weerbaar.

We onderzoeken de inzet van de ondermijningsbus. Scherpenzeel Q2 In samenwerking met de 
gemeente Ede. 

We bevorderen de meldingsbereidheid door Meld Misdaad Anoniem (M) blijvend onder de 
aandacht te brengen. 

Scherpenzeel Q1-Q4
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2.2 Mensenhandel

A.  We willen ongewenst verhuurgedrag 
tegengaan en de huisvesting van 
arbeidsmigranten verbeteren met 
behulp van de mogelijkheden binnen 
de Wet Goed Verhuurderschap.

B.  We hanteren een sluitende aanpak op het 
gebied van preventie, signalering, handhaving 
en hulpverlening.

C.  We bevorderen de 
samenwerking met lokale 
uitzendbureaus.

We professionaliseren onze bestaande 
structuren en werkprocessen.

We actualiseren en professionaliseren onze 
bestaande structuren en werkprocessen.

We verkennen de samenwerking 
met lokale uitzendbureaus 
die actief zijn in de gemeente 
Scherpenzeel. 

Gemeente Scherpenzeel stelt een formeel 
werkproces op voor het Meldpunt Goed 
verhuurderschap. Scherpenzeel deelt 
deze met Barneveld en Nijkerk.

We ontwerpen en implementeren het Mensenhandelbeleid. Gemeente Nijkerk organiseert in 
samenwerking met Barneveld 
een bijeenkomst met de 2 
grootste uitzendbureaus. 
Scherpenzeel sluit aan. 

We maken een actueel overzicht 
van huisvestingslocaties van 
arbeidsmigranten.

Bij signalen organiseren we controles op 
de huisvesting van arbeidsmigranten.

We evalueren het aantal binnengekomen 
meldingen van (mogelijke) misstanden 
rondom wonen en/of werken en de 
opvolging van deze meldingen.

We richten een Meldpunt Goed 
verhuurderschap in.

We maken een werkinstructie mensenhandel/ uitbuiting voor 
medewerkers (zoals de meldcode).

We trainen de collega’s, zodat ze signalen van mensenhandel herkennen. 

Signalen van uitbuiting worden met de partners besproken. Zo nodig 
vindt er een integrale controle plaats. Slachtoffers brengen we in 
contact met Stichting Fairsquare (bij sekswerk) of Moviera. 

We versterken de positie van de aandachtsfunctionaris mensenhandel.

We organiseren een publiekscampagne om inwoners bewust te 
maken van signalen van mensenhandel.

Scholing van collega’s om signalen van arbeidsuitbuiting (inclusief 
slechte huisvesting van arbeidsmigranten) te herkennen.

We doen mee met de districtelijke campagne voor het  vergroten van de 
bewustwording en de meldingsbereidheid bij inwoners, ondernemers, 
interne medewerkers van de gemeenten en partners.
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We willen meer zicht krijgen op de vormen en de ernst van uitbuiting in onze gemeente om aan een effectieve aanpak te bouwen die de 
positie en leefomstandigheden van deze doelgroep verbetert.
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Kwartaalplanning Mensenhandel 

Acties Trekker Kwartaal Toelichting

A. Wet goed verhuurderschap

We richten een Meldpunt Goed verhuurderschap in. Scherpenzeel Q1

Opstellen van een formeel werkproces voor het Meldpunt Goed verhuurderschap. Scherpenzeel 
deelt deze met Barneveld en Nijkerk.

Scherpenzeel Q2

Evalueren het aantal binnengekomen meldingen en de opvolging daarvan. Scherpenzeel deelt 
deze met Barneveld en Nijkerk.

Scherpenzeel Q1-Q4

We maken een actueel overzicht van huisvestingslocaties van arbeidsmigranten. Scherpenzeel Q1 en Q4 In samenwerking met 
Samen Weerbaar.

We organiseren zo nodig controles op de huisvesting van arbeidsmigranten. Scherpenzeel Doorlopend

B. Sluitende aanpak mensenhandel

Ontwerpen en implementeren Mensenhandelbeleid Scherpenzeel Q1-Q2

We maken een werkinstructie mensenhandel/ uitbuiting voor medewerkers (zoals de meldcode). 
Een onderdeel hiervan is een sociale kaart met organisaties die moeten/kunnen aanhaken bij 
signalen van mensenhandel. 

Scherpenzeel Q2

We trainen de collega’s, zodat ze signalen van mensenhandel herkennen d.m.v. een 
bewustwordingsbijeenkomst en E-learning. 
Dit zijn collega’s van de balie, burgerzaken, handhaving en consulenten.

Scherpenzeel Q3-Q4

Signalen van uitbuiting worden met de partners besproken. Zo nodig vindt er een integrale 
controle plaats. Slachtoffers brengen we in contact met Stichting Fairsquare (bij sekswerk) of 
Moviera. 

Scherpenzeel Q1-Q4

Scholing van collega’s om signalen van arbeidsuitbuiting (inclusief slechte huisvesting van 
arbeidsmigranten) te herkennen. 

Scherpenzeel Q1 In samenwerking met  
de VNG.
Dit is een scholing waarin 
ook input opgehaald 
wordt voor het nieuwe 
Arbeidsmigrantenbeleid. 
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Acties Trekker Kwartaal Toelichting

Toolkit van Samen Weerbaar inzetten: Uitrol van de districtelijke campagne om voorlichting, 
maar ook de bewustwording en de meldingsbereidheid rondom de aanpak van 
mensenhandel bij inwoners, ondernemers, interne medewerkers van de gemeenten 
en partners te vergroten.

Scherpenzeel Q3 en Q4 In samenwerking met 
Samen Weerbaar. 

We versterken de positie van de aandachtsfunctionaris mensenhandel Scherpenzeel Q2

We organiseren een publiekscampagne om inwoners bewust te maken van signalen van 
mensenhandel.

Scherpenzeel Q3-Q4 In samenwerking met 
Samen Weerbaar. 

C. Samenwerking met uitzendbureaus

Gemeente Nijkerk organiseert in samenwerking met Barneveld een bijeenkomst met de 2 grootste 
uitzendbureaus. Scherpenzeel sluit hierbij aan.

Nijkerk Q2
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2.3 Zorgfraude

We verbeteren de preventie en detectie van zorgfraude.

We stellen nieuwe randvoorwaarden en kaders voor zorginkoop aan de voorkant en 
trainen onze medewerkers.

We inventariseren de huidige situatie met betrekking tot inkoop, contractmanagement en 
verordeningen van de Wet Maatschappelijke Ondersteuning (Wmo) en de Jeugdwet.

We zetten goed contractmanagement op om zorgfraude beter te kunnen voorkomen en makkelijker 
op te kunnen sporen.

We maken een sociale kaart m.b.t. de organisaties die moeten of kunnen aanhaken bij (signalen van) 
zorgfraude.

We werken de processen uit hoe we zorgfraude aanpakken: vanaf een melding tot eventuele 
contractbeëindiging. Een goede werkinstructie zorgfraude (meldcode/ stappenplan).

We organiseren een bijeenkomst om de mogelijkheden van het Informatieknooppunt Zorfgfraude 
(IKZ) te inventariseren, zoals het gebruik van casustafels die het IKZ organiseert.

Collega’s van het sociaal domein worden getraind om signalen van zorgfraude te herkennen en goed 
te melden bij het interne meldpunt (OOV).

Gemeenten delen onderling informatie over mogelijke signalen van zorgfraude door zorgaanbieders.

We maken inwoners alert op mogelijke signalen van zorgfraude en helpen hen om dit goed door te 
geven aan de gemeente.
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We willen voorkomen dat gelden, die bestemd zijn voor zorgcliënten, in de verkeerde 
handen terecht komen en we willen de inwoners kunnen verzekeren van kwalitatieve zorg.  
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Kwartaalplanning Zorgfraude

Acties Trekker Kwartaal Toelichting

We inventariseren de huidige situatie met betrekking tot inkoop, contractmanagement en 
verordeningen van de Wet Maatschappelijke Ondersteuning (Wmo) en de Jeugdwet.

Scherpenzeel Q1-Q2

We zetten goed contractmanagement op om zorgfraude beter te kunnen voorkomen en 
makkelijker op te kunnen sporen. 

Scherpenzeel Q1-Q3

We werken de processen uit hoe we zorgfraude aanpakken: vanaf een melding tot eventuele 
contractbeëindiging. Een goede werkinstructie zorgfraude (meldcode/ stappenplan).

Scherpenzeel Q2-Q3

We maken een sociale kaart m.b.t. de organisaties die moeten of kunnen aanhaken bij (signalen 
van) zorgfraude.

Scherpenzeel Q2-Q3

Collega’s van het sociaal domein worden getraind om signalen van zorgfraude te herkennen en 
goed te melden bij het interne meldpunt (OOV).

Scherpenzeel Q3-Q4

We organiseren een bijeenkomst om de mogelijkheden van IKZ te inventariseren, zoals het 
gebruik van casustafels die het IKZ organiseert.

Scherpenzeel Q4 Barneveld en Nijkerk 
sluiten hierbij aan. IKZ 
geeft een signaal aan de 
gemeente als een malafide 
zorgaanbieder in een 
buurgemeente actief is. 
De gemeente kan dan 
maatregelen treffen.

Gemeenten delen onderling informatie over mogelijke signalen van zorgfraude door 
zorgaanbieders.

Scherpenzeel Q4

We maken inwoners alert op mogelijke signalen van zorgfraude en helpen hen om dit goed door 
te geven aan de gemeente.

Scherpenzeel Q4
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2.4 Ondermijnende criminaliteit in het buitengebied

A.  Weerbaarheid vergroten van 
inwoners en ondernemers in 
het buitengebied.

B.  De bekendheid van de betrokken 
partners in het buitengebied 
vergroten. 

C.  Het verstevigen van de informatiepositie van alle 
partners in het buitengebied.

Inwoners en ondernemers 
informeren over (de aanpak van) 
ondermijning in het buitengebied.

Het verstevigen van de samenwerking 
tussen de partners en de bekendheid 
met het buitengebied. 

Actueel houden en verrijken van het gezamenlijke 
veiligheidsbeeld.

Aanwezigheid van de betrokken 
partners bij inwonersbijeenkomsten. 

We houden periodieke 
bijeenkomsten van de werkgroep 
met alle partners in het buitengebied.

Twee keer per jaar voeren we 
integrale controles uit in het 
buitengebied met ‘groene partners’.

We stimuleren informatiedeling met betrekking tot toezicht 
en handhaving tussen de betrokken partners bij periodieke 
bijeenkomsten van de werkgroep Veilig Buitengebied. 

We stimuleren de meldingsbereidheid m.b.t. alle vormen van 
criminaliteit in het buitengebied, mede door Meld Misdaad 
Anoniem en de BuitenBeter-app blijvend onder de aandacht te 
brengen.

We voeren een enquête uit onder inwoners en ondernemers om 
onveiligheid in het  buitengebied in kaart te brengen.

We organiseren een voorlichting aan interne gemeentelijke teams 
(Buitendienst, Handhaving en de afdeling Leefomgeving) ter 
bevordering van de signalering en de aanpak van drugsdumpingen.

We houden het beeld van leegstand in het buitengebied actueel.

We organiseren een bijeenkomst 
voor inwoners en ondernemers met 
het thema ‘Veilig Buitengebied’ om 
bewustwording van onveiligheid 
in het buitengebied te vergroten 
en de meldingsbereidheid te 
verhogen.

Voorlichtingscampagne over de 
gevaren van (drugs-) criminaliteit 
en het belang van het doen van 
meldingen.
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We willen het buitengebied van de gemeente Scherpenzeel veilig en leefbaar houden en ondermijning aanpakken.  
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Kwartaalplanning Ondermijnende criminaliteit buitengebied 

Acties Trekker Kwartaal Toelichting

A. Weerbaarheid vergroten

We organiseren een bijeenkomst voor inwoners en ondernemers met het thema ‘Veilig 
Buitengebied’ om bewustwording van onveiligheid in het buitengebied te vergroten en de 
meldingsbereidheid te verhogen. 

Scherpenzeel Q3/Q4 Met partners van 
het proces ‘Veilig 
Buitengebied’.

We starten een voorlichtingscampagne over de gevaren van (drugs-) criminaliteit en het belang 
van het doen van meldingen.

Scherpenzeel Q2-Q4

B. Bekendheid van de partners vergroten

Twee keer per jaar voeren we integrale controles uit in het buitengebied met ‘groene partners’.
Hierin wordt onderling informatie gedeeld. 

Scherpenzeel Q2 en Q4

De betrokken partners zijn aanwezig bij inwonersbijeenkomsten. 
Dit zijn de boswachters (groene toezichthouders) en de gemeentelijke boa’s, politie, de 
wildbeheereenheid De Schaffelaar, landgoedeigenaren van Landgoed Scherpenzeel, de 
Omgevingsdienst (OddV), de Land- en Tuinbouw Organisatie afdeling Gelderse Vallei (LTO) en de 
brandweer. 

Alle partners Q3/Q4

We houden periodieke bijeenkomsten van de werkgroep met alle partners in het buitengebied.

C. Verstevigen van de informatiepositie

We organiseren een voorlichting aan interne gemeentelijke teams (Buitendienst, Handhaving en 
het team Leefomgeving) ter bevordering van de signalering en de aanpak van drugsdumpingen.

Scherpenzeel Q1 In samenwerking met de 
OddV

We zetten een enquête uit onder inwoners en ondernemers in het buitengebied om de 
onveiligheid van het buitengebied in beeld te brengen.

Scherpenzeel Q2

We stimuleren de meldingsbereidheid m.b.t. alle vormen van criminaliteit in het buitengebied, 
mede door Meld Misdaad Anoniem en de BuitenBeter-app.  

Scherpenzeel Q1-Q4

We organiseren periodieke bijeenkomsten van de werkgroep met alle partners in het buitengebied 
en voeren gezamenlijke controles uit. Hierin wordt gestimuleerd om onderling informatie te delen 
tussen toezichthouders/ handhavers.

Scherpenzeel Q1-Q4

We houden het beeld van leegstand in het buitengebied actueel. Scherpenzeel Q1-Q4



3. 
Digitale veiligheid
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3. Digitale veiligheid

A.  We willen de aangifte- en 
meldingsbereidheid en 
opsporingskansen verhogen en 
daarmee de pakkans vergroten.

B.  We ontwikkelen op basis van 
meldingen, aangiftes en andere cijfers 
een lokaal digitaal veiligheidsbeeld 
om gerichte preventieve acties te 
kunnen ondernemen.

C.  We zetten doelgerichte preventieve interventies in.

We willen de aangifte- en 
meldingsbereidheid vergroten. 

We werken informatiegestuurd en 
professionaliseren onze bestaande 
structuren en werkprocessen.

We stimuleren digitale weerbaarheid en focussen ons 
hierin op ondernemers, jongeren en ouderen. 

We ontwikkelen een lokaal 
dashboard: We inventariseren en 
analyseren de aangiften om een goed 
beeld van slachtoffers en soorten 
digitale criminaliteit te krijgen. 

We zetten 1 gezamenlijk innovatief project op met de gemeenten 
Nijkerk en Barneveld.

We willen jongeren weerbaar maken, mogelijk door de uitrol 
van het landelijk programma HackShield. 

Er wordt een bewustwordingsbijeenkomst georganiseerd, 
gericht op het thema digitale veiligheid. Ondernemers krijgen 
inzicht in hoe een hack eruit ziet en hoe makkelijk dit kan. 
Inwoners krijgen een phishingdemonstratie. Cyberagenten 
geven voorlichting.

Ondernemers en partners van ‘veilig buitengebied’ worden 
uitgenodigd voor het cybercongres ‘Better safe than sorry’ voor 
ondernemers.

Politie zet cyberspecials in om 
het basisteam te versterken, 
bijvoorbeeld op het gebied van 
voorlichting en nazorg.

We zetten het Mobiel Media 
Lab in onze gemeenten in de 
cybersecurity maand, zodat 
inwoners in gesprek kunnen met 
agenten en boa’s.

De politie werkt met een ‘digitale 
meldkamer’ en deelt successen 
waar het kan.
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We willen digitaal kwetsbare inwoners weerbaar maken om te voorkomen dat zij slachtoffer worden van de verschillende vormen van 
digitale criminaliteit.
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Kwartaalplanning Digitale veiligheid 

Acties Trekker Kwartaal Toelichting

A. Vergroten aangifte- en meldingsbereidheid

Politie zet cyberspecials in om het basisteam te versterken, bijvoorbeeld op het gebied van 
voorlichting en nazorg. 

Politie Doorlopend

We zetten in onze gemeenten het Mobiel Media Lab in tijdens de ‘Cybersecurity maand’, zodat 
inwoners in gesprek kunnen met agenten en boa’s.

Politie Q4

De politie werkt met een ‘digitale meldkamer’ en deelt successen waar het kan. Politie Doorlopend

B. Informatiegestuurd werken voor effectieve interventies

We ontwikkelen een lokaal dashboard: We inventariseren en analyseren de aangiften om een 
goed beeld van slachtoffers en soorten digitale criminaliteit te krijgen. We doen dit op basis van 
het cyberbeeld van politie Gelderland-Midden. Dit beeld maken we lokaal door de inzet van 
cybervrijwilligers en de informatie vanuit de Digitale Meldkamer. Hier voegen we ook informatie 
toe vanuit de inwoners die we ophalen bij bijeenkomsten. 

Scherpenzeel Q4 In samenwerking met de 
cybervrijwilligers van de 
politie. 

C. Bewustwording stimuleren bij ondernemers en inwoners

Ondernemers en partners van ‘veilig buitengebied’ worden uitgenodigd voor het cybercongres 
‘Better safe than sorry’ voor ondernemers.

Scherpenzeel Q1 Georganiseerd door 
Platform Veilig 
Ondernemen (PVO) Oost-
Nederland.

Er wordt een bewustwordingsbijeenkomst georganiseerd, gericht op het thema digitale veiligheid. 
Ondernemers krijgen inzicht in hoe een hack eruit ziet en hoe makkelijk dit kan. Inwoners krijgen 
een phishingdemonstratie. Cyberagenten geven voorlichting.

Scherpenzeel Q2 In samenwerking met de 
politie en externe partijen. 

We willen jongeren weerbaar maken, mogelijk door de uitrol van het landelijk programma 
HackShield. Daarnaast houden we een bewustwordingscampagne. 

Scherpenzeel Q2-Q4 In samenwerking met de 
bibliotheek en scholen.

We zetten 1 gezamenlijk innovatief project op met de gemeenten Nijkerk en Barneveld. Scherpenzeel 
Barneveld 
Nijkerk

Q4



4. 
Zorg en veiligheid
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4. Zorg en Veiligheid

A.  We versterken de ketensamenwerking met partners. B.  We signaleren vroegtijdig om 
escalatie te kunnen voorkomen.

C.  We benutten de (wettelijke) 
mogelijkheden van onder-
linge gegevensdeling beter.

We professionaliseren onze bestaande structuren en 
werkprocessen.

We signaleren (escalerende) problemen 
eerder, doordat we elkaar structuur en 
werkwijze kennen en elkaar regelmatig 
zien in het lokale MDO. Hierdoor kunnen 
we elkaars mogelijkheden beter benutten.

We maken afspraken over de 
wijze waarop bevoegdheden 
worden uitgeoefend.

We intensiveren de samenwerking met 
GGZ Centraal. Binnen deze samenwerking 
maken we onder andere duidelijke afspraken 
en creëren we draagvlak over de inzet van 
crisismaatregelen en zorgmachtigingen. Dit 
proces evalueren we.

We actualiseren een meldkaart met 
mogelijkheden om zorgen te delen of 
meldingen te doen. Deze delen we met 
partners en inwoners.

Lokale partners hebben structurele 
afstemmingsoverleggen om hun 
informatiepositie te verbeteren en aan de 
voorkant van de problemen te kunnen 
komen.

De politie stelt een format-
convenant op om in het ‘lokaal 
mdo’ informatie tussen de 
ketenpartners te kunnen delen. 

We stellen in Scherpenzeel 
een convenant op met de 
lokale partners om gegevens 
te kunnen delen in het Lokaal 
Multidisciplinair Overleg (MDO).

We nemen deel aan de regionale kennisdelingsbijeenkomsten 
met andere gemeenten.

We stellen een werkproces op voor op- en afschaling volgens 
het ‘Aanpak Voorkomen Escalatie’-model.

We stellen een werkproces op met alle betrokken ketenpartners 
over rollen, verantwoordelijkheden, aanwezigheid en inbreng in 
het ‘lokaal MDO’.  

We maken een goede werkinstructie om I28-meldingen 
(niet-actute zorgmeldingen) van de politie op te pakken.

De positie van het Regionale Veiligheidsteam zetten we 
duidelijk op de kaart.

De mogelijkheden om vroegtijdig advies te vragen aan het Zorg- en 
Veiligheidshuis West-Veluwe Vallei (ZV-WVV) zullen we meer benutten.

Inzetten Wet Aanpak Woonoverlast, WVGGZ en Wet Zorg en 
Dwang waar nodig om escalatie te voorkomen.

We maken een procesbeschrijving van de werkwijze Wet 
verplichte GGZ met een werkinstructie.
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We willen kwetsbare inwoners de juiste ondersteuning en interventies geven en waar nodig grenzen stellen, om daarmee de overlast en 
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Kwartaalplanning Personen met onbegrepen gedrag  

Acties Trekker Kwartaal Toelichting

A. Professionaliseren bestaande structuren en werkprocessen

We nemen deel aan de regionale kennisdelingsbijeenkomsten die het Zorg- en Veiligheidshuis 
West Veluwe Vallei (ZV-WVV) organiseert.

ZV-WVV Q1

Gemeente Scherpenzeel stelt een formeel werkproces op voor op- en afschaling volgens het 
‘Aanpak Voorkomen Escalatie’-model (AVE-model). Scherpenzeel deelt deze met Barneveld en 
Nijkerk.

Scherpenzeel Q1

We maken een goede werkinstructie om I28-meldingen (niet-actute zorgmeldingen) van de 
politie op te pakken.

Scherpenzeel Q1

We stellen een formeel werkproces op met alle betrokken ketenpartners over rollen, 
verantwoordelijkheden, aanwezigheid en inbreng in het ‘lokaal MDO’.  

Scherpenzeel Q1

De positie van het Regionale Veiligheidsteam zetten we duidelijk op de kaart. Bij ernstige situaties 
met huiselijk geweld en kindermishandeling kan advies gevraagd worden aan het Regionale 
Veiligheidsteam, waarin Veilig Thuis, de Raad van de Kinderbescherming en Gecertificeerde 
Instellingen (jeugdhulp) zitten.

Scherpenzeel Q1-Q4

De mogelijkheden om vroegtijdig advies te vragen aan het Zorg- en Veiligheidshuis West-Veluwe 
Vallei (ZV-WVV) zullen we meer benutten. Indien de nadruk ligt op criminaliteit, ernstige overlast, 
grote veiligheidsproblemen en het inzetten van strafrechtelijke interventies noodzakelijk is om tot 
een succesvolle aanpak te komen, wordt opgeschaald naar het ZV-WVV.

Scherpenzeel Doorlopend

We benutten de wettelijke mogelijkheden die partners hebben om ongewenst gedrag te 
voorkomen: Inzetten Wet Aanpak Woonoverlast, WVGGZ en Wet Zorg en Dwang waar nodig om 
escalatie te voorkomen. 

Scherpenzeel Doorlopend

We maken een procesbeschrijving van de werkwijze Wet verplichte GGZ om kennis binnen het 
sociaal team te vergroten en door een goede werkinstructie de mogelijkheden te benutten.  

Scherpenzeel Q1
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Acties Trekker Kwartaal Toelichting

B. Eerder signaleren van (escalerende) problematiek

We intensiveren de samenwerking met GGZ Centraal. Binnen deze samenwerking maken we 
onder andere duidelijke afspraken en creëren we draagvlak over de inzet van crisismaatregelen en 
zorgmachtigingen. Dit proces evalueren we.

Gezamenlijk Q1

We actualiseren een meldkaart met mogelijkheden om zorgen te delen of meldingen te doen. 
Deze delen we met partners en inwoners.

Scherpenzeel Q1

Lokale partners hebben structurele afstemmingsoverleggen om hun informatiepositie te 
verbeteren en aan de voorkant van de problemen te kunnen komen.

Scherpenzeel Doorlopend

C. Benutten van mogelijkheden van gegevensdeling

De politie stelt een format-convenant op om in het ‘lokaal mdo’ informatie tussen de 
ketenpartners te kunnen delen. 

Politie Q1

We stellen in Scherpenzeel een convenant op met de lokale partners om gegevens te kunnen 
delen in het Lokaal Multidisciplinair Overleg (MDO).

Scherpenzeel Q2
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4.2  Nazorg ex-gedetineerden

We zetten ons in voor een zo goed mogelijke re-integratie van 
ex-gedetineerden.

Alle leefgebieden zijn op tijd in beeld en benodigde acties zijn 
in gang gezet vóór het moment van vrijlating.

We nemen deel aan regionale netwerkbijeenkomsten om 
ervaringen over de nazorg van ex-gedetineerden te kunnen delen.

We stellen een formeel werkproces op voor de nazorg van ex-
gedetineerden met betrokken partners.

Ex-gedetineerden zijn zo nodig de eerste periode na vrijlating in 
beeld, zodat behoeften/vragen van ex-gedetineerden op tijd in 
opgepakt kunnen worden.

Er zijn regionale netwerkbijeenkomsten waar partners ervaringen 
kunnen delen.
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Kwartaalplanning Nazorg ex-gedetineerden

Acties Trekker Kwartaal Toelichting

We stellen een formeel werkproces op voor de nazorg van ex-gedetineerden met betrokken lokale 
partners, inclusief de werkwijze bij nazorg van jeugdige ex-gedetineerden. Hierbij beschrijven we 
de procesafspraken tussen sociaal team en OOV om de acties op de leefgebieden goed te borgen.

Scherpenzeel Q1 In samenwerking 
met het Zorg- en 
Veiligheidhuis WVV.

We nemen deel aan de regionale netwerkbijeenkomsten om ervaringen over de nazorg van ex-
gedetineerden te kunnen delen.

Zorg- en 
Veiligheidshuis 
WVV

Q2-Q4

We nemen deel aan structureel overleg om de samenwerking te intensiveren en afspraken te 
maken over tijdige informatiedeling, vroegtijdige signalering, interveniëren en opschalen.

Gezamenlijk Q2-Q4

Ex-gedetineerden zijn zo nodig ook de eerste periode na vrijlating in beeld, zodat behoeften/
vragen van ex-gedetineerden op tijd in opgepakt kunnen worden.

Scherpenzeel Doorlopend



5. 
Middelengebruik
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5. Middelengebruik

A.  Bewustwording onder jong en oud van de schadelijke effecten 
van alcohol en drugs.

B.  Actief optreden vanuit de overheid (gemeente en politie) tegen illegaal 
alcohol- en drugsgebruik, middelengebruik in het verkeer. Daarnaast de 
vergunningen en naleving in de horeca op orde hebben. 

Bewustwordingscampagnes over de effecten van alcohol en 
drugs voor jong en oud. Starten met de cultuurverandering om 
de vanzelfsprekendheid van het gebruik van alcohol en (soft)
drugs eraf te halen. 

Controles gericht op tegengaan van alcohol- en drugsgebruik 
in het verkeer. Daarnaast de vergunningen en naleving in de 
horeca op orde hebben. 

Alcohol- en drugscontroles in het verkeer. 
Bij grote feesten en evenementen extra controles alcohol- en drugs.

De handhaving houdt controles op de horecavergunningen. Daarnaast zijn 
er controles bij de (sport)verenigingen (paracommercie).

Bij elke bestuurlijke rapportage vanuit de politie, gaan we bestuurlijk 
handhaven bij  drugsgebruik  en -handel op of aan de openbare weg. 
De politie stuurt binnen vier weken de bestuurlijke rapportage naar de 
gemeente.

We stellen een Handhavingsbeleid op.

We vernieuwen de Drank- en Horecaverordening.

Voorlichtingsavonden voor jong en oud over effecten van alcohol en 
drugs op gezondheid en maatschappij. 

Brede bewustwordingscampagne inzetten, waarin gemeente 
samenwerkt met scholen, kerken en (sport)verenigingen.

Bij vergunningverlening bij evenementen aandacht geven aan 
alternatieven voor alcohol en aandacht voor verkeersveiligheid (geen 
drank en/of drugs achter het stuur).

Uitwerken en uitvoeren van een preventieplan om de gezondheid van 
de jeugd te verbeteren door het terugdringen van middelengebruik en 
verslavingen. 

Opstellen van een Plan van aanpak preventie middelengebruik.
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Kwartaalplanning Middelengebruik

Acties Trekker Kwartaal Toelichting

A. Bewustwordingscampagne schadelijke effecten van middelengebruik

Opstellen van een plan van aanpak Preventie Middelengebruik. Scherpenzeel Q1-Q2

Uitwerken en uitvoeren van een preventieplan door het Sociaal Team om de gezondheid van de 
jeugd te verbeteren door het terugdringen van middelengebruik en verslavingen.  

Scherpenzeel Q2-Q3

Bewustwordingscampagne over effecten van alcohol en drugs voor inwoners, gezinnen en 
peergroups (groepen mensen die een vergelijkbare leeftijd, status, belang of belangstelling 
hebben en gemeenschappelijke gedragscodes), kerken en (sport)verenigingen. Samen brengen we 
een cultuurverandering op gang.

Scherpenzeel Q3

We organiseren een bewustwordingsavond om middelengebruik onder jong en oud terug te 
dringen. Dit is gepland op 15 mei en 16 oktober 2024. 

Scherpenzeel Q2 en Q4 In samenwerking met de 
politie.

Bij vergunningverlening geven we aandacht aan alcoholmatiging en het stimuleren van het 
gebruik van alcoholvrije dranken om excessief alcoholgebruik te voorkomen. Daarnaast vragen we 
een aan evenementenorganisatoren verkeersveiligheid te stimuleren door het promoten van een 
Bob (geen drank en/of drugs achter het stuur).

Scherpenzeel Q1-Q4

B. Controles in het verkeer en op vergunningen

Reguliere alcohol- en drugscontroles in het verkeer. 
Bij grote feesten en evenementen zijn er dynamische alcohol- en drugscontroles, zoals bij:
- het PJGU feest 
- het Oktoberfest
- het Feestje in het park

Politie Doorlopend

We stellen een Handhavingsbeleid op. Scherpenzeel Q3-Q4

We vernieuwen de Drank- en Horecaverordening. Scherpenzeel Q3-Q4

De handhaving houdt controles op de horecavergunningen. Daarnaast zijn er controles bij de 
(sport)verenigingen (paracommercie).

Scherpenzeel Doorlopend

Bij elke bestuurlijke rapportage vanuit de politie, gaan we bestuurlijk handhaven bij drugsgebruik  
en -handel op of aan de openbare weg. De politie stuurt binnen vier weken de bestuurlijke 
rapportage naar de gemeente.  

Scherpenzeel 
Politie

Doorlopend
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