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Overeenkomst De Haar 6 

Besluit 

1.  De overeenkomst aan te gaan met betrekking tot de functieverandering 

 van agrarisch bedrijf naar bouwbedrijf op het perceel De Haar 6. 

 

Toelichting 

Voor de functieverandering van agrarisch bedrijf naar bouwbedrijf op het 

perceel De Haar 6 wordt een overeenkomst gesloten. Daarin zijn de 

wederzijdse rechten en plichten zoals de sloop van opstallen en de aanleg van 

de landschappelijke inpassing geregeld. 

Deze overeenkomst hangt samen met het bestemmingsplan De Haar 6 dat nog 

tot en met 22 januari 2019 als ontwerp ter inzage ligt. In dat bestemmingsplan 

wordt de functieverandering planologisch mogelijk gemaakt. 
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Overeenkomst Klein Gooswilligenweg 1 

Besluit 

1. Een anterieure overeenkomst te sluiten met initiatiefnemers voor de bouw 

van een nieuwe bedrijfswoning met woon-zorgvoorziening met zeven 

wooneenheden aan de Klein Gooswilligenweg 1. 

 

Toelichting 

De gemeente is gevraagd om medewerking te verlenen aan de herbouw van 

een bedrijfswoning met daarop aansluitend een nieuwe kleinschalige woon-

zorgvoorziening. Voor deze ontwikkeling wordt een 

omgevingsvergunningsprocedure gestart. Voorafgaand hieraan wordt een 

overeenkomst gesloten met als doel de eventuele financiële risico’s bij de 

initiatiefnemer neer te leggen. 
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Gedragscode gemeente Scherpenzeel 2019 

Besluit 

1.  De Gedragscode gemeente Scherpenzeel 2019 vast te stellen, onder 

 gelijktijdige intrekking van Gedragscode gemeente Scherpenzeel 2006. 

2.  De Gedragscode gemeente Scherpenzeel 2019 in werking te laten 

 treden op 16 januari 2019. 

 

Toelichting 

In het kader van integriteit zijn ambtenaren op grond van de ambtenarenwet 

sinds 2006 verplicht de ambtseed af te leggen. Voor externe medewerkers 

geldt dit niet, maar ook van hen mag verwacht worden dat zich aan 

gedragsregels houden. Dit rechtvaardigt het standpunt dat ook zij de eed of 

belofte afleggen. Om dit mogelijk te maken is een wijziging van de 

gedragscode, zoals gemeente Scherpenzeel die hanteert noodzakelijk. Tegelijk 

met deze wijziging is de gedragscode geactualiseerd. 

 

5 

 

Arbobeleidsplan gemeente Scherpenzeel 2019 

Besluit 

1.  Het Arbobeleidsplan gemeente Scherpenzeel 2019 vast te stellen, onder 

 gelijktijdige intrekking van het Arbobeleidsplan gemeente Scherpenzeel 

 2003. 

 

Toelichting 

Iedere werkgever in Nederland dient zorg te dragen voor de veiligheid en de 

gezondheid van de werknemers, in alle aspecten die met het werk te maken 

hebben. Eind 2017 is er bij gemeente Scherpenzeel een Risico Inventarisatie & 

Evaluatie gehouden. In de rapportage van deze RI&E is geconstateerd dat het 

Arbobeleid van gemeente Scherpenzeel gedateerd is. Het beleid van gemeente 

Scherpenzeel is volledig herschreven, zodat gemeente Scherpenzeel ook op dit 

punt van de Arbowet weer volledig aan de wettelijke eisen voldoet. 
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Harmonisatie werkgeversdienstverlening 

Besluit 

1.  De bijgevoegde memo verzenden aan de gemeenteraad. 

 

Toelichting 

De raad wordt door het college geïnformeerd over de harmonisatie van de 

werkgeversdienstverlening en de samenwerkingsovereenkomst binnen de 

arbeidsmarktregio Food Valley. 
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Vaststellen bodemkwaliteitskaart 

Besluit 

1.  De raad voor te stellen om de bodemkwaliteitskaart regio De Vallei d.d. 1 

 februari 2018 vast te stellen. 

 

Toelichting 

De raad wordt voorgesteld om een nieuwe bodemkwaliteitskaart vast te stellen. 

Doel van een bodemkwaliteitskaart is het vaststellen van de algehele 

bodemkwaliteit van het beheersgebied. Op basis hiervan kan het grondverzet 

plaatsvinden een en ander binnen de regels van het Besluit bodemkwaliteit 

(Bbk). Het beheersgebied bestaat uit de gemeenten Barneveld, Ede, Nijkerk, 

Scherpenzeel en Wageningen. 
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Stand van zaken haalbaarheidsonderzoek supermarkten 

Besluit 

1.  Bijgevoegde memo vast te stellen en door te geleiden  naar de 

 gemeenteraad. 
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Regeling Gegevensverstrekking BRP 2018 

Besluit 

1.  Te besluiten de “Regeling Gegevensverstrekking BRP 2018” vast te stellen, 

 onder gelijktijdige intrekking van het op 24 april 2012 vastgestelde 

 “Privacyreglement BRP”; 

2.  Te besluiten de regeling met terugwerkende kracht tot en met 25 mei 

 2018 in werking te laten treden. 

 

Toelichting 

Het college heeft de “Regeling Gegevensverstrekking BRP 2018” vastgesteld 

onder gelijktijdige intrekking van de oude regeling uit 2012. 

De Regeling hoort bij de “Verordening Gegevensverstrekking BRP 2018” die de 

raad op 13 december 2018 heeft vastgesteld. De Verordening en de Regeling 

zijn geactualiseerd om aan de gewijzigde privacy wet- en regelgeving (AVG) te 

voldoen. 
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Jaarplan 2019 

Besluit 

1.  In te stemmen met het Jaarplan 2019 

2.  De bijgevoegde memo vast te stellen en door te geleiden naar de 

 gemeenteraad. 
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Toelichting 

Het jaarplan 2019 bevat de planning van alle bestuurlijke producten die in 

2019 opgeleverd zullen worden. Het jaarplan geeft een totaaloverzicht en 

wordt als sturingsinstrument gebruikt in de gemeentelijke organisatie. 

 

 

Vastgesteld 15 januari 2019 

 

 

 

W.M. van de Werken 

secretaris 

 

 


