vallei éO hopper

Aan de gemeenteraden van:

Barneveld, Ede, Nijkerk, Renswoude, Rhenen,
Scherpenzeel, Veenendaal en Wageningen

via de colleges van Burgemeester en wethouders

Betreft: Reactie op zienswijzen Kaderbrief en Begroting
Kenmerk: BB/YT0723
Datum: 27 september 2023

Geachte Raadsleden,

Graag informeren wij u over het volgende.

In het begin van het 2e kwartaal zijn u de Begroting 2024 en Kaderbrief van Valleihopper
aangeboden. U werd in de gelegenheid gesteld om zienswijzen in te dienen.

Er zijn vanuit de regio Foodvalley twee gemeenten; Scherpenzeel en Veenendaal die een zienswijze
hebben ingediend. Deze zijn in goede orde ontvangen. Onderstaand de bestuurlijke reactie op deze
zienswijzen, besproken en besloten in het regionaal bestuurlijk overleg BVO Valleihopper op 5 juli jl.

Zienswijze gemeente Scherpenzeel:
1. Bij toekomstige aanbestedingen geen strengere, kostenverhogende eisen op te nemen dan
op dat moment wettelijk wordt voorgeschreven.
2. Het bestuur dringend te verzoeken om de Kaderbrief uiterlijk 15 januari via de colleges aan de
gemeenteraden aan te bieden en de ontwerpbegroting voor 1 april, zodat de gegevens tijdig
in de P&C cyclus van de gemeente meegenomen en verwerkt kunnen worden.

Reactie bestuur Valleihopper op bovenstaande punten:
1. Bij de komende aanbesteding Wmo-vervoer wordt genoemd punt als onderdeel bij de
bespreking van de Nota van Uitgangspunten meegenomen.
2. Voor de Kaderbrief, Begroting en Jaarrekening 2023-2024 is ambtelijk een P&C vastgesteld.
De kaderbrief wordt uiterlijk voor 15 januari via de colleges aangeboden, zodat de zienswijzen
verwerkt kunnen worden in de conceptbegroting. U wordt op de hoogte gehouden van de
vastgestelde P&C cyclus.

De zienswijze gemeente Veenendaal heeft voornamelijk betrekking op:

1. De uitkomst van het gehouden klanttevredenheidsonderzoek (KTQO) te delen met de Wmo-
adviesraad, het reizigerspanel en de gemeenteraad, omdat de uitkomst hiervan ook
betrekking heeft op mogelijk te nemen besluiten over eerder genoemde beheersmaatregelen.

2. Het belang dat de raad tijjdig- zoals wanneer belangrijke inhoudelijke en financiéle
ontwikkelingen zich voordoen- (P&C cyclus) wordt geinformeerd.

3. Wijziging Wet gemeenschappelijke regeling (Wgr). De raad verzoekt het bestuur om tijdig de
aanpassingen te delen, voordat de nieuwe Wgr per 1 juli 2024 in gang treedt.
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Reactie bestuur Valleihopper op bovenstaande punten:

1. Het beheerbureau is verzocht om binnenkort een rapport van het gehouden KTO te delen met
de Wmo-adviesraad, het reizigerspanel en de gemeenteraden, met daarin de highlights
benadrukt. Dit rapport wordt eind derde kwartaal naar betreffende partijen gestuurd.

2. Voor de Kaderbrief, Begroting en Jaarrekening 2023-2024 is ambtelijk een P&C vastgesteld.
De Kaderbrief wordt uiterlijk voor 15 januari via de colleges aangeboden, zodat de zienswijzen
verwerkt kunnen worden in de conceptbegroting. U wordt op de hoogte gehouden van de
vastgestelde P&C cyclus.

3. Het beheerbureau is momenteel bezig met de aanpassingen in het huidige Instellingsbesluit
en met de inventarisatie van de wettelijke wijzigingen. De beleidsambtenaar van de gemeente
Veenendaal wordt bij dit proces betrokken. Het streven is om de aangepaste versie in concept
vorm bestuurlijk aan te bieden voor eind 2023.

Het bestuur van BVO Valleihopper dankt de raden van de gemeente Scherpenzeel en Veenendaal

voor het delen van hun zienswijze en hoopt met bovengenoemde informatie de raden voldoende te
hebben geinformeerd.

Met vriendelijke groet,

(Namens de BYO } ,3eihopper,






