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Waarom een nieuw plan sociaal domein?

* Het huidige WMO beleidsplan loopt af: nieuwe kaders 2018-2022 nodig
e De kosten zullen de komende jaren drastisch toenemen

* Erzijn veel nieuwe inzichten opgedaan en veel veranderingen in het sociaal
domein de afgelopen jaren

e En verder:
e De samenwerking lokaal — regionaal kan meer vorm en invulling krijgen

* Eris behoefte aan meer maatwerk en een integrale benadering: wat is het
gewenst voorzieningenniveau?

We kunnen trots zijn op wat we bereikt hebben in het sociaal domein. Dat
fundament vormt een prima uitgangspunt voor de komende jaren!



Overkoepelende visie

Inwoners worden zo lang en zo veel mogelijk in staat gesteld
zelfstandig, of met behulp van hun sociale netwerk of algemene voorzieningen
hun eigen leven te leiden en naar vermogen te participeren
in de samenleving op sociaal en economisch gebied.



Hoe ziet het proces eruit?
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Wat is er opgehaald uit de
Drechtraad, Denkdiner en
Ambtelijk ontbijt?



Denkt niet in wetten,
lokaal of regionaal,
procedures en systemen
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Vertrekpunt 2: onze waarden
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Vertrekpunt 3: Zelfredzaamheid en zelfregie
tot op zekere hoogte

 Meer aandacht voor “de zoekende in het systeem” m
* Niet iedere burger is of wordt zelfredzaam WWHW ==
* Niet iedere burger kan regie voeren - Ew”

e De SDD ( Q
e Voert regie op de regionale dienstverlening /

KLRNT
e Stemt waar nodig en mogelijk lokaal af

* De lokale gemeenten:
* Voeren regie op het geheel wanneer nodig
 Hebben een waakvlamfunctie

3) DOELGROEP “ZOEKENDE" IN HET SYSTEEM



Vertrekpunt 4: toegangsfunctie is cruciaal

 Toegang tot regionale dienstverlening via de SDD:
e Rechtstreeks melden is / blijft mogelijk
* Digitaal aanmelden en aanvragen eveneens

 De komende jaren:

e Richten we 1 toegangspersoon voor de klant in voor de regionale
dienstverlening

* We zijn meer lokaal aanwezig en sluiten aan bij natuurlijke
ontmoetingsplekken

e We werken samen met het wijkteam en jeugdteam en bieden ondersteuning
waar nodig

e We delen kennis tussen lokale en regionale professionals



Aandachtspunten bij inhoudelijke uitwerking

* Verbinding met het lokale veld
* Brede blik bij toegang
» Aansluiten bij lokaal mantelzorgbeleid
Z O r (maatwerk)
g * Hoe betaalbaar houden binnen
veranderend rijksbeleid

 Verbinding zoeken met WLZ/ZVW

* Duurzaamheid in de uitstroom: van werk

naar werk
We r & * Meer aandacht voor specifieke
doelgroepen in het bestand ipv alleen

kansrijken
I n ko m e n « Aansluiten bij de economische agenda
* Verbinding zoeken met onderwijs

* Inburgering en werk

» Het vergroten van het bereik
* Bijdragen aan verbetering van de

S h I d h I preventie en vroegsignalering
C u u p » Grip op de in- en uitstroom in het

schuldenbewind




Opgaven verdeling financiéle middelen
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Waar verbinden we ons lokaal en regionaal?

e Samenwerking in de vroegsignhalering
e Preventie en vroegsignalering van schulden
e SHV: intake wordt lokaal gedaan
e WMO en brede toegang
e Participatie en statushouders

e Wat zit eraan te komen?
* Inburgering
* Reintegratienota
e Samenwerking in het armoedebeleid
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