
 

MEMO 
 
Voor : Leden van de raad 
 
Van : College van B&W 
 
Datum : 8 juli 2018 
 
Betreft : Erratum Jaarrekening 2018 
 

 

 
 
Geachte raadsleden, 
 
 
Ten behoeve van de raadsbehandeling van de jaarrekening 2018 op 9 juli 2019 sturen wij u een 
erratum op de reeds eerder toegestuurde jaarrekening 2018. 
 
Op 5 juli 2019 heeft de accountant haar controle op de Wet normering Topinkomens (WNT)  
afgerond. Op basis van deze controle dient het overzicht van de WNT te worden aangepast. De 
aanpassing betreft de volgende opgenomen getallen in de tabel Leidinggevende topfunctionarissen 
met dienstbetrekking: 
 

1. Regel "Beloning plus belastbare onkostenvergoedingen" H.F. van Breugel van € 31.504 
aangepast naar € 31.164 

2. Regel "Subtotaal" H.F van Breugel van € 31.504 aangepast naar € 31.164 
3. Regel " Totaal bezoldiging 2018" H.F. van Breugel van € 31.504 aangepast naar € 31.164 

 
In de tabel Leidinggevende topfunctionarissen zonder dienstbetrekking kalendermaand 1-12: 
 

1. Regel "Individueel toepasselijk bezoldigingsmaximum" samengevoegd tot één bedrag van 
€ 264.800 

2. Regel "Bezoldiging in 2018" H.F. van Breugel van € 165.090 naar € 163.656 
3. Regel "Totaal bezoldiging, exclusief BTW"  samengevoegd tot één bedrag van 190.911 

 
Het erratum betreft een technische aanpassing en heeft geen gevolgen voor het budgettaire beeld. 
De bijgevoegde paragraaf 5.6 WNT-verantwoording vervangt hiermee de opgenomen paragraaf 
5.6 op pagina 123 en 124 van de jaarrekening 2018. 
 
 
Hoogachtend, 
Burgemeester en wethouders van Sliedrecht, 
De secretaris,                     De burgemeester, 
 
 
 
 
H.F. van Breugel               drs. A.P.J. van Hemmen  
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5.6 WNT-verantwoording 
 
Per 1 januari 2013 is de Wet normering topinkomens (WNT) in werking getreden. De WNT is van 
toepassing op de gemeente Sliedrecht. Het voor de gemeente Sliedrecht toepasselijke 
bezoldigingsmaximum is in 2018 € 189.000.  

 
Deze verantwoording is opgesteld op basis van de volgende op de gemeente Sliedrecht van 
toepassing zijnde regelgeving: Het algemene bezoldigingsmaximum. 
 
Het weergegeven individuele toepasselijke bezoldigingsmaximum is berekend naar rato van de 
omvang (en voor topfunctionarissen tevens de duur) van het dienstverband, waarbij voor de 
berekening de omvang van het dienstverband nooit groter kan zijn dan 1,0 fte.  
 
Leidinggevende topfunctionarissen met dienstbetrekking 
 
Bedragen x € 1 

 

R.P.A. van Aalst H.F. van Breugel 

Functiegegevens Griffier Gemeentesecretaris 

Aanvang en einde functievervulling in 
2018 

1/1 - 31/12 1/11 – 31/12 

Omvang dienstverband in fte 0,89  1,0 

   

Dienstbetrekking? Ja Nee 

   

Bezoldiging   

Beloning plus belastbare 
onkostenvergoedingen 

74.633 31.164 

Beloningen betaalbaar op termijn 12.088 0 

Subtotaal 86.721 31.164 

   

Individueel toepasselijke 
bezoldigingsmaximum 

168.000 31.586 

   

-/- Onverschuldigd betaald bedrag 0 0 

   

Totaal bezoldiging 2018 86.721 31.164 

   

Verplichte motivering indien 
overschrijding 

Nvt Nvt 

   

Gegevens 2017   

Aanvang en einde functievervulling in 
2017 

1/1 - 31/12 - 

Omvang dienstverband 2017 (in fte) 0,89 fte - 

Dienstbetrekking? Ja - 

Beloning plus belastbare 
onkostenvergoedingen 

75.153 - 

Beloningen betaalbaar op termijn 10.920 - 

   

Totaal bezoldiging 2017 86.073 - 
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Leidinggevende topfunctionarissen zonder dienstbetrekking kalendermaand 1-12 
 

Bedragen x € 1 H.F. van Breugel H.F. van Breugel 

Functiegegevens Gemeentesecretaris Gemeentesecretaris 

Aanvang en einde functievervulling in 2018 01/01/2018 – 31/10/2018 14/11/2017 – 31/12/2017 

Aantal kalendermaanden functievervulling in 2018 10 2 

   

Individueel toepasselijk bezoldigingsmaximum                                                         

Maximum uurtarief in 2018 182 176 

Maximum op basis van de gemiddelde 
normbedragen per maand 

21.580 24.500 

Individueel toepasselijk bezoldigingsmaximum 264.800 

   

Bezoldiging   

Werkelijk uurtarief lager dan het (gemiddeld) 
maximum tarief 

Ja Ja 

Bezoldiging in 2018 163.656 27.255 

-/- Onverschuldigd betaald bedrag - - 

   

Totaal bezoldiging, exclusief BTW 190.911 

   

Verplichte motivering indien overschrijding Nvt Nvt 
 
Overige rapportageverplichtingen op grond van de WNT 
Naast de hierboven vermelde topfunctionarissen zijn er geen overige functionarissen die in 2018 
een bezoldiging boven het individuele WNT-maximum hebben ontvangen. Er zijn in 2018 geen 
ontslaguitkeringen betaald aan overige functionarissen die op grond van de WNT dienen te 
worden vermeld, of die in eerdere jaren op grond van de WOPT of de WNT vermeld zijn of 
hadden moeten. 
 


