
Bijlage 3 
Overzicht belangrijkste wijzigingen ten opzichte van de huidige rechtspositie en 
toelichting op invulling eigen beleidsvrijheid.

Presentievergoeding raadsleden afhankelijk van bijgewoonde vergaderingen. 
Artikel 3.1.1, lid 5 van het rechtspositiebesluit maakt het mogelijk de raadsvergoeding 
voor een deel (maximaal 20%) te koppelen aan het aantal bijgewoonde vergaderingen. Op dit 
moment hebben wij een vaste raadsvergoeding die niet afhankelijk is van presentie. Deze 
mogelijkheid heeft de wetgever indertijd geïntroduceerd om raadsleden te stimuleren altijd de 
vergaderingen bij te wonen (het weren van 'spookraadsleden'). Conform de huidige beleidslijn wordt 
voorgesteld om geen presentie norm vast te stellen. Invoering betekent ook een administratieve last 
voor griffie en salarisadministratie.

Toelage lid onderzoekscommissie en bijzondere commissie.
Ingevolge artikel 3.1.3 van het rechtspositiebesluit heeft een raadslid dat lid is van een 
onderzoekscommissie als bepaald in artikel 155a, derde lid, van de Gemeentewet recht op een toelage 
voor de duur van de activiteiten van die commissie. Dat geldt ook voor een raadslid dat lid is van een 
bijzondere commissie (art. 3.1.4 rechtspositiebesluit). Dit is een verplichte wijziging, waarvan de 
hoogte bepaald dient te worden in de lokale verordening. Voor de onderzoekscommissie mag de 
toelage echter niet hoger zijn dan driemaal de maandelijkse vergoeding voor werkzaamheden. En 
voor de bijzondere commissie is het maximaal € 120,= per maand.
In artikel 2 van de verordening wordt voorgesteld de toelage voor zowel onderzoekscommissie als 
bijzondere commissie vast te stellen op € 120,=. Dat is dan een toelage gelijk aan de toelage voor 
een raadslid dat lid is van een vertrouwenscommissie (benoeming/herbenoeming burgemeester) of 
rekenkamercommissie of rekenkamer, zie art. 3.1.2 rechtspositiebesluit (dat was: 5% van de 
raadsvergoeding voor duur activiteiten). Op dit moment is er met uitzondering van de 
rekenkamercommissie geen commissie als hierboven genoemd actief. Binnen de 
rekenkamercommissie zijn drie raadsleden actief. Echter, op 9 juli is besloten de 
rekenkamercommissie op te heffen en een andere invulling aan de rekenkamerfunctie te geven 
middels het directeurenmodel. De meerkosten leden rekenkamercommissie vanaf 1 januari 2019 
bedraagt circa € 1.400,=. Gelet op het vorenstaande gaat het hier om een incidentele stijging.

Verandering toelage fractievoorzitters.
De toelage van de fractievoorzitters was gelijk aan 1,2% van de jaarvergoeding plus een verhoging 
van 0,4% voor elk lid dat de fractie telt. Dit is gewijzigd in een toelage van € 70,= per maand plus € 
10,= per maand voor ieder fractielid m.u.v. de fractievoorzitter zelf. Maximaal € 150,= per maand. 
Het gaat hier om een structurele kostenstijging van circa € 5.500,= per jaar.

Vergoeding burgerraadsleden.
Deze vergoeding is ongewijzigd.

Reis- en verblijfkosten (burger)raads- en commissieleden voor reizen buiten de 
gemeente.
Dit is een bestaande vergoeding. Artikel 4 van de modelverordening is overgenomen. De bepaling 
over reis- en verblijfkosten voor een buitenlandse excursie of reis uit de huidige verordening is 
geschrapt. Dit is de laatste jaren niet voorgekomen. 

Reis- en verblijfkosten (burger)raads- en commissieleden voor reizen binnen de 
gemeente.
Deze vergoeding is nieuw en dwingend voorgeschreven (art. 3.1.7 en 3.4.3 rechtspositiebesluit). Deze 
vergoeding is meer bedoeld voor gemeenten bestaande uit een aantal ver uit elkaar gelegen kernen. 
Dat is in Sliedrecht niet het geval. Gelet op de beperkte maximale afstand en administratieve last is 
het te overwegen om af te spreken hier geen gebruik van te maken.



Vergoeding van kosten voor raadsleden met betrekking tot loopbaanoriëntatie.
Deze bepaling is niet opgenomen. Alleen bij gemeenten van inwonersklassen vanaf 100.000 inwoners. 

Informatie- en communicatievoorzieningen (burger)raadsleden- en commissieleden.
Volgens de huidige verordening wordt geen Ipad of tablet door het college in bruikleen aan de 
raadsleden gegeven. Ingevolge artikel 3.3.2 van het rechtspositiebesluit kan dit niet. Het college stelt 
informatie –en communicatievoorzieningen aan (burger)raadsleden beschikbaar. De precieze invulling 
daarvan moet tussen college en raad/presidium verder uitgewerkt worden. Ervan uitgaande dat het 
maximaal aantal (burger)raadsleden van deze regeling gebruik maken, gaat het om een bedrag van 
circa € 20.000,= voor de resterende duur van de raadsperiode. Niet iedereen zal zich tegelijk melden 
en daarom is het raadzaam een structurele last van € 6.500,= in de begroting op te nemen.

Nadere regels niet-partijpolitiek georiënteerde scholing (burger)raads- en 
commissieleden.
Thans worden deze kosten ook vergoed. Er wordt niet heel veel gebruik van gemaakt. De afgelopen 
vier jaar is het gemiddeld ongeveer € 3.000 per jaar geweest. Het opleidingsprogramma van de raad 
voorziet in grootste deel van de scholingswensen van de raad. Ingevolge artikel 3.3.3 van het 
rechtspositiebesluit kan de raad nadere regels stellen. Om de kosten beheersbaar te houden is in 
artikel 6 van de verordening een bedrag van € 1.000,= per (burger)raadslid voor de duur van de 
raadsperiode opgenomen. Indien bijzondere omstandigheden aanleiding geven kan de voorzitter van 
de raad besluiten hiervan af te wijken. Het is goed om deze kosten te begroten. Hierbij kan gedacht 
worden aan een bedrag van € 5.000,= per jaar.

Vergoeding voor voorzieningen raadsleden voor arbeidsongeschiktheid, ouderdom en 
overlijden.
Dit is een nieuwe vergoeding. Ingevolge artikel 3.1.9 kan de raad besluiten deze vergoeding bij 
verordening te regelen. Met het opnemen van artikel 7 van de verordening wordt deze vergoeding 
aan de raadsleden toegekend. Het gaat om één keer per jaar een bedrag ter hoogte van het bedrag 
van de maandvergoeding. Dit komt neer op een structurele last van circa € 20.000 euro per jaar. 


