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Onderwerp
Deelneming van de Gemeenschappelijke regeling Omgevingsdienst Zuid-Holland Zuid in de
werkgeversvereniging voor gemeentelijke gemeenschappelijke regelingen

Beslispunten

1. Geen wensen en bedenkingen bekend te maken aan het algemeen bestuur van de
Gemeenschappelijke regeling Omgevingsdienst Zuid-Holland Zuid inzake deelneming in de
werkgeversvereniging voor gemeentelijke gemeenschappelijke regelingen.

Samenvatting

Om per 1 januari 2020 de nieuwe Cao gemeenten te kunnen volgen moet de Omgevingsdienst Zuid-
Holland Zuid (OZHZ) gaan deelnemen in de werkgeversvereniging voor gemeentelijke
gemeenschappelijke regelingen. De achtergronden hiervan zijn uitgeschreven in een brief van de
VNG van 21 mei 2019.

Het algemeen bestuur van OZHZ heeft op 4 juli 2019 besloten om te gaan deelnemen in genoemde
werkgeversvereniging. Op grond van artikel 55a van de Wet gemeenschappelijke regelingen moeten
de raden van de deelnemende gemeenten en provinciale Staten in de gelegenheid worden gesteld
hierover hun wensen en bedenkingen in te brengen aan het algemeen bestuur. Het college stelt de
raad voor geen wensen en bedenkingen in te dienen.

Inleiding

Op 1 januari 2020 treedt de Wet normalisering rechtspositie ambtenaren (Wnra) in werking. Via het
lidmaatschap van de VNG gaan de gemeenten per die datum de nieuwe Cao gemeenten volgen.
Gemeenschappelijke regelingen kunnen echter geen lid zijh van de VNG. Daarom heeft het VNG
bestuur op 18 april jl. besloten een werkgeversvereniging voor gemeentelijke gemeenschappelijke
regelingen (‘'niet-gemeenten') op te richten. Door bij deze vereniging aan te sluiten wordt het voor
gemeentelijke gemeenschappelijke regelingen, zoals de Omgevingsdienst Zuid-Holland Zuid (OZHZ),
mogelijk eveneens de Cao gemeenten te gaan volgen met ingang van 1 januari 2020.

In de bijgevoegde brief van de VNG van 21 mei 2019 is een uitgebreide toelichting opgenomen op
het bovenstaande.

Het algemeen bestuur van OZHZ heeft op 4 juli 2019 besloten te gaan deelnemen in de genoemde
werkgeversvereniging. Artikel 55a van de Wet gemeenschappelijke regelingen (Wgr) schrijft voor dat
dit voornemen of ontwerpbesluit dient te worden toegezonden aan de gemeenteraden en Provinciale
Staten teneinde hen in de gelegenheid te stellen hun wensen en bedenkingen ter kennis te brengen
van het algemeen bestuur.

Beoogd effect

OZHZ volgt op dit moment de rechtspositie van het personeel in dienst van de gemeente Dordrecht.
Door deel te nemen in de werkgeversvereniging voor gemeentelijke gemeenschappelijke regelingen
wordt bereikt dat OZHZ vanaf 1 januari 2020 zijn medewerkers dezelfde arbeidsvoorwaarden kan



blijven bieden als in de Cao gemeenten. Daarmee blijft ook sprake van een uniforme rechtspositie
binnen de Drechtsteden.

Argumenten
1.1 Hiermee blijft sprake van een uniforme rechtspositie voor alle ambtenaren binnen de
Drechtsteden.

Door aansluiting bij de werkgeversvereniging voor gemeenschappelijke regelingen kan OZHZ , na
inwerkingtreding van de Wet normalisering rechtspositie ambtenaren per 1 januari 2020, haar
medewerkers dezelfde arbeidsvoorwaarden blijven bieden als in de Cao gemeenten.

1.2 Het algemeen bestuur heeft de bevoegdheid om besluiten te nemen tot deelneming in een
vereniging.

Dit is geregeld in artikel 19 van de gemeenschappelijke regeling van OZHZ. Het daarin genoemde
"behartigen van het daarmee te dienen openbaar belang" is erin gelegen dat de niet-gemeenten met
de werkgeversvereniging in een aparte cao dezelfde arbeidsvoorwaarden voor hun personeel kunnen
vaststellen als in de Cao gemeenten.

Kanttekeningen / Risico’s

Niet van toepassing.

Kaderstellende en controlerende aspecten t.b.v. de gemeenteraad, uitgesplitst in:
Financiéle kaders

Dit voorstel heeft geen financiéle consequenties.

e Wettelijke en Beleidskaders, eventueel inhoudelijke/ruimtelijke kaders

Duurzaamheid
Niet van toepassing.

Tijdspad, monitoring en evaluatie m.b.t. voorgesteld raadsbesluit
Het algemeen bestuur zal direct na besluitvorming worden geinformeerd over het besluit zodat dit nog
kan worden betrokken bij de besluitvorming van het algemeen bestuur van 21 november 2019.

Communicatie / Participatie
Niet van toepassing.

Eerdere besluitvorming c.q. bronvermelding

Niet van toepassing.
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