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Provinciale insteek
• Bereikbaarheid
• Schone energie voor iedereen
• Een concurrerend Zuid-Holland
• Versterken natuur
• Aantrekkelijke en leefbare steden 

en dorpen met een eigen identiteit
• Gezond en veilig



#DC2030
Drecht Cities 
positioneren 
richting 2030

• Als herkenbaar onderdeel van de Rotterdamse Metropool

• Gebied met een missie
• Profilering
• Strategische lijnen
• Tastbaar en Zichtbaar



Groeiagenda 2030

Drechtsteden groeit door naar meer dan 300.000 inwoners, de 5e stad van
Nederland, met 30.000 nieuwe banen en 25.000 nieuwe woningen. Kwaliteit met
moderne voorzieningen.



Drechtstedelijk
Waterrijk

• Vijfde stedelijk gebied van Nederland

• Industriële motor van de Rotterdamse Metropool

• Uniek verstedelijkt Waterrijk

• Het ontsluiten van de volle kracht van de Drechtsteden vraagt om durf en toekomstgericht ontwikkelen

• Vereist integrale visie en aanpak voor wonen, werken en beleven waar kwaliteit voorop staat in co-makerschap

• Experimenteren, denken en doen door generaties heen in een bloeiende gemeenschap



Start EDB: >100 ondernemersgesprekken

“Drecht Cities maakt het verschil door de uitstekende
reputatie van haar robuuste specialistische maak- en 
servicebedrijven.

Toegepaste kennis en hoogwaardig vakmanschap staan
centraal. 

In een prachtige leefomgeving en een uitstekend opleidings-
en innovatieklimaat.”

Visie



Robuuste maak- en servicebedrijven

Fokker
Damen
Boskalis
Van Oord
Oceanco
Bolidt
Krohne
IHC
Van Leeuwen Buizen
Veth Propulsion
Scheepswerf Slob
Gebr. De Koning
Sime Darby
Jiffy
Engie
Scheepswerf Kooiman
Unit 4 
B&S Global
Tata Steel
Iv-Groep
Schenk
Maat Transport
KWS Infra
Van den Herik
Holland Shipyards
Neptune Shipyards
Pon Power
Bakker Sliedrecht
Agro Delta
Chemours
Amega Groep
B&S Global



• Fieldlab Delta Technology
• Baggerfabriek Drechtsteden
• EcoShape
• Building with Nature

Groeiagenda Drechtsteden

Visie EDB: Drecht Cities maakt het verschil door de uitstekende reputatie van haar robuuste specialistische maak- en
servicebedrijven. Toegepaste kennis en hoogwaardig vakmanschap staan centraal. In een prachtige leefomgeving en
een uitstekend opleidings- en innovatieklimaat.

Missie EDB: Ontsluiten van de kracht van de Drechtsteden als industriële motor van de Rotterdamse Metropool.

Overige economische instrumenten die de visie versterken:

Doel EDB: Kracht van de triple helix bundelen op basis van een strategische ontwikkelagenda. Door het initiëren en
aanjagen van projecten met impact op de innovatie, vestigingsklimaat en werkgelegenheid. Daarmee bekend staan
als het vijfde stedelijke gebied van Nederland.

Aanpak EDB: Integrale aanpak op thema’s Wonen, Werken, Beleven, Innoveren. Wij bouwen ecosystemen.*

Taak EDB: Drechtstedenbestuur en zeven gemeenten gevraagd en ongevraagd adviseren. In de projecten
onderscheiden we zes rollen: stimuleren, aanjagen, verbinden, initiëren, coördineren en managen.

Deal Drecht Cities ROM-D Lobby Drechtsteden

Focusgebieden waarop we blijven excelleren en innoveren

Banenmotor: zakelijke dienstverlening, zorg, industrie, bouw, logistiek en onderwijs

Ecosysteem

*

Sleutelprojecten: wij bouwen aan…

Werken
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Wonen

Beleven

Human Capital Development

Infrastructuur: Hardware & Software

Smart Industry Delta Technology Zorgtechnologie Maritieme Techniek
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* Incubatie, innovatiekracht en cofinanciering

Human Capital Agenda Programma Hoger Onderwijs AD Academy Opleiding lassers en fitters

Smart Industry Challenges Young Professional netwerk en events Blockchain: Yard Miles Digital Mainport

Innovatief Personenvervoer over Water Binnenvaart Centre of Excellence Fieldlab Delta Technology Baggerfabriek Drechtsteden

Campus en Duurzaamheidsfabriek Maakfabriek Incubation Center Ecosysteem zorgtechnologie

Beleven: Iconen/Gevoel van trots Beleven: Posad en Ontdek je Stad Inland Cruise Terminal Ribs TeamNL Zeilen 

Energietransitie Versnelling woningbouw MKB Innovatietafels Waterstof tankstations

Bereikbaarheid A16/N3/A15 Transformatie oevers Nieuwe stations/Spoorzone Lightrail.

Drechtsteden regie & ambtelijke trekkersFocusgebieden

• Young Professionals
• Smart Industry Challenges
• Drecht Cities Experience
• Yard Miles Blockchain
• Clean Rib
• Waterstof tankstations
• Energietransitie
• Campusontwikkeling
• Duurzaamheidsfabriek
• Maakfabriek
• Hoger Onderwijs: AD Academy

• Incubation Center
Welzijn- & Zorgtechnologie

• Digital Mainport
• Zorg op Afstand
• Positieve Gezondheid

en Eigen Regie (Da Vinci)

• Binnenvaart Centre of Excellence
• Opleiding lassers en fitters
• Personenvervoer over Water
• WD Innovatietafel



Integrale aanpak



Werken Infrastructuur Wonen

Beleven Innoveren/hc Energietransitie



Integrale aanpak: Macro - Meso - Micro

Nationale insteek
• Infrastructuur
• Betaalbaar wonen
• Gezondheidskosten en -faciliteiten
• Klimaat

Regionale insteek
• Moderniseren van het gebied
• Investeren vanuit Triple Helix 
• Rotterdam Maritime Capital of Europe
• Potentie benutten: landschapskwaliteiten, oeverlocaties, sterk bedrijfsleven
• Hoger Onderwijs
• ‘Beleven’ op de agenda

Lokale insteek
• Innovatie as gekozen
• Technologische ontwikkelingen
• Young Professionals
• Dakpannen stapelen



Groeiagenda Drechtsteden
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* Incubatie, innovatiekracht en cofinanciering

Human Capital Agenda Programma Hoger Onderwijs AD Academy Opleiding lassers en fitters

Smart Industry Challenges Young Professional netwerk en events Blockchain: Yard Miles Digital Mainport

Innovatief Personenvervoer over Water Binnenvaart Centre of Excellence Fieldlab Delta Technology Baggerfabriek Drechtsteden

Campus en Duurzaamheidsfabriek Maakfabriek Incubation Center Ecosysteem zorgtechnologie

Beleven: Iconen/Gevoel van trots Beleven: Posad en Ontdek je Stad Inland Cruise Terminal Ribs TeamNL Zeilen 

Energietransitie Versnelling woningbouw MKB Innovatietafels Waterstof tankstations

Bereikbaarheid A16/N3/A15 Transformatie oevers Nieuwe stations/Spoorzone Lightrail.

Drechtsteden regie & ambtelijke trekkers

Mission critical regionaal: 
• Regio Deal
• Campusontwikkeling
• Stadsontwikkeling

• HBO Associate Degree: Hogeschool Rotterdam/Da Vinci College (Leerpark) 
• Incubation Center Welzijn en Zorgtechnologie (Gezondheidspark)









MaritimeDelta

2015-2018  Deal in cijfers



Maritime

Logistics

Smart Industry

Markten

IRELAND

SPAIN

ENGLAND

BELGIUM GERMANY

NETHERLANDS

POLAND

DENMARK

GREECE

TURKEY

RUSSIA

FINLAND

SWEDEN

NORWAY

BULGARIA

St. Petersburg

FRANCE

Kopenhagen

Aberdeen

Londen

Istanbul

Duisburg

Varna

Vigo

Lyon

Rotterdam DC

Antwerpen

Athene

Helsinki

Oslo

Bergen

Stavanger

Bremen

Hamburg


