
 
Lokale Opgavebladen Sliedrecht uitvoering Groeiagenda 

 
 
 
INLEIDING 
 
In de nieuwe werkwijze wordt de uitvoering van de Groeiagenda 'meervoudig lokaal' belegd. Dit 
betekent dat de gemeenten primair verantwoordelijk zijn voor de uitvoering. Zij stemmen daarover 
onderling af en zoeken hiervoor naar de goede samenwerkingsvormen. Vanuit de bovenlokale inzet 
worden de lokale uitvoering, de verbinding met andere overheden en de inzet op bovenlokale 
uitvoeringsprojecten van partners ondersteund. De bovenlokale inzet op de Groeiagenda-ambities 
moet zo goed mogelijk passen bij en versterking geven aan de lokale inzet op deze ambities.  
 
Lokale invulling 
In de opgavebladen is op hoofdlijnen een overzicht gegeven van de ambities, regionale inzet en wat 
er van de gemeenten verwacht wordt op de diverse thema's. Deze 'regionale opgavebladen' zijn 
opgesteld vanuit de bestuurlijke werkgroepen en zijn nog globaal; een concreet beeld van de lokale 
uitvoering ontbreekt nog. Echter, een voortvarende aanpak is gewenst en het is belangrijk om vanuit 
Sliedrecht scherp te hebben, wat onze ambities zijn en hoe we van daaruit inzetten op de uitvoering 
van de Groeiagenda. Daarom hebben wij inzichtelijk gemaakt waar wij op inzetten in 2020. Dit geeft 
bovendien alvast een concreter beeld van de lokale inzet.  
 
Lokale 'opgavebladen' 
In aanvulling op de regionale opgavebladen hebben wij op de vier inhoudelijke thema's bondige 
'lokale opgavebladen' uitgewerkt. Hierin staan onze lokale ambities samengevat, hoe deze zich 
verhouden tot de ambities uit de Groeiagenda, wat de regio kan bijdragen aan de realisatie ervan en 
met welke projecten en initiatieven we zelf aan de slag gaan in 2020.  
De inhoud van deze lokale opgavebladen is gebaseerd op de huidige beleidsstukken zoals bijvoorbeeld 
de mobiliteitsvisie en de lokale uitvoeringsparagraaf wonen. De concrete initiatieven zijn projecten 
waarmee we aan de slag zijn of binnenkort aan de slag gaan omdat ze bijvoorbeeld benoemd zijn in 
het CUP.  
 
De informatie in de lokale opgavebladen is dan ook niet nieuw. Het biedt vooral inzicht in wat we 
willen en wat we doen en hoe dat wordt gerealiseerd in samenhang met de regionale aanpak. Op die 
manier hebben we scherp waar we aan werken, benutten we de kracht van de regio en is het 
mogelijk om bij te sturen als dat nodig is. Bovendien zijn het dynamische opgavebladen die 
gedurende het jaar aangevuld kunnen worden op basis van nieuwe projecten of nieuw beleid.  
 
Omgevingsvisie 
Een concreet voorbeeld van een nieuwe (landelijke) ontwikkeling is de invoering van de 
Omgevingswet. Dit betekent dat we vanaf 1-1-2021 in Sliedrecht werken met een omgevingsvisie en –
plan.  Hierin komen de thema's wonen, economie, bereikbaarheid en energie vanzelfsprekend samen, 
ook in relatie tot de uitvoering van de Groeiagenda. Bijkomend is het voorstelbaar dat uit het traject 
van de omgevingsvisie Sliedrecht weer nieuwe initiatieven en acties voortkomen die een plek krijgen 
in de lokale opgavebladen.  
 
 
 
 
 
 
 



 
Lokaal Opgaveblad Bereikbaarheid en Mobiliteit 

 
 
Wat doen gemeenten zelf? 
Vanuit de Groeiagenda wordt ten aanzien van de lokale uitvoering de nadruk gelegd op het stimuleren 
van het openbaar vervoer en de fiets. Onder meer door te investeren in de Waterbushaltes en 
(bewegwijzering van) snelfietsroutes. Kennisuitwisseling met omliggende regio's is van belang om 
allianties aan te gaan buiten de Drechtsteden. De gemeenten stellen een eigen 
bereikbaarheidsparagraaf op om invulling te geven aan hun inzet.  
 
Voor Sliedrecht wordt dit als volgt opgepakt. 
 
Wat zijn de lokale ambities van Sliedrecht conform de Mobiliteitsvisie? 
 In minder dan 6 minuten (huidig niveau) ben je vanuit willekeurig punt in gemeente op de A15. 
 Openbaar vervoer vormt qua reistijd en comfort een reëel alternatief voor de auto. 
 Een compleet fietsnetwerk voor lokale en regionale verplaatsingen. 
 Luchtkwaliteit langs gemeentelijke wegen voldoet aan WHO advieswaarden. 
 Geluidsniveau langs gemeentelijke wegen voldoet aan 60dB waarde aan de gevel.  

 
Hoe hangt dit samen met het regionaal perspectief? 
 Terugdringen autovervoer ten faveure van het openbaar vervoer en de fiets  
 Verbinden (economische) hotspots met elkaar en OV. 
 Aanpak congestie snelwegen (A15, A16). 

 
Hoe draagt de regio hierin bij? 
 Samenwerking met RWS en provincie in een uitvoeringsagenda rondom de bereikbaarheidsopgave 

(BO Mirt, gepland onderhoud aan Rijkswegen). 
 Oppakken regionaal verkeersmanagement, mobiliteitsmanagement en communicatiemanagement.  
 Doorontwikkeling platform Samen bereikbaar met werkgevers.  
 Nieuwe aanbesteding Waterbus en uitrol 'van deur tot deur principe' bij DMG concessie (Qbuzz). 
 Onderzoek uitvoeren naar knelpunten 'first & last mile' en mobiliteitshubs.   
 Organiseren gezamenlijke lobby t.a.v. grote bereikbaarheidsthema's.  
 
Wat doen we lokaal in Sliedrecht in 2020? 
 Aanpak van de doorstroming op de Parallelweg tussen de A15 en de Stationsweg.  
 Realisatie veilige fietsroute langs de Craijensteijn.  
 De fietsverbinding tussen het station richting centrum (parallel aan de Stationsweg) is veiliger en 

duidelijker.  
 In samenwerking met Stroomlijn ontwikkelen we nieuwe laagdrempelige vormen van openbaar 

vervoer.  
 Kenbaar maken van onze wensen t.b.v. de huidige Qbuzz-concessie, waaronder de plaats van de 

haltes en de frequenties van de buslijnen. 
 Intensiveren samenwerking met platform 'Samen bereikbaar' en Sliedrechtse ondernemers.  

 
 

 
 
 
 
 



 
Lokaal Opgaveblad Economie en Werken 

 
 
Wat doen gemeenten zelf? 
Volgend op de ambities vanuit de Groeiagenda met 30.000 nieuw te realiseren banen, maken de 
gemeenten zelf een lokale vertaling naar aantallen en type banen gekoppeld aan de beschikbare 
werklocaties.  
 
Voor Sliedrecht wordt dit als volgt opgepakt. 
 
De lokale ambities van Sliedrecht conform de Economische Agenda. 
 Optimaliseren van het vestigingsklimaat  
 Faciliteren van behoud, groei en nieuwe vestigingen van bedrijven. 
 Speciale aandacht voor de maritiem-gerelateerde industriële sector. 
 Inzet op versterking van de winkelgebieden. 
 Aansluiting van het onderwijs op het bedrijfsleven. 

 
Hoe hangt dit samen met het regionaal perspectief?   
 Aandeel in de 30.000 extra banen in de Drechtsteden via stimulering van de eigen economische 

clusters en verbetering van de kwaliteit van de banen.  
 Stevige inbedding van de Sliedrechtse bedrijvigheid in het regionale (maritiem-industriële) cluster. 

 
Hoe draagt de regio hierin bij? 
 Bovenregionale marketing t.b.v. ons eigen economisch profiel en de werving van bedrijven (w.o. 

DEAL! voor de promotie en acquisitie).  
 Bedrijvenfaciliteiten (zoals regionale subsidies voor innovatie: MKB-katalysatorfonds) en 

verbinding met bovenregionale instrumenten (zoals InnovationQuarter Zuid-Holland). 
 Faciliteren en versnellen van (bedrijventerrein-) ontwikkeling (w.o. ROM-D voor herontwikkeling 

van werklocaties).  
 

Wat doen we lokaal in Sliedrecht in 2020? 
 Inzet vanuit Sliedrecht op een effectief regionaal instrumentarium dat beschikbaar is voor en 

benut wordt voor en door Sliedrechtse bedrijven. 
 Actief bedrijvenaccountmanagement, met aandacht voor benutting van (boven)regionale 

faciliteiten, initiatieven en netwerken door Sliedrechtse bedrijven. 
 Vanuit het bedrijvenaccountmanagement een actieve rol in het regionale (DEAL!)netwerk gericht 

op het behouden van en aantrekken van nieuwe bedrijven met een toegevoegde waarde voor de 
lokale en regionale economie. 

 Organisatie van diverse evenementen (o.a. Techniek- en Zorgroute) voor verbinding van het 
onderwijs en het bedrijfsleven. 

 In samenwerking met ondernemers(verenigingen) - onder meer via het traject De Nieuwe 
Winkelstraat – inzet op zichtbare verbetering van de bekendheid, uitstraling, invulling en 
aantrekkelijkheid van de Kerkbuurt, het BW-plein en de Woonboulevard. Daarbij inzet van 
capaciteit gericht op het aantrekken van nieuwe winkels, waarbij we ook mogelijkheden creëren 
voor winkels om zich in Sliedrecht te vestigen. 

 Gesprekken met ondernemers(verenigingen) over de optimale benutting van bedrijventerreinen in 
Sliedrecht en de aanpak van collectieve uitdagingen, bijvoorbeeld op het gebied van "schoon, heel 
en veilig" via het Keurmerk Veilig Ondernemen.  

 Opzetten en uitvoeren van een marketingcampagne.  
 
  



 
Lokaal Opgaveblad Bouwen en Wonen 

 
 
Wat doen gemeenten zelf? 
Gemeenten hebben de taak te zorgen dat er woningen worden gebouwd en komen met hun 
ontwikkelaars tot woningbouwprojecten. Voorts worden er lokale prestatieafspraken met de 
woningcorporaties gemaakt. Ook is de regionale woonvisie uitgewerkt in een lokaal 
uitvoeringsprogramma wonen (vastgesteld door de raad op 8 oktober 2019). 
 
Voor Sliedrecht wordt dit als volgt opgepakt. 
 
De lokale ambities van Sliedrecht conform het lokale uitvoeringsprogramma Wonen 
 Stimuleren doorstroming naar nieuwbouw in koop en huur in het midden- en hoger segment. 
 Meewerken aan de toekomstbestendigheid van de bestaande voorraad. 
 Ontwikkelen gemengde woonwijken en streven naar totaal 30% sociale woningbouw. 
 Eerst sociale nieuwbouw realiseren voordat oudere sociale woningen worden gesloopt. 
 Onze bestaande woningvoorraad en ons nieuwbouwprogramma zo veel mogelijk toerusten  op 

levensbestendig wonen met zorg en ondersteuning. 
 Ruimte bieden om te experimenteren met nieuwe woonvormen. 
 De concentratie van huisvesting voor arbeidsmigranten in de bestaande woonomgeving waar 

mogelijk afbouwen. 
 Meer flexibiliteit en snelheid in ons planningsproces realiseren. 
 Bouwen van 2.500 woningen tot uiterlijk 2040.  

 
Hoe hangt dit samen met het regionaal perspectief?   
 Voldoende ruimte in de woningbouwprogrammering die regionaal aan de provincie wordt 

aangeboden.  
 Afstemming van de spreiding van sociale woningbouw. 
 Afstemming lokale uitvoeringsprogramma's zodat ambitie 25.000 woningen wordt gerealiseerd. 

 
Hoe draagt de regio hierin bij? 
 Gezamenlijke afstemming met de provincie. 
 Overlegtafel voor afstemming en overeenstemming tussen gemeenten onderling en met 

marktpartijen en corporaties. 
 Lobby op gezamenlijke belangen.  

 
Wat doen we lokaal in Sliedrecht in 2020? 
 Voorbereiden van de bouw van 2.500 woningen tot 2040 conform de uitgangspunten van het 

lokale uitvoeringsprogramma Wonen (resultaat verwerken in omgevingsvisie). 
 Lokaal uitvoeringsprogramma Wonen vertalen naar het provinciaal woningbouwprogramma en 

afstemmen regionaal verband.  
 Lokaal uitvoeringsprogramma Wonen vertalen naar afspraken met het lokale en regionale 

bouwbedrijfsleven en corporaties.  
 Lokaal uitvoeringsprogramma Wonen vertalen in Prestatieafspraken met Tablis (w.o. 

woningtypologie). 
 Bespreekbaar maken in de Drechtsteden van aanpassing van het woonruimteverdeelsysteem. 
  



 
Lokaal Opgaveblad Energietransitie 

 
 
Wat doen gemeenten zelf? 
Iedere partner zorgt voor de borging van de regionale afspraken binnen de eigen organisatie. 
Gemeenten staan daarnaast vanuit het landelijke Klimaatakkoord aan de lat voor de nieuwe opgaven. 
 
Voor Sliedrecht wordt dit als volgt uitgevoerd. 
 
De lokale ambities van Sliedrecht conform de Duurzaamheidsagenda 2018-2022 
 Sliedrecht energie- en klimaatneutraal in 2050. Dit betekent dat zij niet meer opwekt en gebruikt 

dan nodig is én gebruik maakt van 100% hernieuwbare energie. Inwoners en bedrijven stimuleren 
minder, schoner en slimmer energie te verbruiken. 

 Vanaf 2023 alleen nog nul-op-op-de-meter bouwen. 
 In 2035 alle bebouwing (koop en huur) van het aardgas af. 

 
Hoe hangt dit samen met het regionaal perspectief?   
 Regio Drechtsteden wil koploper zijn in Nederland op het gebied van de energietransitie 
 Energiestrategie langs vijf richtinggevende ontwikkellijnen: 

o Gefaseerd los van aardgas 
o Energiebesparing 
o Stoppen met het gebruik van Fossiele Brandstoffen (mobiliteit)  
o Duurzame opwekking van elektriciteit  
o Realisering van de hoogst haalbare maatschappelijke opbrengst 

 
Hoe draagt de regio hierin bij? 
 Aandeel hernieuwbare energie. 
 Warmtecapaciteit leveren en garanderen. 
 Lobby (Europese) subsidies. 
 Kennis- en informatie-uitwisseling. 
 Ondersteunen gemeenten bij opgave Energieakkoord. 
 Inzetten op randvoorwaarden en handelingsperspectief voor inwoners/bedrijven. 
 Inzichtelijk maken kosten en strategie opstellen rond financiële instrumenten. 
 Opzetten van een opleidingsprogramma. 
 
Wat doen we lokaal in Sliedrecht in 2020? 
 De eerste wijk van het aardgas af halen: Sliedrecht-Oost  
 Transitievisie warmte en wijkaanpakken opstellen voor alle wijken in Sliedrecht. 
 Visie ontwikkelen voor de ruimtelijke inpassing van duurzame opwek (zon, wind, etc.) en dit in de 

omgevingsvisie en RES opnemen. 
 Door middel van (wijk)gerichte communicatie (zoals fysieke bijeenkomsten en collectieve 

groepsaankopen) worden inwoners en bedrijven gestimuleerd hun woningen en panden te 
verduurzamen.  

 Inwoners en bedrijven kunnen daarnaast ook met verduurzamingsvragen en voor -advies terecht 
op het online platform regionaal energieloket Sliedrecht. 

 Initiatieven op het gebied van duurzaamheid vanuit inwoners en bedrijven worden gestimuleerd 
en ondersteund indien daar behoefte aan is, de gemeente vormt de verbindende schakel tussen 
initiatiefnemers.  

 Er wordt een klimaatstresstest uitgevoerd en er worden gesprekken aangegaan met onze lokale 
en regionale ketenpartners over de mogelijke risico's die Sliedrecht loopt en te nemen 
maatregelen.  

 We geven het goede voorbeeld door:  



o voor ons eigen gemeentelijk vastgoed in kaart te brengen waar en hoe verduurzaamd kan 
worden in de komende jaren (zonnepanelen, groene daken, energiebesparing, van het 
aardgas af, etc.).  

o Het gemeentelijk wagenpark wordt stapsgewijs verder te verduurzamen (zoals over op 
elektrisch rijden en HVO diesel).  

 
 


