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Geacht bestuur,

Op 7 april 2020 heeft u de raad de Ontwerp Begroting 2021 en Meerjarenraming 
2022 - 2024 en de jaarstukken 2019 van Openbaar Lichaam Sociale Werkvoorziening 
Drechtsteden (Drechtwerk) toegezonden. Graag maken wij van de mogelijkheid 
gebruik om naast een reactie op de jaarstukken onze zienswijze uit te brengen op de 
concept begroting en het bijbehorende meerjarenperspectief.

Vooraf
Ten eerste willen wij onze complimenten geven dat Drechtwerk er in deze moeilijke 
tijd in is geslaagd om tijdig een heldere begroting voor 2021 op te stellen. Wij zijn 
ons er terdege van bewust dat de "Coronacrisis" veel heeft gevraagd, en nog steeds 
vraagt, van uw mensen. Wij zijn trots op de wijze waarop hier mee is en wordt 
omgegaan.

Daarbij gaat onze speciale aandacht uit naar uw medewerkers en uw inspanningen 
om deze mensen in deze moeilijke tijden te blijven ondersteunen. Wij wensen u en 
uw medewerkers ook in de komende periode veel succes en gezondheid toe.

Jaarrekening 2019
Wij spreken onze waardering uit voor alle medewerkers, het door hun verrichtte werk 
en de resultaten van Drechtwerk over 2019. We zien dit terug in zowel het financiële 
resultaat als in alle ingezette positieve ontwikkelingen. In 2019 zijn grote stappen 
gezet in de doorontwikkeling van de samenwerking met onze Sociale Dienst 
Drechtsteden. De samenwerking binnen het programma Perspct is hier een mooi 
voorbeeld van. In gezamenlijkheid wordt vanuit ieders expertise gekeken naar de 
hulpvraag en ontwikkelmogelijkheden om inwoners met een afstand tot de 
arbeidsmarkt richting werk te begeleiden. De transformatie van Drechtwerk als een 
traditioneel SW bedrijf naar een eigentijds leerwerkbedrijf is daarmee definitief 
ingezet.

Concept meerjarenbegroting 2022 - 2024
Wij zijn tevreden over de neerwaartse bijstelling van het financiële 
meerjarenperspectief. Gelijktijdig zien wij nog wel een stijging van de gevraagde 
verliesbijdrage ten opzichte van de jaarrekening 2019. Daarom roepen wij u op om in 
uw begroting beheersmaatregelen op te nemen ten aanzien van de stijgende 
verliesbijdrage voor de jaren 2022 en verder.

http://www.sliedrecht.nl/


Zoals eerder aangegeven zijn wij een voorstander van de door Drechtwerk ingezette weg 
om zich als sociaal leerwerkbedrijf te positioneren binnen het brede kader van het sociaal 
domein. Dit past ook binnen de visie die wij als gemeente hebben op het bieden van 
passende ondersteuning aan onze inwoners. Met de ontwikkeling van Drechtwerk richting 
een leerwerkbedrijf zullen naar onze verwachting ook andere doelgroepen dan SW 
medewerkers worden bedient. Wanneer dit zo blijkt te zijn spreken wij de verwachting uit 
dat dit zal leiden tot het actualiseren van de financieringsafspraken. Deze zijn nu enkel 
gebaseerd op het gemeentelijke procentuele aandeel van SW medewerkers.

Confed b.v.
Ondanks onze grote zorgen over de uitstaande lening aan Confed b.v. zijn wij optimistisch 
ten aanzien van de door Drechtwerk ingezette weg. Wij zien het uitvoeren van een due 
diligence als een stap in de goede richting. Daarbij zien wij het accepteren van de naar 
boven bijgestelde tarievenstructuur door Confed b.v. als een teken van vertrouwen in 
haar toekomst. Wij spreken dan ook het volste vertrouwen in u uit dat dit dossiers ook in 
de komende periode uw volle aandacht heeft.

Tot slot
Wij zijn benieuwd op welke wijze u invulling gaat geven aan de in onze zienswijze 
genoemde punten. Wij zien uw reactie daarop dan ook graag tegemoet. 

Hoogachtend,

Namens de gemeenteraad,

De griffier,                     De burgemeester,

mr. R.P.A. van Aalst              D. R. van der Borg


