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Governance

Herijking van de governance richt zich in ieder geval op:
                                           
1.  De gewenste taak- en rolverdeling tussen gemeenten, SOJ, SJT en aanbieders
2. Aansturing en opdrachtgeverschap 
3. Verhouding lokaal maatwerk – regionale afspraken
4. Invulling eigenaarschap en partnerschap
5. Wijze van financiële verrekening
6. Invulling van benodigde randvoorwaarden , waaronder benodigde formatie
7. Afstemming met andere aspecten van het sociaal domein



Governance
Zeven hoofdlijnen van verbetering:

1.  Meer lokale sturing op inhoud (directe lokale opdrachtgeverschap Stichting 
Jeugdteams)

2. Meer halen uit samenwerking gemeenten
3. Afbakening en definitie van jeugdzorg (om te komen tot normalisering)
4. Betere BI (business intelligence) en sturingsinformatie (ook prognose-informatie per 

gemeente)
5. Betere beheersing van de kosten (efficiënte systeemkosten, efficiënte inzet hulp en 

zorg, beheersing door gemeente)
6. Standvastig zijn en keuzes maken
7. Organisatie- en governance gevolgen goed invullen (waaronder steviger rol Netwerk 

MT+)



Inkoopkader
Uitgangspunten nieuw inkoopkader jeugdhulp 2022 e.v.

1. Beter inzetten eigen kracht en netwerk gezin
2. Normaliseren en de-medicaliseren
3. Grip op het aantal aanbieders met behoud keuzevrijheid
4. Lokaal waar het kan, regionaal waar nodig
5. Jeugdhulp om de jeugdigen heen organiseren
6. Integrale aanpak vanuit het kind en het gezin
7. Versterken toegangstaak
8. SMART afspraken met aanbieders
9. Ruimte bieden voor innovatie
10. Beperken administratieve lasten
11. Meerjarige samenwerking met aanbieders van jeugdhulp
12. Wet normering topinkomens
13. Goed opdrachtgeverschap



Inkoopkader

Het inkoopkader vormt de basis voor de nog verder 
uit te werken inkoopstrategie.



Transformatie

Projecten:

Versterking ambulante jeugdhulp 
lokaal
Verbinding met Veiligheidsketen/ 
voorkomen uithuisplaatsingen
Alternatief “Nee, tenzij…”



Transformatie

Ambulante jeugdhulp lokaal

Begeleiding en Jeugd en opvoedhulp beschikkingsvrij vanuit het 
sociaal team
Gestart binnen bestaande kaders
Tussen nu en 1-1-2021, beschikkingsvrij op basis van lokale 
contracten met preferente aanbieders



Transformatie

Veilig opgroeien is teamwerk

Als pilot gestart in Sliedrecht
In Sliedrecht nu geïmplementeerd
Regionaal verder uitgerold
Cijfers tonen relatieve daling/ minder sterke stijging van kosten  
JB-JR ten opzichte van de regio



Transformatie

Alternatief “Nee, tenzij… regeling”

Terugdringen toepassen van de huidige “Nee, tenzij… regeling”




