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Motie: Kans voor de NWG-medewerkers ‘groen’! 
 

De gemeenteraad van Steenwijkerland in vergadering bijeen op dinsdag 4 juli 2017, 
 
overwegende dat: 

- in het plan van aanpak Vertrouwen, Ondernemen en Verbinden van eind 2015 werd 
gesproken over een verwachte uitstroom van 100 WSW-ers; 

- hiermee met name werd beoogd om de medewerkers ‘groen’ in dienst te laten komen 
door de gemeente;  

- het ons bekend is dat er al diverse scenario’s tussen de gemeente en de 
NoordWestGroep uitgewerkt en besproken zijn, zowel het scenario detachering / in 
dienst nemen bij de gemeente en het detacheren naar de ROVA; 

- er nog geen voortgang is gezien op dit dossier, terwijl er wel zo nu en dan in stukken aan 
gerefereerd wordt; 

 
 van mening dat:    

- de gemeente een goed voorbeeld moet geven als het gaat om de participatiewet en met 
name over het in dienst nemen van mensen met een afstand tot de arbeidsmarkt; 

 
verzoekt het college om: 

- de gemeenteraad voor 1 november 2017 te informeren over de diverse scenario’s die 
zijn uitgewerkt als het gaat om de medewerkers ‘groen’, zoals  (1. Aanstelling bij de 
gemeente; 2 Detachering naar de gemeente; 3 Detachering naar ROVA; 4 Andere 
scenario’s) en daarbij zowel de financiële voor- en nadelen te betrekken, als ook uit te 
werken in welke mate bij de scenario’s recht wordt gedaan aan de doelstellingen van de 
participatiewet.  

- Aan te geven welk scenario de voorkeur heeft van het College en waarom;  
- Ervoor te zorgen dat er voor 1 januari 2018 duidelijkheid komt voor de groen 

medewerkers van de NWG. 
 
En gaat over tot de orde van de dag.  
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