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Bijlage 1. Verordening Re-integratie PW, IOAW, IOAZ  gemeente Steenwijkerland 2018 

 

De raad van de gemeente Steenwijkerland  
 
gelezen het voorstel van het college van burgemeester en wethouders van d.d. 12 december 2017; 
 
gelet op de artikelen 6, tweede lid, 8a, eerste lid, aanhef en onder a, c, d en e, en tweede lid, en 10b, lid 5 en lid 
7 van de Participatiewet en artikel 8a lid 1 aanhef en onderdelen a, c, d en e Participatiewet en artikel 8a lid 2 
Participatiewet van de Participatiewet; 
 
overwegende dat het college ondersteunt bij arbeidsinschakeling aan de doelgroep en, indien het college 
daarbij het aanbieden van een voorziening, waaronder begrepen sociale activering gericht op 
arbeidsinschakeling, noodzakelijk acht, bepaalt en deze voorziening aanbiedt; 
 
besluit vast te stellen:  
 
Verordening Re-integratie PW, IOAW, IOAZ  gemeente Steenwijkerland 2018 
 

Hoofdstuk 1. Algemene bepalingen 

Artikel 1. Begrippen 
In deze verordening wordt verstaan onder: 
- doelgroep: personen als bedoeld in artikel 7, eerste lid, onder a, van de wet. 
- experiment: in tijd en plaats beperkte proef ter verkrijging van nieuwe, onbekende resultaten. 
- afstand tot de arbeidsmarkt: deelname aan de arbeidsmarkt is redelijkerwijs niet mogelijk zonder 
ondersteuning. 
- kwetsbare werknemer is de persoon die behoort tot de doelgroep Participatiewet  
- startkwalificatie: een diploma vwo of een diploma havo of een diploma mbo 2 of hoger; 
- voorziening: een verstrekking van een product of dienstverlening van de gemeente aan haar inwoner of aan 
een organisatie. 
- wet: Participatiewet (Pw). 
 
Hoofdstuk 2. Beleid  
 
Artikel 2. Beleid en evenwichtige verdeling 

1. Het college biedt aan inwoners ondersteuning bij de re-integratie naar de arbeidsmarkt voor zover 
deze ondersteuning door het college noodzakelijk wordt geacht.  

2. Het college onderzoekt nauwkeurig de individuele wensen, acties gericht op vergroting van 
zelfstandigheid, mogelijkheden en capaciteiten van een inwoner om de ondersteuning zo doelmatig 
en duurzaam mogelijk te realiseren. Waar mogelijk wordt rekening gehouden met individuele wensen. 
Het college legt dat vast in het persoonlijk actieplan van de betreffende bewoner. 

3. Het college houdt bij het aanbieden van de in deze verordening opgenomen voorzieningen rekening 
met de omstandigheden en functionele beperkingen van een persoon. De omstandigheden hebben in 
ieder geval betrekking op zorgtaken van die persoon en de mogelijkheid dat hij behoort tot de 
doelgroep loonkostensubsidie of gebruik maakt van de voorziening beschut werk. Onder zorgtaken 
wordt in ieder geval verstaan: 

a. de opvang van ten laste komende kinderen tot vijf jaar; en 
b. de noodzakelijkheid van het verrichten van mantelzorg.  

4. Een voorziening is mogelijk ten behoeve van organisaties 
met of zonder winstoogmerk. 
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Hoofdstuk 3. Voorzieningen 

Artikel 3. Algemene bepalingen over voorzieningen 
1. Het college stelt in het persoonlijke actieplan na overleg met de belanghebbende vast welke 

voorziening wordt aangeboden aan een persoon uit de doelgroep. 
2. Het college bepaalt de voorwaarden waaronder de voorziening wordt aangeboden bijvoorbeeld een 

budgetplafond of een bijdrage door de persoon uit de doelgroep.  
3. Het college kan een voorziening beëindigen als:  

a. de persoon die aan de voorziening deelneemt zijn verplichting als bedoeld in de artikelen 9 en 
17 van de wet, de artikelen 13 en 37 van de Wet inkomensvoorziening oudere en gedeeltelijk 
arbeidsongeschikte werkloze werknemers of de artikelen 13 en 37 van de Wet 
inkomensvoorziening oudere en gedeeltelijk arbeidsongeschikte gewezen zelfstandigen niet 
nakomt;  

b. de persoon die aan de voorziening deelneemt niet meer behoort tot de doelgroep; 
c. de persoon die aan de voorziening deelneemt algemeen geaccepteerde arbeid aanvaardt 

waarbij geen gebruik wordt gemaakt van een in deze verordening genoemde voorzieningen, 
tenzij het betreft een persoon als bedoeld in artikel 7, eerste lid, onderdeel a, van de wet; 

d. naar het oordeel van het college de voorziening onvoldoende bijdraagt aan een snelle 
arbeidsinschakeling; 

e. de voorziening naar het oordeel van het college niet meer geschikt is voor de persoon die 
gebruik maakt van de voorziening; 

f. de persoon die aan de voorziening deelneemt niet naar behoren gebruik maakt van de 
aangeboden voorziening; 

g. de persoon die aan de voorziening deelneemt niet meer voldoet aan de voorwaarden die in 
deze verordening worden gesteld om in aanmerking te komen voor die voorziening. 

Artikel 4. Sociale activering 
1. Het college kan een persoon die behoort tot de doelgroep activiteiten aanbieden in het kader van 

sociale activering voor zover de mogelijkheid bestaat dat hij op enig moment algemeen geaccepteerde 
arbeid kan verkrijgen waarbij geen gebruik wordt gemaakt van een voorziening.  

2. Het college stemt de duur van de in het eerste lid bedoelde activiteiten af op de mogelijkheden en 
capaciteiten van die persoon. 

Artikel 5. Scholing 
1. Het college kan een persoon die behoort tot de doelgroep scholing aanbieden.  
2. De scholing kan worden aangeboden in de vorm van subsidie of verstrekking in natura 
3. Een scholingstraject voldoet in ieder geval aan de volgende eisen: 

a. Het gaat de capaciteiten van de te scholen persoon niet te boven; en 
b. Het vergroot de kansen op de arbeidsmarkt; of 
c. Het leidt tot duurzaam werk. 

Artikel 6. Werkervaringsplek en proefplaatsing 
1. Het college kan een persoon uit de doelgroep een werkervaringsplek of proefplaatsing aanbieden als 

deze een afstand heeft tot de arbeidsmarkt. 
2. Het doel van een werkervaringsplek is het opdoen van werkervaring of het leren functioneren in een 

arbeidsrelatie. Het doel van een proefplaatsing is het beoordelen of een persoon voldoende 
competenties heeft voor een beoogde werkplaats. 

3. Een werkervaringsplek kan worden aangeboden voor  maximaal 6 maanden. Indien de 
arbeidsmarktkansen worden vergroot, kan dit eenmalig met 6 maanden worden verlengd. Partijen 
sluiten een schriftelijke overeenkomst. In de overeenkomst wordt in ieder geval vastgelegd: 

a. het doel van de werkervaringsplek; en 
b. de werkzaamheden van de stagiaire; en 
c. de wijze waarop de begeleiding plaatsvindt. 

4. Een proefplaatsing duurt maximaal 3 maanden. Voorwaarden voor het verkrijgen van een 
proefplaatsing zijn dat: 

a. De proefplaatsing 3 maanden achtereenvolgens wordt uitgevoerd welke periode 1x kan 
worden verlengd met maximaal 3 maanden; en 

b. De proefplaatsingsduur is gekoppeld aan het dienstverband; en 
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c. Alleen werkzaamheden worden verricht die passen binnen het doel en de opzet van de 
proefplaatsing; en 

d. Aan de proefplaatsing een overeenkomst ten grondslag ligt; en 
e. De werkgever de intentie uitspreekt om belanghebbende bij goed functioneren na de 

proefplaatsing in dienst te nemen.  
5. Het college plaatst de persoon niet als hierdoor de concurrentieverhoudingen onverantwoord worden 

beïnvloed of verdringing op de arbeidsmarkt plaatsvindt. 

Artikel 7. Participatieplaats 
1. Het college kan een persoon van 27 jaar of ouder met recht op algemene bijstand overeenkomstig 

artikel 10a van de wet onbeloonde additionele werkzaamheden laten verrichten.  
2. Het college zorgt ervoor dat de te verrichten additionele werkzaamheden gericht op de 

arbeidsinschakeling worden vastgelegd in een schriftelijke overeenkomst. De werkgever en de 
persoon die de additionele werkzaamheden gaat verrichten ondertekenen de overeenkomst met een 
maximale looptijd van 2 jaar. De looptijd kan hierna worden verlengd tot maximaal 2 jaar. 

3. De premie, bedoeld in artikel 10a, zesde lid, van de wet bedraagt € 100, - per 6 maanden, als 
voldoende is meegewerkt aan het vergroten van de kans op inschakeling in het arbeidsproces.  

Artikel 8. Participatievoorziening beschut werk 
1. Het college biedt de voorziening beschut werk aan een persoon aan van wie is vastgesteld dat deze 

alleen in een beschutte omgeving onder aangepaste omstandigheden mogelijkheden tot 
arbeidsparticipatie heeft en deze persoon:  
a. behoort tot de doelgroep; of  
b. een persoon is aan wie het Uitvoeringsinstituut werknemersverzekeringen een uitkering verstrekt.  

2. Onverminderd het bepaalde in het eerste lid krijgt een persoon van wie is vastgesteld dat deze alleen 
in een beschutte omgeving onder aangepaste omstandigheden mogelijkheden tot arbeidsparticipatie 
heeft en waarvoor een andere voorziening niet passend is en die nog niet in aanmerking is gekomen 
voor een beschut werkplek omdat het aantal geraamde beschut werkplekken in één jaar al is 
gerealiseerd, voorrang op personen van wie later is vastgesteld dat zij alleen in een beschutte 
omgeving onder aangepaste omstandigheden mogelijkheden tot arbeidsparticipatie hebben.  

3. Om de in artikel 10b, eerste lid, van de Participatiewet, bedoelde werkzaamheden mogelijk te maken 
zet het college de volgende ondersteunende voorzieningen in: fysieke aanpassingen van de werkplek 
of de werkomgeving, uitsplitsing van taken of aanpassingen in de wijze van werkbegeleiding, 
werktempo of arbeidsduur. 

4. Het college biedt de volgende voorzieningen gericht op arbeidsinschakeling aan tot het moment dat 
de dienstbetrekking beschut werk aanvangt:  
a. arbeidsmatige dagbesteding of 
b. vrijwilligerswerk of 
c. andere vormen van maatschappelijke participatie of werk 

Artikel 9. Detacheringsbaan 
1. Het college kan zorgen voor toeleiding van een persoon die behoort tot de doelgroep naar een 

dienstverband met een werkgever waaronder een detacheerder.  
2. Een werknemer wordt uitsluitend geplaatst als hierdoor de concurrentieverhoudingen niet 

onverantwoord worden beïnvloed of er geen verdringing op de arbeidsmarkt plaatsvindt. 

Artikel 10. Ondersteuning bij leer-werktraject 
Het college kan ondersteuning bieden aan een persoon uit de doelgroep voor wie volgens het college een leer-
werktraject nodig is, voor zover deze ondersteuning nodig is voor het volgen van een leer-werktraject en het 
personen betreft: 

a. van zestien of zeventien jaar van wie de leerplicht of de kwalificatieplicht, bedoeld in de Leerplichtwet 
1969, nog niet is geëindigd, of 
b. van achttien tot 27 jaar die nog geen startkwalificatie hebben behaald. 

Artikel 11. Persoonlijke ondersteuning 
Aan een persoon die behoort tot de doelgroep kan het college persoonlijke ondersteuning bij het verrichten 
van de aan die persoon opgedragen taken aanbieden in de vorm van begeleiding als hij zonder persoonlijke 
ondersteuning niet in staat is de aan hem opgedragen taken te verrichten. 
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Artikel 12. Verwervingskosten 

1. Het college kan aan een belanghebbende een vergoeding voor verwervingskosten bieden. 
2. Verwervingskosten kunnen worden toegekend als aan één van de volgende voorwaarden wordt 

voldaan: 
a. Bij aanvaarding van arbeid voor minimaal 6 maanden dat leidt tot (gedeeltelijke) 

uitkeringsonafhankelijkheid van belanghebbende.  Dit moet blijken uit een door de 
werkgever en belanghebbende getekende arbeidsovereenkomst; 

b. De arbeid wordt minimaal twaalf uren per week verricht;  
c. Als belanghebbende in het kader van een re-integratietraject noodzakelijk geachte 

verwervingskosten maakt, dit ter beoordeling van het college. 
3. De hoogte van de verwervingskosten is maximaal € 300,-. 

Artikel 13. Indienstnemingssubsidie kwetsbare werknemers 
1. Het college kan een indienstnemingsubsidie verstrekken aan werkgevers die met een kwetsbare 

werknemer een arbeidsovereenkomst sluiten. 
2. De indienstnemingsubsidie is mogelijk ten behoeve van arbeidsplaatsen in organisaties met of zonder 

winstoogmerk.  
3. De indienstnemingsubsidie moet worden aangevraagd voor de ingangsdatum van de 

arbeidsovereenkomst. Voor het aanvragen van de indienstnemingsubsidie dient de werkgever gebruik 
te maken van een daarvoor vastgestelde formulier.  

4. De indienstnemingsubsidie bedraagt ten hoogste 50 procent van de loonkosten gedurende de 
arbeidsperiode maar maximaal 1 jaar.  

5. Het college bepaalt bij de subsidieverlening de tijdstippen en wijze van uitbetaling. Het college kan 
voorschotten verstrekken op de subsidie welke worden verrekend met de vaststelling. 

6. De subsidie wordt uitsluitend verstrekt als hierdoor de concurrentieverhoudingen niet onverantwoord 
worden beïnvloed, geen verdringing plaatsvindt, geen andere substantiële financiële 
tegemoetkomingen worden verstrekt en voldaan wordt aan Europese regelgeving. 

 

Hoofdstuk 4. Slotbepalingen 

Artikel 14. Innovatie 
1. Het college kan, als experiment in het kader van het onderzoeken en toepassen van mogelijkheden om 

de participatie te bevorderen, afwijken van het bepaalde in deze verordening. 
2. De duur van een experiment als bedoeld in het eerste lid is ten hoogste drie jaar.  
3. Indien het experiment noodzaakt tot bijstelling van deze verordening kan de periode zoals genoemd in 

het tweede lid worden verlengd tot aan het moment van inwerkingtreding van de bijstelling.  

Artikel 15. Overgangsrecht 
1. De Verordening Re-integratie Participatiewet Steenwijkerland 2015 wordt ingetrokken. 
2. Als iemand gebruik maakt van een voorziening op grond van de re-integratieverordening Verordening 

Re-integratie Participatiewet Steenwijkerland 2015 behoudt deze de voorziening voor de duur dat 
deze is verstrekt maar maximaal 12 maanden voor zover wordt voldaan aan de voorwaarden uit die 
verordening. 

3. De Verordening Re-integratie Participatiewet Steenwijkerland 2015 blijft van toepassing ten aanzien 
van een voortgezette voorziening als bedoeld in het eerste lid. 

Artikel 16. Inwerkingtreding 
1. Deze verordening treedt in werking op 1 januari 2018. 
2. Deze verordening wordt aangehaald als: Verordening Re-integratie PW, IOAW, IOAZ  gemeente 

Steenwijkerland 2018. 
 
Aldus besloten in de openbare raadsvergadering d.d. ……………………... 
 
griffier, A ten Hoff  voorzitter, R. Bats
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ALGEMENE TOELICHTING VERORDENING RE-INTEGRATIE  

Aanleiding 
Deze verordening geeft uitvoering aan het nieuwe artikel 8a van de Participatiewet. Overeenkomstig deze 
bepaling dient de gemeenteraad bij verordening regels vast te stellen voor de doelgroep en de werkgevers.  

Er is gekozen voor een algemene, globale verordening. Dit heeft te maken met de aard van de opdracht die de 

raad heeft gekregen, te weten het bij verordening regels stellen waarin het beleid van de gemeente ten 

aanzien van haar re-integratietaak wordt neergelegd.  

 

Wijzigingen verordening 2015 

Als gevolg van een aantal wijzigingen in wet- en regelgeving in 2015 en 2016 dient de Verordening re-integratie 

Pw, IOAW en IOAZ 2015 te worden gewijzigd. Hieronder zijn de belangrijkste wijzigingen weergegeven. Deze 

zijn in de verordening en de toelichting waar nodig verwerkt. 

 

Belangrijkste wijzigingen: 

 De no-riskpolis is wettelijk geregeld. De verordeningsplicht op dit punt is vervallen. Dit artikel is 

hiermee vervallen per 1-1-2016. In de verordening is dit verwerkt. 

 Beschut werken is verplichtend opgenomen in de verordening. In de verordening 2015 was dit nog een 

zgn. ‘kan-bepaling’. 

 

Algemeen 

Hieruit moet onder andere aandacht blijken voor de in de Participatiewet onderscheiden doelgroepen en de 

daarbinnen te onderscheiden subgroepen. Dit leent zich niet tot het formuleren van gedetailleerde regels die 

op iedere situatie van toepassing zijn. Immers, re-integratie is maatwerk. Het is helemaal afhankelijk van 

iemands mogelijkheden en beperkingen wat in het concrete geval een passend re-integratietraject is. Daarom 

wordt aan het college de bevoegdheid gegeven om op een aantal punten eigen afwegingen te maken. Artikel 

10 van de Participatiewet bepaalt dat personen uit de doelgroep aanspraak hebben op ondersteuning bij de 

arbeidsinschakeling en de door het college noodzakelijk geachte voorziening binnen de kaders van de re-

integratieverordening. Daarom is ervoor gekozen in de verordening de voorzieningen vast te leggen die het 

college in ieder geval kan aanbieden. 

 

Met betrekking tot de volgende voorzieningen is de gemeenteraad verplicht om regels op te nemen in deze 

verordening: 

- scholing of opleiding, bedoeld in artikel 10a, vijfde lid, van de Participatiewet (artikelen 8a, eerste lid, 

onderdeel c, en tweede lid, onderdeel c, van de Participatiewet); 

- de premie, bedoeld in artikel 10a, zesde lid, Participatiewet (artikelen 8a, eerste lid, onderdeel d, en tweede 

lid, onderdeel c, van de Participatiewet); 

- participatievoorziening beschut werk, bedoeld in artikel 10b van de Participatiewet (artikelen 8a, eerste lid, 

onderdeel e, en 10b, vierde lid, van de Participatiewet), en 

 

Voorziening 

Deze verordening regelt de verstrekking van re-integratievoorzieningen aan inwoners van de gemeente, 

werkgevers en andere relevante organisaties. Dit roept natuurlijk de vraag op wat een voorziening is. Bij een 

voorziening gaat het in de eerste plaats om de verstrekking van de gemeente aan een inwoner. Sommige 

verstrekkingen hebben een indirect karakter bijvoorbeeld een proefplaatsing aan een werkgever. Het kan ook 

gaan om het bieden van ondersteuning/begeleiding of training. Elke voorziening is gericht op het 

zelforganiserend vermogen van de inwoner in relatie tot de arbeidsmarkt. De voorziening is daarmee 

afgestemd op de vraag van de werkgever én de mogelijkheden van de inwoner. 
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Artikelsgewijze toelichting 

 

Artikel 1. Begrippen 

Begrippen die al zijn omschreven in de Participatiewet, Algemene wet bestuursrecht of de Gemeentewet 

worden niet afzonderlijk gedefinieerd in deze verordening. Deze zijn vanzelfsprekend van toepassing op deze 

verordening.  

 

Doelgroep 

De doelgroep wordt gevormd door personen zoals bedoeld in artikel 7, eerste lid, onder a, van de 

Participatiewet. Het betreft: 

- die algemene bijstand ontvangen; 

- als bedoeld in artikel 34a, vijfde lid onderdelen b en c, van de Wet werk en inkomen naar arbeidsvermogen 

(hierna: WIA), artikel 35, vierde lid, onderdelen b en c, van de WIA en artikel 36, derde lid, onderdelen b en c, 

van de WIA tot het moment dat het inkomen uit arbeid in dienstbetrekking gedurende twee aaneengesloten 

jaren ten minste het minimumloon bedraagt en ten behoeve van die persoon in die twee jaren geen 

indienstnemingsubsidie als bedoeld in artikel 10d van de Participatiewet is verleend; 

- personen als bedoeld in artikel 10, tweede lid, van de Participatiewet; 

- personen met een nabestaanden- of wezenuitkering op grond van de Algemene nabestaandenwet (hierna: 

ANW); 

- personen met een uitkering ingevolge de Wet inkomensvoorziening oudere en gedeeltelijk 

arbeidsongeschikte werkloze werknemers (hierna: IOAW); 

- personen met een uitkering ingevolge de Wet inkomensvoorziening oudere en gedeeltelijk 

arbeidsongeschikte gewezen zelfstandigen (hierna: IOAZ); 

-personen zonder uitkering;  

en, die voor de arbeidsinschakeling zijn aangewezen op een door het college aangeboden voorziening. 

 

Artikel 2. Evenwichtige verdeling en financiering 

Op grond van artikel 8a Pw moet de gemeenteraad in de verordening de verdeling van de voorzieningen over 

personen regelen. Daarbij wordt rekening gehouden met de omstandigheden en de functionele beperkingen 

van die personen. Hierin ligt besloten dat de gemeenteraad ook rekening houdt met de omstandigheden en 

functionele beperkingen van personen met een handicap. Dit is in overeenstemming met het VN-verdrag 

inzake de rechten van personen met een handicap. De doelstelling van dit verdrag is het bevorderen, 

beschermen en waarborgen van het volledige genot door alle personen met een handicap van alle 

mensenrechten en fundamentele vrijheden op voet van gelijkheid en het bevorderen van de eerbiediging van 

hun inherente waardigheid. In dit artikel is aan het voorgaande uitvoering gegeven. 

 

Rekening houden met omstandigheden en beperkingen 

Het college moet bij de inzet van de voorzieningen rekening houden met de omstandigheden en functionele 

beperkingen van een persoon. In artikel 2, derde lid, is opgenomen waarmee het college in ieder geval rekening 

moet houden. 

 

Artikel 3. Algemene bepalingen over voorzieningen 

De Participatiewet schrijft niet uitputtend voor welke voorzieningen het college aan moet bieden. Het enige 

criterium is dat de voorziening gericht moet zijn op de arbeidsinschakeling en moet bijdragen aan het (op 

termijn) mogelijk maken van reguliere arbeid door een persoon. Al naar gelang de afstand van een persoon tot 

de arbeidsmarkt kan een voorziening gericht zijn op bijvoorbeeld sociale activering en het voorkomen van een 

isolement (zoals het doen van vrijwilligerswerk met behoud van uitkering), het leren van vaardigheden of 

kennis, of het opdoen van werkervaring (bijvoorbeeld via gesubsidieerd werk). Ook is het mogelijk dat een 

gemeente in individuele gevallen een persoonsgebonden re-integratiebudget ter beschikking stelt. 

 

Beëindigingsgronden 

Het college kan een voorziening beëindigen en dit artikel geeft aan in welke gevallen zij dat kan doen. Onder 
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beëindigen wordt hierbij ook verstaan het stopzetten van de subsidie aan een werkgever of het opzeggen van 

de arbeidsovereenkomst bij een detacheringsbaan. Bij deze laatste wijze van beëindigen dienen 

vanzelfsprekend de toepasselijke bepalingen uit het arbeidsrecht en de eventueel aanwezige 

rechtspositieregeling in acht te worden genomen. 

 

Het college kan een voorziening beëindigen in de gevallen zoals opgenomen in artikel 3, tweede lid, van deze 

verordening. Een voorziening wordt bijvoorbeeld beëindigd als een persoon algemeen geaccepteerde arbeid 

aanvaardt. Voor de persoon zoals bedoeld in artikel 7, eerste lid, onderdeel a onder 2, van de Participatiewet 

wordt op dit punt een uitzondering gemaakt. Het gaat om de persoon zoals bedoeld in artikel 34a, vijfde lid, 

onderdelen b en c, 35, vierde lid, onderdelen b en c en 36, derde lid, onderdelen b en c, van de WIA. Voor deze 

doelgroep geldt dat het college ondersteuning bij de arbeidsinschakeling moet bieden gedurende twee 

aaneengesloten jaren ten minste het minimumloon bedraagt en ten behoeve van die persoon in die twee jaren 

geen loonkostensubsidie is verstrekt.  

 

De Participatiewet voorziet niet in een terugvorderingsgrond van re-integratiekosten die onnodig zijn gemaakt. 

Noch van een bijstandsgerechtigde, noch van een niet bijstandsgerechtigde kunnen die kosten worden 

teruggevorderd (RBARN:2006:AZ3540). Terugvordering dient te geschieden op grond van het Burgerlijk 

Wetboek. 

 

Artikel 4. Sociale activering 

Volgens de Participatiewet dient ook sociale activering uiteindelijk gericht te zijn op arbeidsinschakeling. Voor 

bepaalde doelgroepen is arbeidsinschakeling echter een te hoog gegrepen doel. Voor deze personen staat dan 

ook niet re-integratie, maar participatie voorop.  

 

Begrip sociale activering 

Onder 'sociale activering' wordt verstaan: het verrichten van onbeloonde maatschappelijk zinvolle activiteiten 

gericht op arbeidsinschakeling of, als arbeidsinschakeling nog niet mogelijk is, op zelfstandige maatschappelijke 

participatie (artikel 6, eerste lid, onderdeel c, Participatiewet). Bij activiteiten in het kader van sociale activering 

kan worden gedacht aan het zelfstandig, zonder externe begeleiding, verrichten van vrijwilligerswerk of 

deelnemen aan activiteiten in de wijk of buurt. 

 

Doelgroep sociale activering 

Het college kan aan een persoon die behoort tot de doelgroep activiteiten aanbieden in het kader van sociale 

activering voor zover de mogelijkheid bestaat dat hij op enig moment algemeen geaccepteerde arbeid kan 

verkrijgen waarbij geen gebruik wordt gemaakt van een voorziening (artikel 5, eerste lid). 

Sociale activering heeft tot doel personen met een grote afstand tot de arbeidsmarkt terug te leiden naar de 

arbeidsmarkt, of als dit nog niet mogelijk is, als tussendoel te bevorderen dat personen zelfstandig kunnen 

deelnemen aan het maatschappelijk leven.  

 

College stemt duur activiteiten af op de persoon 

Het tweede lid geeft het college de mogelijkheid om de duur van activiteiten in het kader van sociale activering 

nader te bepalen. Het college moet de duur afstemmen op de mogelijkheden en capaciteiten van een persoon. 

Gezien de mogelijk sterk verschillende behoeften op dit gebied, zal een al te rigide termijn moeilijk zijn. 

 

Artikel 5. Scholing 

Scholing is bij uitstek een maatwerkinstrument. Daarbij onderscheiden we verschillende vormen. Het varieert 

van een startkwalificerende opleiding tot een functiegerichte training. Het is moeilijk vooraf algemene 

richtlijnen te geven die in de verordening opgenomen kunnen  worden. Scholing is een voorziening die in het 

algemeen de mogelijkheid biedt voor duurzame uitstroom of tenminste meer kans op duurzaam werk. Het 

uitgangspunt is om eerst de arbeidsmogelijkheden te verkennen waarvoor geen scholing nodig is. 

Scholing is geïndiceerd voor mensen die zonder scholing geen kans maken op plaatsing op de arbeidsmarkt. Als 

die kansen er niet zijn, bijvoorbeeld omdat terugkeer naar het oude beroep onmogelijk is, behoort scholing tot 



 

pagina 8 van 37 

de mogelijkheden. Mensen zonder startkwalificatie lopen snel tegen dit probleem aan. Vervolgens wordt er 

gekeken naar de arbeidsmarktrelevantie van de scholing. Tenslotte wordt de scholing getoetst aan de 

motivatie en de cognitieve vaardigheden van de kandidaat. 

 

Scholing kan worden aangeboden aan personen zonder een startkwalificatie. Vooral voor personen zonder 

startkwalificatie kan scholing noodzakelijk zijn voor de re-integratie. Onder startkwalificatie wordt verstaan een 

havo of VWO-diploma of een diploma van het middelbaar beroepsonderwijs (mbo), niveau twee.  

 

Scholing in combinatie met participatieplaats 

Wanneer een persoon die in aanmerking is gebracht voor een participatieplaats niet over een startkwalificatie 

beschikt, dient het college aan deze persoon scholing of opleiding aan te bieden. Dit geldt vanaf zes maanden 

na aanvang van de werkzaamheden op de participatieplaats. De scholing of opleiding moet zijn gericht zijn 

vergroting van de kansen op de arbeidsmarkt. Het college hoeft aan een persoon alleen geen scholing of 

opleiding aan te bieden als dergelijke scholing of opleiding naar zijn oordeel de krachten of bekwaamheden van 

de persoon te boven gaan of als naar zijn oordeel scholing of opleiding niet bijdraagt aan vergroting van de 

kans op inschakeling in het arbeidsproces van de persoon. Dit volgt uit artikel 10a, vijfde lid, van de 

Participatiewet. 

 

Zie artikel 7 van deze verordening over de voorziening participatieplaatsen.  

 

Artikel 6. Werkervaringsplek en proefplaatsing 

Een werkervaringsplek onderscheidt zich van een gewone arbeidsovereenkomst. Bij een beoordeling of er al 

dan niet sprake is van een arbeidsovereenkomst toets je aan drie criteria: persoonlijke arbeid, loon en 

gezagsverhouding. Daarbij wordt gekeken naar een aantal aspecten zoals de bedoeling van de partijen en wat 

al dan niet schriftelijk is overeengekomen.  

 

Doelgroep aanbieden werkervaringsplek en proefplaatsing 

Het college kan een persoon die behoort tot de doelgroep een werkervaringsplek of proefplaatsing aanbieden 

voor zover hij een afstand tot de arbeidsmarkt heeft.  

 

Doel van de werkervaringsplek 

Wat is het doel van de werkervaringsplek in vergelijking met een normale arbeidsverhouding?. Dit is vooral van 

belang om te voorkomen dat een persoon claimt dat sprake is van een arbeidsovereenkomst en bij de rechter 

loonbetaling afdwingt. 

De werkervaringsplek kan twee doelen hebben. Op de eerste plaats kan het gaan om het opdoen van 

specifieke werkervaring. Dit is vergelijkbaar met de zogenaamde ‘snuffelstage’, waarbij een persoon de 

gelegenheid krijgt om te bezien of het soort werk als passend kan worden beschouwd. Op de tweede plaats 

kan het gaan om het leren werken in een arbeidsrelatie. In de werkervaringsplek kan een persoon wennen aan 

aspecten als gezag, op tijd komen, werkritme en samenwerken met collega’s. 

 

Doel van de proefplaatsing 

Het doel van de proefplaatsing is het beoordelen van iemands vaardigheden en kennis ten behoeve van een 

concrete werkplek. De beoogde kandidaat heeft een afstand tot de arbeidsmarkt zodat een normale 

proefperiode niet reëel is. De beoogde kandidaat heeft door de proefplaatsing geen recht op loon. De 

werkgever dient wel voldoende vertrouwen te hebben in de beoogde kandidaat met het oog op de 

indienstneming. 

 

Opstellen schriftelijke overeenkomst 

Voor de werkervaringsplek moet een schriftelijke overeenkomst wordt opgesteld. Hierin kan expliciet het doel 

van de stage worden opgenomen, evenals de wijze van begeleiding. Door deze schriftelijke overeenkomst kan 

nog eens worden gewaarborgd dat het bij een werkervaringsplek niet gaat om een reguliere 

arbeidsverhouding. 
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Geen verdringing 

Een werkervaringsplek of proefplaatsing mogen uitsluitend wordt verstrekt als er geen verdringing op de 

arbeidsmarkt plaatsvindt. Het opvullen van een vacature is niet toegestaan als de vacature is ontstaan door 

afvloeiing. 

 

Artikel 7. Participatieplaats 

Een participatieplaats is bedoeld voor personen met een grotere afstand tot de arbeidsmarkt. Voor personen 

jonger dan 27 jaar is ondersteuning in de vorm van een participatieplaats niet mogelijk (art 7 lid 3 Pw). 

 

Op een participatieplaats worden additionele werkzaamheden verricht. Niet de te verrichten werkzaamheden 

staan centraal maar het leren werken of het (opnieuw) wennen aan werken. Aspecten als omgaan met gezag, 

op tijd komen, werkritme en samenwerking met collega’s zijn allemaal zaken waaraan in een participatieplaats 

gewerkt kan worden. Ook kan hiermee worden beoordeeld of het werkterrein past bij de capaciteiten van de 

uitkeringsgerechtigde, zodat een persoon bijvoorbeeld een opleiding op het betreffende terrein kan gaan 

volgen en daarmee voor zichzelf een duurzaam perspectief op arbeid kan realiseren. De duur van de 

participatieplaats is wettelijk beperkt tot maximaal vier jaar. Een participatieplaats kan eerder worden 

beëindigd.  

Dit heeft een duidelijk andere insteek dan de tegenprestatie doordat het zich richt op arbeidsparticipatie. Om 

de verschillende instrumenten inzichtelijk te maken bijgaand schema. 

 

Tegenprestatie Vrijwilligerswerk Participatieplaats 

Korte duur Onbeperkt Maximaal 2 jaar 

Nuttig voor de samenleving Nuttig voor deelnemer en 
samenleving 

Nuttig voor deelnemer als 
stap naar arbeidsmarkt 

Initiatief van gemeente Initiatief van 
belanghebbende 

Initiatief van gemeente 

Geen school, geen re-
integratieinstrument 

Mogelijke opstap naar werk Re-integratie-instrument, 
scholing mogelijk 

Verplicht Niet verplicht Verplicht 

Onbeloond en met behoud 
van uitkering, geen premie of 
beloning 

Onbeloond met behoud van 
uitkering. Onkosten-
vergoeding mogelijk. 

Met behoud van uitkering. 
Eventueel premie. 

 

Premie 

De persoon die werkzaamheden verricht op een participatieplaats heeft recht op een premie voor het eerst na 

zes maanden en vervolgens iedere zes maanden na aanvang van de additionele werkzaamheden. Voorwaarde 

is dat de persoon naar het oordeel van het college voldoende heeft meegewerkt aan het vergroten van zijn 

kansen op de arbeidsmarkt. Daarnaast moet bij het bepalen van de hoogte van de premie ook de risico's van de 

armoedeval worden betrokken. Er is gekozen voor een premie van telkens € 100, - per 6 maanden. De premie 

wordt vrijgelaten (artikel 31 lid2 sub j Pw) 

 

Artikel 8. Participatievoorziening beschut werk 

Het college biedt ambtshalve of op verzoek de voorziening beschut werk aan aan een persoon van wie is 

vastgesteld dat deze alleen in een beschutte omgeving onder aangepaste omstandigheden mogelijkheden tot 

arbeidsparticipatie heeft en deze persoon behoort tot de doelgroep van artikel 7, eerste lid, onderdeel a, van 

de Participatiewet of een persoon is aan wie het Uitvoeringsinstituut werknemersverzekeringen een uitkering 

verstrekt (eerste lid). Het college is verplicht om iemand de voorziening beschut werk aan te bieden wanneer 

die persoon daarop aangewezen is (artikel 10b, eerste lid, van de Participatiewet). Deze verplichting geldt tot 

wanneer de vastgestelde aantallen beschut werkplekken zijn bereikt (artikel 10b, zesde lid, van de 

Participatiewet).  
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Naast het bepalen van wie in aanmerking kan komen voor beschut werk (eerste en tweede lid) zijn in deze 

verordening vastgelegd welke voorzieningen voor arbeidsinschakeling ingezet worden om deze 

dienstbetrekking mogelijk te maken (derde lid) en welke voorzieningen worden aangeboden tot het moment 

dat de dienstbetrekking beschut werk aanvangt (vierde lid).  

 

Stap 1: advies Uitvoeringsinstituut werknemersverzekeringen  

Om vast te stellen of een persoon tot de doelgroep beschut werk behoort, verricht het Uitvoeringsinstituut 

werknemersverzekeringen voor het college de werkzaamheden ten behoeve van die vaststelling en adviseert 

het college hierover. Het Uitvoeringsinstituut werknemersverzekeringen voert op basis van landelijke criteria 

een beoordeling uit of een persoon behoort tot de doelgroep beschut werk (artikel 10b, tweede lid, van de 

Participatiewet).  

Het Uitvoeringsinstituut werknemersverzekeringen verricht de werkzaamheden ten behoeve van de 

vaststelling of een persoon tot de doelgroep beschut werk behoort ook op verzoek van een persoon als 

bedoeld in artikel 7, eerste lid, onderdeel a, van de Participatiewet of een persoon aan wie het 

Uitvoeringsinstituut werknemersverzekeringen een uitkering verstrekt (artikel 10b, derde lid, van de 

Participatiewet). Een dergelijk verzoek kan alleen door de persoon zelf worden gedaan en niet door een andere 

belanghebbende zoals een werkgever. Als het UWV tot het oordeel komt dat iemand tot de doelgroep beschut 

werk behoort, adviseert UWV het college van de gemeente waar de betreffende persoon staat ingeschreven.  

 

Stap 2: besluit gemeente  

Op basis van het advies van het Uitvoeringsinstituut werknemersverzekeringen beslist de gemeente of iemand 

tot de doelgroep beschut werk behoort. Alleen als sprake is van een onzorgvuldige totstandkoming van het 

advies van het Uitvoeringsinstituut werknemersverzekeringen, kan de gemeente besluiten het advies niet te 

volgen.  

 

Stap 3: dienstbetrekking beschut werk  

Nadat is vastgesteld dat iemand tot de doelgroep beschut werk behoort, zorgt de gemeente ervoor dat deze 

persoon in een dienstbetrekking onder beschutte omstandigheden aan de slag gaat (artikel 10b, eerste lid, van 

de Participatiewet). Het kan dan gaan om een privaatrechtelijke of een publiekrechtelijke dienstbetrekking 

(artikel 6, eerste lid, onderdeel f, van de Participatiewet). Het college kan zelf bepalen waar de beschutte 

werkplek wordt georganiseerd. Dat kan zijn binnen de gemeente, maar ook bij de bestaande sw-bedrijven, bij 

maatschappelijke organisaties of bij een andere, aan de gemeente gelieerde organisatie. Het kan ook zijn dat 

een reguliere werkgever bereid is de benodigde beschutte omstandigheden te bieden. Het toekennen van een 

beschut werkplek is een besluit in de zin van de Awb.  

 

Volgorde toekenning  

Als is vastgesteld dat een persoon alleen in een beschutte omgeving onder aangepaste omstandigheden 

mogelijkheden tot arbeidsparticipatie heeft en deze persoon nog niet in aanmerking is gekomen voor een 

beschut werkplek omdat het aantal geraamde plaatsen al is gerealiseerd, dan krijgt deze persoon voorrang op 

personen van wie later is vastgesteld dat zij alleen in een beschutte omgeving onder aangepaste 

omstandigheden mogelijkheden tot arbeidsparticipatie hebben. Dit betekent dat de voorziening beschut werk 

in principe wordt toegekend op volgorde van vaststelling dat een persoon alleen in een beschutte omgeving 

onder aangepaste omstandigheden mogelijkheden tot arbeidsparticipatie heeft (tweede lid). Dit is conform de 

bedoeling van de wetgever dat personen voor wie niet direct een beschut werkplek beschikbaar is, bij voorrang 

een beschut werkplek krijgen aangeboden in het daaropvolgende jaar. 

 

Artikel 9. Detacheringsbaan 

De Participatiewet biedt de mogelijkheid personen uit de doelgroep een dienstverband aan te bieden 

waaronder ook een verband op detacheringsbasis om werkervaring op te doen.  
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Het college zorgt ervoor dat een persoon uit de doelgroep een dienstverband krijgt aangeboden. Dat kan door 

een derde. Die derde kan bijvoorbeeld een detacheringsbureau zijn. Voor tweede lid wordt verwezen naar de 

toelichting bij het artikel over werkervaringsplek. 

 

Artikel 10. Ondersteuning bij leer-werktraject 

Personen uit de doelgroep kunnen in aanmerking komen voor de voorziening ondersteuning bij leer-

werktrajecten. Het college moet dan wel van oordeel zijn dat een leer-werktraject nodig is en de ondersteuning 

nodig moet zijn voor het volgen van dat leer-werktraject. Dit is geregeld in artikel 10 en volgt uit artikel 10f van 

de Participatiewet. 

 

Artikel 10f van de Participatiewet bepaalt voorts dat het college uitsluitend ondersteuning bij een leer-

werktraject kan aanbieden aan personen: 

- van zestien of zeventien jaar van wie de leerplicht of de kwalificatieplicht, bedoeld in de Leerplichtwet 1969, 

nog niet is geëindigd, of 

- van achttien tot 27 jaar die nog geen startkwalificatie hebben behaald. 

 

De voorziening ondersteuning bij leer-werktrajecten is inzetbaar voor jongeren van zestien of zeventien jaar 

oud die dreigen uit te vallen uit school, maar middels een leer/werktraject alsnog een startkwalificatie kunnen 

behalen. Om te voorkomen dat jongeren onnodig uitvallen, wordt de mogelijkheid geboden extra 

ondersteuning te bieden. Deze voorziening kan ook worden ingezet ter voorkoming van schooluitval bij 

jongeren van achttien tot 27 jaar die door een leer-werktraject alsnog een startkwalificatie kunnen behalen. 

 

Bijstandsgerechtigden jonger dan 27 jaar die uit 's Rijks kas bekostigd onderwijs kunnen volgen, zijn uitgesloten 

van ondersteuning op grond van artikel 7, derde lid, onder a, van de Participatiewet. Voor de conclusie dat een 

jongere uit 's Rijks kas bekostigd onderwijs kan volgen is vereist dat de jongere uit 's Rijks kas bekostigd 

onderwijs volgt of daarvoor in aanmerking komt.1 In het kader van artikel 7, derde lid, onder a, van de 

Participatiewet betekent dit dat het college vanaf het moment dat de jongere uit 's Rijks kas bekostigd 

onderwijs volgt of kan volgen geen ondersteuning bij de arbeidsinschakeling kan bieden.  

 

In artikel 10f van de Participatiewet is bepaald dat het college onder omstandigheden ondersteuning kan 

bieden aan personen jonger dan achttien jaar en aan personen van achttien tot 27 jaar die nog geen 

startkwalificatie hebben behaald en voor wie een leer-werktraject nodig is. Er wordt vanuit gegaan dat het 

mogelijk is een leer-werktraject aan te bieden aan personen die voldoen aan het bepaalde in de artikelen 10 en 

10f van de Participatiewet, in afwijking van artikel 7, derde lid, onder a, van de Participatiewet.] 

 

Artikel 11. Persoonlijke ondersteuning 

In het artikel wordt de voorziening persoonlijke ondersteuning nader geduid. Het moet gaan om een 

systematische ondersteuning voor de werknemer. Bijvoorbeeld een jobcoach of stage-jobcoach, die op vaste 

tijden en gedurende een langere periode de werknemer met beperkingen bij het verrichten van zijn taken 

ondersteunt. Daarnaast moet de ondersteuning noodzakelijk zijn in die zin, dat de werknemer zonder die 

ondersteuning in redelijkheid niet zijn werkzaamheden zou kunnen verrichten. Persoonlijke ondersteuning 

heeft tot doel dat een werknemer wordt begeleid naar een situatie dat hij uiteindelijk zonder begeleiding via 

een dergelijke voorziening bij een reguliere werkgever werkzaam kan zijn. Verstrekking aan de werknemer of 

de werkgever kan plaatsvinden in natura of geld. 

 

Zelfstandig bedrijf 

Aan een niet-uitkeringsgerechtigde of een bijstandsgerechtigde kan ter voorbereiding voor het starten van een 

bedrijf of zelfstandig beroep ook een noodzakelijke voorziening worden geboden. Een voorziening kan bestaan 

uit begeleiding of onderzoek door een deskundige. 

                                                           
1 Kamerstukken II 2010/11, 32 815, nr. 3, blz. 49. 
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Ook de startende zelfstandige kan behoefte hebben aan en een beroep doen op deze voorziening. De 

gevestigde zelfstandigen valt niet onder de doelgroep ex artikel zeven lid 1 Pw. 

 

Artikel 12. Verwervingskosten 

Deze voorziening beoogt de indiensttreding voor de potentiële werknemer te vereenvoudigen. Soms is de 

afwezigheid van een fiets of iets dergelijks een blokkade voor indiensttreding. Deze voorziening biedt daarvoor 

een oplossing. 

 

Artikel 13. Indienstnemingsubsidie kwetsbare werknemers 

Gesubsidieerde arbeid kan als één van de voorzieningen worden ingezet om de arbeidsinschakeling te 

bevorderen. In de Participatiewet is geregeld dat alle voorzieningen moeten dienen om een persoon 

uiteindelijk aan regulier werk te helpen.  

 

De in dit artikel opgenomen indienstnemingsubsidie is niet gericht op personen met een arbeidsbeperking, 

maar ondersteunt kwetsbare personen in de doelgroep. De in dit artikel van deze verordening geregelde 

indienstnemingsubsidie is een andere subsidie dan bedoeld in de artikelen 10c en 10d van de Participatiewet. 

De laatstgenoemde loonkostensubsidie is geïntroduceerd in de Participatiewet voor personen met een 

arbeidsbeperking van wie is vastgesteld dat zij met voltijdse arbeid niet in staat zijn tot het verdienen van een 

wettelijk minimumloon. De loonkostensubsidie kan niet tegelijkertijd worden verstrekt met de 

indienstnemingssubsidie. Het betreft verschillende personen uit de doelgroep. 

 

Compensatie 

Het doel van de indienstnemingsubsidie is het bieden van compensatie voor het feit dat voor een persoon ten 

minste het minimumloon moet worden betaald, terwijl de werkgever iemand niet ten volle kan inzetten. Zo 

kan het college een indienstnemingsubsidie aan de werkgever verstrekken om tijdelijk het verschil in 

arbeidsproductiviteit te compenseren en zo de re-integratie van de bijstandsgerechtigde te bewerkstelligen. In 

het tweede lid is de maximaal toe te kennen indienstnemingsubsidie opgenomen. De subsidie wordt 

uitsluitend verstrekt als er geen verdringing van de arbeidsmarkt plaatsvindt (Zie artikel 4). 

 
Artikel 14. Innovatie 

Het college kan bij wijze van experiment afwijken van het bepaalde in deze verordening. De duur van een 

experiment is ten hoogste drie jaar. Na afloop van de drie jaar moet het college besluiten of zij het experiment 

stopt dan wel de afwijkende werkwijze borgt in de organisatie.  

In het laatstgenoemde geval kan het noodzakelijk zijn dat de periode van afwijkende behandeling wordt 

verlengd. Ook daarin voorziet dit artikel.  

 

Artikel 15. Overgangsrecht 

In dit artikel is onder andere het overgangsrecht neergelegd. Het kan voorkomen dat personen een voorziening 

toegekend hebben gekregen op grond van de lopende re-integratieverordening, die niet meer voldoet aan de 

voorwaarden uit deze verordening.  

 

Voor het behoudt van de lopende voorzieningen is in dit artikel geregeld dat dergelijke voorzieningen worden 

behouden voor een maximaal 1 jaar of voor de duur dat de voorziening is verstrekt. Dit uiteraard voor zover 

wordt voldaan aan de voorwaarden uit de oude verordening. Wordt niet meer aan die voorwaarden voldaan, 

dan moet de voorziening worden beëindigd. 
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Bijlage 2. Verordening Loonkostensubsidie Participatiewet gemeente Steenwijkerland 2018 
 

De raad van de gemeente Steenwijkerland 

 

gelezen het voorstel van het college van burgemeester en wethouders d.d. 12 december 2017;  

 

gelet op de artikelen 6, tweede lid,  en artikelen 8a, eerste lid, aanhef en onderdeel e en tweede lid, aanhef en 

onder a, en 10b (vijfde en) zevende lid van de Participatiewet; 

 

overwegende dat het college ten behoeve van de personen uit de doelgroep loonkostensubsidie kan 

verstrekken aan de werkgever van deze doelgroep; 

  

besluit vast te stellen: 

 

 Verordening Loonkostensubsidie Participatiewet gemeente Steenwijkerland 2018 

 

 

Artikel 1.  Begrippen  

1. Alle begrippen die in deze verordening worden gebruikt en die niet nader worden omschreven, hebben 

dezelfde betekenis als in de Participatiewet (PW), de Algemene wet bestuursrecht (Awb) en de 

Gemeentewet. 

2. In deze verordening wordt verstaan onder:  

a. de wet: de Participatiewet 

b. het college: het college van burgemeester en wethouders van de gemeente Steenwijkerland 

c. de raad: de gemeenteraad van de gemeente Steenwijkerland 

d. doelgroep: personen als bedoeld in artikel 7, eerste lid, onder a, van de wet of als bedoeld in artikel 

10d, tweede lid, van de Participatiewet; 

 

Artikel 2.  Vaststelling doelgroep loonkostensubsidie  

1. Het college stelt vast of een persoon behoort tot de doelgroep loonkostensubsidie. 

2. Hierbij neemt het college de volgende criteria in acht: 

a. een persoon moet behoren tot de doelgroep zoals omschreven in artikel 7, eerste lid, onderdeel a, van 

de wet of als bedoeld in artikel 10d, tweede lid, van de Participatiewet; 

b. die persoon is niet in staat met voltijdse arbeid het wettelijk minimumloon te verdienen, en 

c. die persoon heeft mogelijkheden tot arbeidsparticipatie 

3. Het college kan advies inwinnen over het oordeel of een persoon tot de doelgroep loonkostensubsidie 

behoort. De adviseur neemt daarbij de in het tweede lid neergelegde criteria in acht. 

 

Artikel 3. Vaststelling loonwaarde  

1. Het college gebruikt de in artikel 4 omschreven wijze om de loonwaarde van een persoon vast te stellen. 

2. Het college kan advies inwinnen over de vaststelling van de loonwaarde van een persoon uit de doelgroep. 

De adviseur neemt daarbij de in artikel 4 omschreven methode in acht. 

 

Artikel 4. Wijze bepalen loonwaarde 

1. Het college maakt gebruik van de Dariuz Works loonwaardemeting of daaraan gelijkwaardig instrument 

om de loonwaarde van een persoon te bepalen. Hierbij neemt het college het advies van het Regionaal 

Werkbedrijf over de te hanteren methode in overweging. 

2. De loonwaardemethode is een objectieve meting van competenties gebaseerd op kennis van werknemers 

met een verminderde loonwaarde. De definitieve bepaling van de loonwaarde vindt eerst plaats na 

bedrijfsbezoek. De bepaling van de loonwaarde wordt vastgelegd in een schriftelijke rapportage met 

advies. 

3. Een definitieve bepaling van de loonwaarde zoals omschreven in het tweede lid vindt plaats, indien 

a. de persoon behoort tot de doelgroep; én 

b. er een werkgever is die met deze persoon een arbeidsovereenkomst aangaat binnen de geldende cao.  
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Artikel 5. Inwerkingtreding en citeertitel 

1. Deze verordening treedt in werking per 1 januari 2018 en kan worden aangehaald als: “Verordening 

Loonkostensubsidie Participatiewet gemeente Steenwijkerland 2018”. 
 

Aldus besloten in de openbare raadsvergadering d.d. …………. 

 

griffier,     voorzitter, 
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Algemene toelichting 

Aanleiding 

Deze verordening geeft uitvoering aan het nieuwe artikel 6, tweede lid, van de Participatiewet. 

Overeenkomstig deze bepaling dient de gemeenteraad bij verordening regels vast te stellen over de doelgroep 

loonkostensubsidie en de loonwaarde. De regels dienen in ieder geval te bepalen: 

- de wijze waarop wordt vastgesteld wie tot de doelgroep loonkostensubsidie behoort, en 

- de wijze waarop de loonwaarde wordt vastgesteld. 

Algemeen 

Het college kan op verzoek of ambtshalve vaststellen wie tot de doelgroep loonkostensubsidie behoort (artikel 

10c Participatiewet). Personen zoals bedoeld in artikel 7, eerste lid, onderdeel a, van de Participatiewet die 

mogelijkheden tot arbeidsparticipatie hebben en van wie is vastgesteld dat zij met voltijdse arbeid niet in staat 

zijn tot het verdienen van het wettelijk minimumloon, behoren tot de doelgroep loonkostensubsidie (artikel 6, 

eerste lid, onderdeel e, van de Participatiewet).  

 

Heeft het college vastgesteld dat een persoon behoort tot de doelgroep loonkostensubsidie en is een 

werkgever voornemens met die persoon een dienstbetrekking aan te gaan, dan moet het college in beginsel de 

loonwaarde van die persoon vaststellen (artikel 10d, eerste lid, Participatiewet). De vastgestelde loonwaarde 

legt het college vast in een beschikking waartegen zowel de betrokken persoon als diens (potentiële) 

werkgever bezwaar en beroep kunnen instellen. Het is niet toegestaan om een subsidieplafond in te stellen. In 

artikel 10d Participatiewet is bepaald dat als een werkgever een dienstbetrekking aangaat met iemand uit de 

doelgroep loonkostensubsidie, het college deze subsidie moet verstrekken. 

 

De loonwaarde is een vastgesteld percentage van het rechtens geldende loon voor de door een persoon uit de 

doelgroep loonkostensubsidie verrichte arbeid in een functie. De loonwaarde wordt vastgesteld naar 

evenredigheid van de arbeidsprestatie in die functie van een gemiddelde werknemer met een soortgelijke 

opleiding en ervaring, die niet tot de doelgroep loonkostensubsidie behoort . (artikel 6, eerste lid, onderdeel g, 

van de Participatiewet) 

 

De loonkostensubsidie kan, indien nodig, voor een langere periode worden ingezet. 

 

Artikelsgewijze toelichting 

 

Artikel 1. Begrippen 

Begrippen die al zijn omschreven in de Participatiewet, Algemene wet bestuursrecht of de Gemeentewet 

worden niet afzonderlijk gedefinieerd in deze verordening. Deze zijn vanzelfsprekend van toepassing op deze 

verordening.  

 

Artikel 2.  Vaststelling doelgroep loonkostensubsidie 

In artikel 10c van de Participatiewet is geregeld wanneer wordt vastgesteld of een persoon tot de doelgroep 

loonkostensubsidie behoort: op schriftelijke aanvraag of ambtshalve. Ambtshalve vaststelling is alleen mogelijk 

bij: 

 personen die algemene bijstand ontvangen; 

 personen als bedoeld in artikel 34a, vijfde lid, onderdelen b en c, van de Wet werk en inkomen naar 

arbeidsvermogen (hierna: WIA), artikel 35, vierde lid onderdelen b en c, van de WIA en artikel 36, derde 

lid, onderdelen b en c, van de WIA tot het moment dat het inkomen uit arbeid in dienstbetrekking 

gedurende twee aaneengesloten jaren ten minste het minimumloon bedraagt en ten behoeve van die 

persoon in die twee jaren geen loonkostensubsidie als bedoeld in artikel 10d van de Participatiewet is 

verleend; 

 personen als bedoeld in artikel 10, tweede lid, van de Participatiewet; 

 personen met een uitkering op grond van de Wet inkomensvoorziening oudere en gedeeltelijk 

arbeidsongeschikte werkloze werknemers, en 

 personen met een uitkering op grond van de Wet inkomensvoorziening oudere en gedeeltelijk 

arbeidsongeschikte gewezen zelfstandigen. 
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In artikel 10c van de Participatiewet is ook bepaald dat het aan college is om vast te stellen of een persoon tot 

de doelgroep loonkostensubsidie behoort. Binnen de kaders van de wet is het aan de gemeente om vast te 

stellen op welke wijze zij bepalen of mensen tot de doelgroep loonkostensubsidie behoren en of 

loonkostensubsidie voor hen wordt ingezet. In artikel 1, tweede lid, is vastgelegd welke criteria daarbij in acht 

genomen worden. Deze cumulatieve criteria zijn ontleend aan artikel 6, eerste lid, onderdeel e, van de 

Participatiewet. Daarin is immers wettelijk de doelgroep loonkostensubsidie vastgelegd. 

 

Bij de vaststelling of iemand behoort tot de doelgroep loonkostensubsidie kan het college zich laten adviseren. 

Het college draagt dan de personen voor die zouden kunnen behoren tot de doelgroep loonkostensubsidie. Op 

basis van het advies beslist het college of iemand tot de doelgroep loonkostensubsidie behoort. Als sprake is 

van een onzorgvuldige totstandkoming van het advies, kan besloten worden het advies niet te volgen. 

Artikel 3.  Vaststelling loonwaarde 

In artikel 10d, eerste lid, van de Participatiewet is bepaald dat als een persoon behoort tot de doelgroep 

loonkostensubsidie en een werkgever voornemens is een dienstbetrekking aan te gaan met die persoon, het 

college de loonwaarde van die persoon vaststelt. Hiervoor is geen aanvraag vereist. Het college stelt de 

loonwaarde vast van een persoon. De vastgestelde loonwaarde legt het college vast in een beschikking 

waartegen zowel de betrokken persoon als diens (potentiële) werkgever bezwaar en beroep kunnen instellen.  

 

In artikel 3 wordt de methode die het college gebruikt om de loonwaarde van die persoon te bepalen 

omschreven.  

Als een dienstbetrekking tot stand komt, verleent het college loonkostensubsidie aan de werkgever met 

inachtneming van artikel 10d van de Participatiewet. 

Artikel 4.  Wijze bepalen loonwaarde 

De wijze van bepalen van de loonwaarde wordt in regionaal verband overlegd.  Het meest voor de hand liggend 

is de keuze voor de Dariuz Works loonwaardemethodiek. Er zijn naast de loonwaardemethodiek van Dariuz nog 

een tweetal gelijkwaardige methodieken. Deze verordening laat de mogelijkheid open om gezamenlijk met het 

Regionaal Werkbedrijf nog te kiezen voor één van de andere gevalideerde methodieken.  

 

De definitieve bepaling van de loonwaarde vindt eerst plaats na bedrijfsbezoek. De theoretische meting wordt 

geverifieerd aan de praktijk en/of beoogde werkplek. 

Artikel 5. Inwerkingtreding en citeertitel 

Deze verordening treedt in werking met terugwerkende kracht per ingang van 1 januari 2018. De nieuwe 

verordening gaat onmiddellijk werken voor alle gevallen.  
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Bijlage 3: Maatregelenverordening Participatiewet, IOAW en IOAZ Steenwijkerland 2018 
 

De raad van de gemeente Steenwijkerland 
 
gelezen het voorstel van het college van burgemeester en wethouders van d.d. 12 december 2017;  
 
gelet op artikel 147, eerste lid, van de Gemeentewet en artikel 8, eerste lid, aanhef en onderdelen a en d, van 
de Participatiewet, artikel 35 van de Wet inkomensvoorziening oudere en gedeeltelijk arbeidsongeschikte 
werkloze werknemers en artikel 35 van de Wet inkomensvoorziening oudere en gedeeltelijk 
arbeidsongeschikte gewezen zelfstandigen;  
 

overwegende dat bij verordening regels dienen te worden vastgesteld: 

- ter verlaging van de bijstand ingevolge de Participatiewet en, 

- ter weigering en verlaging van de uitkering ingevolge de IOAW en IOAZ; 
 
besluit vast te stellen de: 

 

Maatregelenverordening Participatiewet, IOAW en IOAZ  Steenwijkerland 2018 

 

 

Hoofdstuk 1. Algemene bepalingen  
 
Artikel 1. Begrippen  

1. Alle begrippen die in deze verordening worden gebruikt en die niet nader zijn omschreven, hebben 
dezelfde betekenis als in de Participatiewet, de Wet inkomensvoorziening oudere en gedeeltelijk 
arbeidsongeschikte werkloze werknemers (IOAW), de Wet inkomensvoorziening oudere en 
gedeeltelijk arbeidsongeschikte gewezen zelfstandigen (IOAZ), de Algemene wet bestuursrecht (Awb) 
en de Gemeentewet. 

2. In deze verordening wordt verstaan onder: 
a. het college: het college van burgemeester en wethouders van de gemeente Steenwijkerland; 
b. de raad: de gemeenteraad van Steenwijkerland; 
c. de wet: de Participatiewet; 
d. IOAW: Wet inkomensvoorziening oudere en gedeeltelijk arbeidsongeschikte werkloze 

werknemers; 
e. IOAZ: Wet inkomensvoorziening oudere en gedeeltelijk arbeidsongeschikte gewezen 

zelfstandigen; 
f. benadelingsbedrag: netto algemene en/of bijzondere bijstand waarop eerder, langer of tot 

een hoger bedrag een beroep wordt of is gedaan ten gevolge van tekortschietend besef van 
verantwoordelijkheid voor de voorziening in het bestaan; 

g. bijstandsnorm: 
i. toepasselijke bijstandsnorm als bedoeld in artikel 5, onderdeel c, van de wet, of, 

ii. toepasselijke grondslag van de uitkering als bedoeld in artikel 5 van de IOAW of 
artikel 5 van de IOAZ voor zover sprake is van een uitkering op grond van de IOAW of 
IOAZ;  

h. uitkering: uitkering op grond van de IOAW of IOAZ; 
i. maatregel; 

i. het verlagen van de bijstand als bedoeld in artikel 9a, twaalfde lid en artikel 18, 
tweede, vijfde en zesde lid, van de wet of, 

ii. het verlagen van de uitkering als bedoeld in de artikelen 20, tweede lid, en 38, 
twaalfde lid, van de IOAW of de artikelen 20, eerste lid, en 38, twaalfde lid, van de 
IOAZ of 

iii. het blijvend of tijdelijk weigeren van de uitkering als bedoeld in artikel 20, eerste lid, 
IOAW of artikel 20, tweede lid, IOAZ; 
 

Artikel 2.  Opleggen van een maatregel 
1. Het college legt overeenkomstig deze verordening een maatregel op indien de belanghebbende naar 

het oordeel van het college: 
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a. een tekortschietend besef van verantwoordelijkheid betoont voor de voorziening in het bestaan 
als bedoeld in artikel 18, tweede lid, van de wet; 

b. de uit de wet voortvloeiende verplichtingen, met uitzondering van artikel 17, eerste lid, niet of 
onvoldoende nakomt; 

c. een verplichting als bedoeld in artikel 13, tweede en vierde lid, IOAW/IOAZ of een op grond van 
hoofdstuk III IOAW/IOAZ aan de uitkering verbonden verplichting niet of onvoldoende nakomt, 
waaronder begrepen het zich jegens het college zeer ernstig misdragen onder omstandigheden 
die rechtstreeks verband houden met de uitvoering van de IOAW/IOAZ; 

d. een inkomen zou hebben kunnen verwerven uit of in verband met arbeid als bedoeld in artikel 
20, eerste lid, IOAW of artikel 20, tweede lid, IOAZ. 

2. Een maatregel wordt afgestemd op de ernst van de gedraging, de mate waarin de belanghebbende de 
gedraging kan worden verweten en de omstandigheden waarin hij verkeert.  

 
Artikel 3 Berekeningsgrondslag 

1. Een maatregel wordt toegepast op de bijstandsnorm. 
2. In afwijking van het eerste lid kan de maatregel worden toegepast op de bijzondere bijstand als:  

a. aan belanghebbende bijzondere bijstand wordt verleend met toepassing van artikel 12 van de 
Participatiewet, of  

b. de verwijtbare gedraging van belanghebbende in relatie met zijn recht op bijzondere bijstand 
daartoe aanleiding geeft. 

3. Bij toepassing van het tweede lid, onderdeel a, moet in de hoofdstukken 2, 4 en 5 ‘bijstandsnorm’ 
worden gelezen als ‘bijstandsnorm inclusief de op grond van artikel 12 van de Participatiewet 
verleende bijzondere bijstand’.  

4. Bij toepassing van het tweede lid, onderdeel b, moet in de hoofdstukken 2, 4 en 5 ‘bijstandsnorm’ 
worden gelezen als ‘de verleende bijzondere bijstand en/of verleende individuele inkomenstoeslag’.  

 
Artikel 4. Het besluit tot opleggen van een maatregel 
In het besluit tot het opleggen van een maatregel worden in ieder geval vermeld: 

a. de reden van de maatregel; 
b. de duur van de maatregel;  
c. het bedrag of percentage waarmee de bijstand of uitkering wordt verlaagd of geweigerd; en  
d. indien van toepassing, de reden om af te wijken van de standaardmaatregel. 

  
Artikel 5. Horen van belanghebbende 
1. Voordat een maatregel wordt opgelegd wordt een belanghebbende in de gelegenheid gesteld zijn 

zienswijze naar voren te brengen.  
2. Het horen van een belanghebbende kan achterwege blijven als: 

a. de vereiste spoed zich daartegen verzet;  
b. belanghebbende al eerder in de gelegenheid is gesteld zijn zienswijze naar voren te brengen 

en zich sindsdien geen nieuwe feiten of omstandigheden hebben voorgedaan;  
c. het college het horen niet nodig acht voor het vaststellen van de ernst van de gedraging of de 

mate van verwijtbaarheid, of  
d. belanghebbende aangeeft hiervan geen gebruik te willen maken. 

 
Artikel 6. Afzien van het opleggen van een maatregel 

1. Het college ziet af van het opleggen van een maatregel als: 
a. elke vorm van verwijtbaarheid ontbreekt, of  
b. de gedraging meer dan één jaar voor constatering daarvan door het college heeft 

plaatsgevonden.  
2. Het college kan afzien van het opleggen van een maatregel als het daarvoor dringende redenen 

aanwezig acht.  
3. Als het college afziet van het opleggen van een maatregel op grond van dringende redenen, wordt een 

belanghebbende hiervan schriftelijk op de hoogte gesteld.  
 
Artikel 7. Ingangsdatum en tijdvak van een maatregel 

1. De maatregel wordt opgelegd met ingang van de eerste dag van de kalendermaand waarin de 
maatregelwaardige gedraging wordt geconstateerd, doch niet eerder dan de gedraging heeft 
plaatsgevonden dan wel het recht op bijstand bestaat.  
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2. Indien toepassing van het eerste lid niet (meer) mogelijk is, wordt de maatregel opgelegd met 
ingang van de eerste dag van de kalendermaand waarin het besluit tot het opleggen van een 
maatregel aan een belanghebbende is bekendgemaakt, of zoveel later als er die kalendermaand 
recht op bijstand bestaat. Daarbij wordt uitgegaan van de op dat tijdstip voor die belanghebbende 
geldende bijstandsnorm, tenzij de verordening anders bepaalt. 

3. Een maatregel kan met terugwerkende kracht worden opgelegd over de periode waarop de 
gedraging betrekking heeft gehad of over de periode waarin de gedraging heeft plaatsgevonden 
wanneer een maatregel zowel overeenkomstig het eerste als tweede lid niet (meer) mogelijk is, 
omdat de bijstand en/of uitkering is beëindigd of ingetrokken. 

 
 
Hoofdstuk 2. Niet nakomen van de niet geüniformeerde verplichtingen met betrekking tot de 
arbeidsinschakeling  
 
Artikel 8. Gedragingen Participatiewet  
Gedragingen van een belanghebbende waardoor een verplichting op grond van de artikelen 9, 9a en 55 van de 
Participatiewet niet of onvoldoende wordt nagekomen, worden onderscheiden in de volgende categorieën:  

a. eerste categorie:  
het zich niet tijdig laten registreren als werkzoekende bij het Uitvoeringsinstituut 
werknemersverzekeringen of het niet tijdig laten verlengen van de registratie; 

b. tweede categorie:  
1e. het niet of onvoldoende meewerken aan het opstellen, uitvoeren en evalueren van een plan 

van aanpak als bedoeld in artikel 44a van de Participatiewet; 
2e. het onvoldoende nakomen van verplichtingen als bedoeld in de artikelen 9, eerste lid, of 55 

van de Participatiewet, voor zover het gaat om een belanghebbende jonger dan 27 jaar, 
gedurende vier weken na een melding als bedoeld in artikel 43, vierde en vijfde lid, van de 
Participatiewet, voor zover deze verplichtingen niet worden genoemd in artikel 18, vierde lid, 
van de Participatiewet;  

3e. het niet of niet tijdig voldoen aan een oproep om op een aangegeven plaats en tijd te 
verschijnen, in verband met arbeidsinschakeling; 

4e. het uit houding en gedrag ondubbelzinnig laten blijken verplichtingen als bedoeld in artikel 9, 
eerste lid, onderdeel b, van de Participatiewet niet te willen nakomen, wat heeft geleid tot 
het intrekken van de ontheffing van de arbeidsplicht voor een alleenstaande ouder, bedoeld 
in artikel 9a, eerste lid, van de Participatiewet; 

5e. het niet of onvoldoende verrichten van een door het college opgedragen tegenprestatie naar 
vermogen als bedoeld in artikel 9, eerste lid, onderdeel c, van de Participatiewet; 

6e. geen uitvoering geven aan de door het college opgelegde verplichting om ingeschreven te 
staan bij vijf uitzendbureaus; 

c. derde categorie:  
het niet naar vermogen proberen algemeen geaccepteerde arbeid te verkrijgen, voor zover dit niet 
voortvloeit uit een gedraging als bedoeld in artikel 18, vierde lid, van de Participatiewet. 

 
Artikel 9. Gedragingen IOAW en IOAZ  
Gedragingen van een belanghebbende waardoor een verplichting op grond van de artikelen 37 en 38 van de 
IOAW of de artikelen 37 en 38 van de IOAZ niet of onvoldoende wordt nagekomen, worden onderscheiden in 
de volgende categorieën: 

a. eerste categorie:  
het zich niet tijdig laten registreren als werkzoekende bij het Uitvoeringsinstituut 
werknemersverzekeringen of het niet tijdig laten verlengen van de registratie;  

b. tweede categorie: 
1e. het niet of in onvoldoende mate meewerken aan een onderzoek naar de mogelijkheden tot 

arbeidsinschakeling; 
2e. het niet of onvoldoende gebruik maken van een door het college aangeboden voorziening als 

bedoeld in de artikelen 36, eerste lid, en 37, eerste lid, onderdeel e, van de IOAW of de 
artikelen 36, eerste lid, en artikel 37, eerste lid, onderdeel e, van de IOAZ, voor zover dit niet 
heeft geleid tot het geen doorgang vinden of tot voortijdige beëindiging van die voorziening;  

3e. het uit houding en gedrag ondubbelzinnig laten blijken verplichtingen als bedoeld in artikel 
37, eerste lid, onderdeel e, van de IOAW of artikel 37, eerste lid, onderdeel e, van de IOAZ   
niet te willen nakomen, wat heeft geleid tot het intrekken van de ontheffing van de 
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arbeidsplicht voor een alleenstaande ouder, bedoeld in artikel 38, eerste lid, van de IOAW of 
artikel 38, eerste lid, van de IOAZ; 

4e. het niet of onvoldoende verrichten van een door het college opgedragen tegenprestatie naar 
vermogen als bedoeld in artikel 37, eerste lid, onderdeel f, van de IOAW of artikel 37, eerste 
lid, onderdeel f, van de IOAZ; 

5e. geen uitvoering geven aan de door het college opgelegde verplichting om ingeschreven te 
staan bij vijf uitzendbureaus; 

c. derde categorie: 
1e. het niet naar vermogen proberen algemeen geaccepteerde arbeid te verkrijgen;  
2e. het niet of onvoldoende gebruik maken van een door het college aangeboden voorziening 

gericht op arbeidsinschakeling als bedoeld in de artikelen 36, eerste lid, en 37, eerste lid, 
onderdeel e, van de IOAW en de artikelen 36, eerste lid, en 37, eerste lid, onderdeel e, van de 
IOAZ, voor zover dit heeft geleid tot het geen doorgang vinden of tot voortijdige beëindiging 
van die voorziening; 

3e. gedragingen die de inschakeling in de arbeid belemmeren.  
 
Artikel 10. Hoogte en duur van de maatregel  

1. De maatregel, bij gedragingen als bedoeld in de artikelen 8 en 9, wordt vastgesteld op: 
a. 20% van de bijstandsnorm gedurende één maand bij gedragingen van de eerste categorie; 
b. 50% van de bijstandsnorm gedurende één maand bij gedragingen van de tweede categorie; 
c. 100% van de bijstandsnorm gedurende één maand bij gedragingen van de derde categorie. 

2. De duur van de maatregel als bedoeld in het eerste lid wordt verdubbeld, indien de belanghebbende 
zich binnen twaalf maanden na bekendmaking van een besluit waarbij een maatregel is opgelegd 
opnieuw schuldig maakt aan een eenzelfde verwijtbare gedraging uit dezelfde of een hogere 
categorie. Met een besluit waarmee een maatregel is opgelegd, wordt gelijk gesteld het besluit om 
daarvan af te zien op grond van dringende redenen, als bedoeld in artikel 6, tweede lid. 

3. Indien binnen twaalf maanden na de bekendmaking van het besluit waarbij een maatregel is opgelegd 
als genoemd in het eerste lid, belanghebbende zich nog tweemaal schuldig maakt aan een eenzelfde 
verwijtbare gedraging uit dezelfde of een hogere categorie, dan wordt door het college aan 
belanghebbende een maatregel opgelegd van honderd procent van de bijstandsnorm gedurende 
maximaal drie maanden. Met een besluit waarmee een maatregel is opgelegd wordt gelijkgesteld het 
besluit om daarvan af te zien op grond van dringende redenen, bedoeld in artikel 6, tweede lid. 

 
Artikel 10a Medewerkingsplicht in het kader van de Wet taaleis  

1. Het college legt een maatregel op van 20% van de bijstandsnorm gedurende zes maanden, indien 
belanghebbende niet of in onvoldoende mate zijn medewerking verleent als bedoeld in artikel 17 lid 2 
Participatiewet, waardoor het college niet kan vaststellen of belanghebbende voldoet aan de Wet 
taaleis WWB (artikel 18b Participatiewet). 

2. Onder het niet of onvoldoende medewerking verlenen als bedoeld in het eerste lid verstaat het 
college in ieder geval: 

a. het niet op een aangegeven plaats en tijd verschijnen in verband met een onderzoek in het 
kader van de Wet taaleis WWB en; 

b. het niet meewerken aan de uitvoering van de taaltoets in het kader van de Wet taaleis WWB. 
3. De hoogte van de maatregel is 40% van de bijstandsnorm gedurende zes maanden, indien de 

belanghebbende zich binnen twaalf maanden na bekendmaking van een besluit, waarbij een 
maatregel op grond van het eerste lid is opgelegd, opnieuw schuldig maakt aan eenzelfde verwijtbare 
gedraging. 

4. De hoogte van de maatregel is 100% van de bijstandsnorm voor onbepaalde tijd, indien de 
belanghebbende zich binnen twaalf maanden na bekendmaking van een besluit, waarbij een 
maatregel op grond van het derde lid is opgelegd, opnieuw schuldig maakt aan eenzelfde verwijtbare 
gedraging. 
 

 
Hoofdstuk 3 Tijdelijk of blijvend weigeren van uitkeringen ingevolge de IOAW of IOAZ 
 
Artikel 11. Door eigen toedoen verliezen van algemeen geaccepteerde arbeid 

1. Het college weigert de uitkering blijvend naar de mate waarin de belanghebbende die arbeid in 
dienstbetrekking heeft aanvaard uit of in verband met deze arbeid inkomen als bedoeld in of op grond 
van artikel 8 IOAW of artikel 8 IOAZ zou hebben kunnen verwerven indien:  
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a. aan de beëindiging van zijn dienstbetrekking een dringende reden ten grondslag ligt in de zin 
van artikel 678 van Boek 7 van het Burgerlijk Wetboek en de belanghebbende ter zake een 
verwijt kan worden gemaakt; 

b. de dienstbetrekking is beëindigd door of op verzoek van de belanghebbende zonder dat aan de 
voortzetting ervan zodanige bezwaren waren verbonden, dat deze voortzetting redelijkerwijs 
niet van hem zou kunnen worden gevergd. 

2. In afwijking van het eerste lid, onderdeel b, weigert het college de uitkering over een periode van 26 
weken gedeeltelijk door het bedrag van de uitkering te verlagen met 50% van het inkomen, bedoeld in 
de eerste zin van het eerste lid, indien het eindigen van de dienstbetrekking belanghebbende niet in 
overwegende mate kan worden verweten. 
 

Artikel 12. Niet aanvaarden van algemeen geaccepteerde arbeid 
Het college weigert de uitkering blijvend naar de mate waarin de belanghebbende met het verrichten van 
arbeid inkomen zou hebben kunnen verwerven als bedoeld in of op grond van artikel 8 IOAW of artikel 8 IOAZ 
indien de belanghebbende: 

a. nalaat algemeen geaccepteerde arbeid te aanvaarden; 
b. door eigen toedoen geen algemeen geaccepteerde arbeid verkrijgt. 

 
 
Hoofdstuk 4. Niet nakomen van de geüniformeerde verplichtingen met betrekking tot de arbeidsinschakeling  
 
Artikel 13. Duur maatregel bij schending geüniformeerde arbeidsverplichting 

1. Als een belanghebbende een verplichting als bedoeld in artikel 18, vierde lid, van de Participatiewet 
niet of onvoldoende nakomt, bedraagt de maatregel honderd procent van de bijstandsnorm 
gedurende één maand. 

2. Als een belanghebbende zich binnen twaalf maanden na bekendmaking van een besluit waarmee een 
verlaging is toegepast vanwege een gedraging als bedoeld in artikel 18, vierde lid, van de 
Participatiewet, opnieuw schuldig maakt aan een verwijtbare gedraging als bedoeld in artikel 18, 
vierde lid, van de Participatiewet, bedraagt de verlaging honderd procent van de bijstandsnorm 
gedurende twee maanden.  

 
Artikel 14. Beleidsregels inkeerregeling 
Het college stelt beleidsregels vast waarin het de inkeerregeling, als bedoeld in artikel 18, elfde lid, van de wet, 
nader invult. Op basis van deze beleidsregels heroverweegt het college de op grond van artikel 18, vijfde, 
zesde, zevende of achtste lid van de wet opgelegde maatregel, indien belanghebbende het college daarom 
verzoekt. 
 
 
Hoofdstuk 5. Overige gedragingen die leiden tot een maatregel 
  
Artikel 15. Tekortschietend besef van verantwoordelijkheid 

1. Een maatregel wegens tekortschietend besef van verantwoordelijkheid voor de voorziening in het 
bestaan als bedoeld in artikel 18, tweede lid, van de Participatiewet wordt afgestemd op het 
benadelingsbedrag, tenzij het benadelingsbedrag niet kan worden vastgesteld.  

2. De maatregel wordt vastgesteld op 20% van de bijstandsnorm gedurende één maand indien het 
benadelingsbedrag niet kan worden vastgesteld. 

3. De maatregel wordt vastgesteld op 100% van de bijstandsnorm gedurende één maand indien sprake is 
van een benadelingsbedrag. 

4. Indien het bedrag van de maatregel op grond van het derde lid hoger zou zijn dan het 
benadelingsbedrag, is het bedrag van de maatregel, in afwijking van het derde lid, gelijk aan het 
benadelingsbedrag doch niet lager dan 20% van de bijstandsnorm.  

5. De duur van de maatregel als bedoeld in het tweede lid en derde lid wordt met één maand verlengd, 
indien de belanghebbende zich binnen twaalf maanden na bekendmaking van een besluit waarbij een 
maatregel is opgelegd opnieuw een tekortschietend besef van verantwoordelijkheid voor de 
voorziening in het bestaan betoont. Met een besluit waarmee een maatregel is opgelegd, wordt gelijk 
gesteld het besluit om daarvan af te zien op grond van dringende redenen, als bedoeld in artikel 6, 
tweede lid. 

6. Onder tekortschietend besef voor de voorziening in het bestaan als bedoeld in het eerste lid wordt 
onder andere verstaan: 
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a. het niet alles in het werk stellen om een boedelscheiding tot stand te brengen; 
b. het verkopen van de woning beneden de WOZ-waarde; 
c. het te snel interen van vermogen; 
d. onder bedeling bij echtscheiding; 
e. te late of geen aanvaarding van een voorliggende voorziening; 
f. het door eigen schuld verliezen van het recht op een uitkering; 
g. het feitelijk niet kunnen beschikken over een voorliggende voorziening omdat een 

bestuurlijke boete daarmee is verrekend zonder rekening te houden met de beslagvrije voet 
vanwege recidive; 

h. bij nadere overeenkomst afstand doen van door de rechter toegekende alimentatie; 
i. het niet hebben van een op grond van de Zorgverzekeringswet verplichte basisverzekering. 

 
Artikel 16. Zeer ernstige misdragingen 

1. Als een belanghebbende zich zeer ernstig misdraagt tegenover personen en instanties die zijn belast 
met de uitvoering van de Participatiewet als bedoeld in artikel 9, zesde lid, van die wet, wordt een 
maatregel opgelegd van 50% van de bijstandsnorm gedurende één maand.  

2. Als een belanghebbende zich zeer ernstig misdraagt tegenover personen en instanties die zijn belast 
met de uitvoering van de IOAW of IOAZ als bedoeld in artikel 37, eerste lid, onderdeel g, van de IOAW 
of artikel 37, eerste lid, onderdeel g, van de IOAZ, wordt een maatregel opgelegd van 50% van de 
bijstandsnorm gedurende één maand. 

3. De duur van de maatregel als bedoeld in het eerste en tweede lid wordt verdubbeld, indien de 
belanghebbende zich binnen twaalf maanden na bekendmaking van een besluit waarbij een maatregel 
is opgelegd opnieuw schuldig maakt aan een eenzelfde verwijtbare gedraging. Met een besluit 
waarmee een maatregel is opgelegd, wordt gelijk gesteld het besluit om daarvan af te zien op grond 
van dringende redenen, als bedoeld in artikel 6, tweede lid. 

4. Onder zeer ernstige misdragingen als bedoeld in het eerste en tweede lid wordt onder andere 
verstaan: 

a. extreem verbaal geweld; 
b. discriminatie; 
c. ernstige intimidatie (uitoefenen van psychische druk); 
d. zaakgericht fysiek geweld (vernielingen);  
e. mensgericht fysiek geweld; 
f. overige/combinatie van agressievormen. 

 
Artikel 17. Niet nakomen van overige verplichtingen  

1. Als een belanghebbende een door het college opgelegde verplichting als bedoeld in artikel 55 van de 
Participatiewet niet of onvoldoende nakomt, wordt een maatregel opgelegd. De maatregel wordt 
vastgesteld op: 

a. 20% van de bijstandsnorm gedurende één maand, bij het niet of onvoldoende nakomen van 
verplichtingen die strekken tot arbeidsinschakeling;  

b. 20% van de bijstandsnorm gedurende één maand, bij het niet of onvoldoende nakomen van 
verplichtingen die verband houden met de aard en het doel van een bepaalde vorm van 
bijstand;  

c. 40% van de bijstandsnorm gedurende één maand, bij het niet of onvoldoende nakomen van 
verplichtingen die strekken tot vermindering van de bijstand;  

d. 100% van de bijstandsnorm gedurende één maand, bij het niet of onvoldoende nakomen van 
verplichtingen die strekken tot beëindiging van de bijstand. 

2. Als een belanghebbende een door het college opgelegde budgetteringsplicht als bedoeld in artikel 57, 
sub a, van de Participatiewet niet of onvoldoende nakomt, wordt een maatregel opgelegd van 20% 
van de bijstandsnorm gedurende één maand. 

3. De duur van de maatregel als bedoeld in het eerste lid wordt verdubbeld, indien de belanghebbende 
zich binnen twaalf maanden na bekendmaking van een besluit waarbij een maatregel is opgelegd 
opnieuw schuldig maakt aan een eenzelfde verwijtbare gedraging. Met een besluit waarmee een 
maatregel is opgelegd, wordt gelijk gesteld het besluit om daarvan af te zien op grond van dringende 
redenen, als bedoeld in artikel 6, tweede lid. 

4. Indien binnen twaalf maanden na de bekendmaking van het besluit waarbij een maatregel is opgelegd 
als genoemd in het eerste lid, belanghebbende zich nog tweemaal schuldig maakt aan een eenzelfde 
verwijtbare gedraging, dan wordt door het college aan belanghebbende een maatregel opgelegd van 
honderd procent van de bijstandsnorm gedurende maximaal drie maanden. Met een besluit waarmee 
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een maatregel is opgelegd wordt gelijkgesteld het besluit om daarvan af te zien op grond van 
dringende redenen, bedoeld in artikel 6, tweede lid. 

 
  

Hoofdstuk 6. Samenloop   
 
Artikel 18. Samenloop van gedragingen 

1. Als sprake is van één gedraging die schending oplevert van meerdere in deze verordening of artikel 18, 
vierde lid, van de Participatiewet genoemde verplichtingen, wordt één maatregel opgelegd. Voor het 
bepalen van de hoogte en duur van de maatregel wordt uitgegaan van de gedraging waarop de 
hoogste maatregel is gesteld.  

2. Als sprake is van meerdere gedragingen die schending opleveren van één of meerdere in deze 
verordening of artikel 18, vierde lid, van de Participatiewet genoemde verplichtingen, wordt voor 
iedere gedraging een afzonderlijke maatregel opgelegd. Deze maatregelen worden gelijktijdig 
opgelegd, tenzij dit gelet op de ernst van de gedraging, de mate van verwijtbaarheid en de 
omstandigheden van de belanghebbende niet verantwoord is.  

3. Als sprake is van één gedraging die schending oplevert van zowel een in deze verordening of artikel 18, 
vierde lid, van de Participatiewet genoemde verplichting als een in artikel 17, eerste lid, van de 
Participatiewet genoemde verplichting, wordt geen maatregel opgelegd, voor zover voor die 
schending een bestuurlijke boete wordt opgelegd.  

4. Als sprake is van meerdere gedragingen die schending opleveren van zowel een in deze verordening of 
artikel 18, vierde lid, van de Participatiewet genoemde verplichting als een in artikel 17, eerste lid, van 
de Participatiewet genoemde verplichting, waarvoor een bestuurlijke boete kan worden opgelegd, 
wordt voor iedere gedraging een afzonderlijke maatregel opgelegd, tenzij dit gelet op de ernst van de 
gedraging, de mate van verwijtbaarheid en de omstandigheden van de belanghebbende niet 
verantwoord is. 

 
Artikel 19. Samenloop bij weigeren uitkering IOAW/IOAZ  
Als het college de uitkering op grond van artikel 20, eerste lid, van de Wet inkomensvoorziening oudere en 
gedeeltelijk arbeidsongeschikte werkloze werknemers of artikel 20, tweede lid, van de Wet 
inkomensvoorziening oudere en gedeeltelijk arbeidsongeschikte gewezen zelfstandigen blijvend of tijdelijk 
weigert en de gedraging die tot deze weigering heeft geleid tevens op grond van deze verordening tot een 
verlaging zou kunnen leiden, blijft een verlaging ter zake van die gedraging achterwege.  
 
 
Hoofdstuk 7. Slotbepalingen  
 
Artikel 20. Intrekken oude verordening  
De Maatregelenverordening Participatiewet, IOAW en IOAZ gemeente Steenwijkerland 2015 wordt 
ingetrokken.  
 
Artikel 21. Inwerkingtreding en citeertitel  
1. Deze verordening treedt in werking op 1 januari 2018.  
2. Deze verordening wordt aangehaald als: Maatregelenverordening Participatiewet, IOAW en IOAZ gemeente 
Steenwijkerland 2018. 
  
Aldus besloten in de openbare raadsvergadering d.d. …………………2018.  
 
De voorzitter,  
 
De griffier,  
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Toelichting 
 
Algemeen 
Rechten en plichten in de Participatiewet 
De gemeente heeft een verantwoordelijkheid met betrekking tot de invulling van de rechten en plichten van 
bijstandsgerechtigden. Mede gelet op de rechtszekerheid van een bijstandsgerechtigde moet het gemeentelijk 
beleid vastgelegd worden in een verordening. Rechten en plichten zijn echter twee kanten van één medaille. 
Het recht op algemene bijstand is altijd verbonden aan de plicht zich in te zetten om weer onafhankelijk te 
worden van de uitkering. 
 
Artikel 18, eerste lid, van de Participatiewet spreekt over het afstemmen van de bijstand en de daaraan 
verbonden verplichtingen op de omstandigheden, mogelijkheden en middelen van een belanghebbende. In 
deze bepaling wordt benadrukt dat het vaststellen van de hoogte van de uitkering en de daaraan verbonden 
verplichtingen voor bijstandsgerechtigden maatwerk is. Daarbij moet recht worden gedaan aan de individuele 
situatie en de persoonlijke omstandigheden van bijstandsgerechtigden. Artikel 18, tweede lid, van de 
Participatiewet legt een directe koppeling tussen de rechten en plichten van uitkeringsgerechtigden: het recht 
op een uitkering is altijd verbonden aan de plicht zich in te zetten om weer onafhankelijk te worden van de 
uitkering. Dit betekent dat de vaststelling van de hoogte van de uitkering niet alleen afhangt van de 
toepasselijke uitkeringsnorm en de beschikbare middelen van de bijstandsgerechtigde, maar ook van de mate 
waarin de verplichtingen worden nagekomen. De inspanningen die van de bijstandsgerechtigde naar vermogen 
kunnen worden verwacht, spelen ook een rol. 
 
Wanneer het college tot het oordeel komt dat een bijstandsgerechtigde zijn verplichtingen niet of in 
onvoldoende mate nakomt, legt het een maatregel op. Er is dus geen sprake van een bevoegdheid, maar van 
een verplichting. Alleen wanneer iedere vorm van verwijtbaarheid ontbreekt, ziet het college af van een 
dergelijke maatregel. Het college moet niettemin bij de vaststelling van de maatregel rekening houden met de 
persoonlijke omstandigheden en de individueel vastgestelde verplichtingen. Het college kan dan ook van een 
maatregel afzien als het college daartoe zeer dringende reden aanwezig acht. 
 
Met ingang van 1 januari 2015 zijn in artikel 18, vierde lid, van de Participatiewet geüniformeerde 
arbeidsverplichtingen opgenomen. Voor schending van deze verplichting geldt dat de bijstand in beginsel moet 
worden verlaagd met honderd procent gedurende één tot drie maanden. In de verordening moet de duur van 
de maatregel worden vastgelegd (artikel 18, vijfde lid, van de Participatiewet). 
 
Is afgezien van een maatregel wegens het ontbreken van elke vorm van verwijtbaarheid, dan is het niet 
mogelijk om bij toepassing van bepalingen ten aanzien van recidive deze gedraging mee te tellen. Is vanwege 
de afstemming op grond van artikel 18, eerste lid, van de Participatiewet of vanwege dringende redenen 
afgezien van het opleggen van een maatregel, dan is daarin geen reden gelegen om de betreffende gedraging 
buiten beschouwing te laten in geval van recidive. 
 
Het college beoordeelt uiterlijk drie maanden na de datum van de beschikking of de omstandigheden en het 
gedrag van belanghebbende aanleiding geven de beslissing te herzien (artikel 18, derde lid, van de 
Participatiewet). Bij een dergelijke herbeoordeling hoeft niet opnieuw een besluit te worden genomen, waarbij 
alle feiten en omstandigheden opnieuw tegen het licht worden gehouden. Het heeft slechts als doel vast te 
stellen of belanghebbende tussentijds (binnen de periode waarover de maatregel zich uitstrekt) blijk heeft 
gegeven van een zodanige gedragsverandering of dat sprake is van een zodanige wijziging van 
omstandigheden, dat aanleiding bestaat de eerder opgelegde maatregel in zwaarte of duur bij te stellen2. 
 
Artikel 18, derde lid, van de Participatiewet is naar oordeel van het ministerie van Sociale Zaken en 
Werkgelegenheid niet van toepassing als sprake is van schending van een van de geüniformeerde 
arbeidsverplichtingen (artikel 18, vierde lid, van de Participatiewet). Ten aanzien van geüniformeerde 
arbeidsverplichtingen is artikel 18, elfde lid, van de Participatiewet van toepassing. Verschil tussen artikel 18, 
derde lid, en artikel 18, elfde lid, van de Participatiewet is dat artikel 18, elfde lid, pas wordt toegepast als 
belanghebbende daarom vraagt. 

                                                           
2 CRvB 19-04-2011, nr. 10/4882 WWB, ECLI:NL:CRVB:2011:BQ3002. 
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Een maatregel krachtens de maatregelenverordening is een punitieve sanctie voor zover de verlaging wordt 
opgelegd omdat belanghebbende zich zeer ernstig heeft misdragen3. Als een betreffende gedraging ook een 
strafbaar feit oplevert, kan belanghebbende hier strafrechtelijk voor worden vervolgd. Deze maatregel en de 
strafvervolging kunnen alleen naast elkaar bestaan als sprake is van juridisch te onderscheiden feiten. 
Bijvoorbeeld: belanghebbende beledigt opzettelijk een ambtenaar. Strafrechtelijk bezien kan een geldboete 
worden opgelegd of een gevangenisstraf van ten hoogste drie maanden. Daarnaast is sprake van zich zeer 
ernstig misdragen zoals bedoeld in artikel 9, zesde lid, van de Participatiewet op grond waarvan een maatregel 
kan worden opgelegd.  
 
In andere gevallen waarin een maatregel wordt opgelegd krachtens de maatregelenverordening is sprake van 
een reparatoire sanctie (bijvoorbeeld bij schending arbeidsverplichting). Als een betreffende gedraging ook een 
strafbaar feit oplevert, kan belanghebbende hier strafrechtelijk voor worden vervolgd. De maatregel en de 
strafvervolging kunnen naast elkaar bestaan omdat het hier gaat om een reparatoire maatregel en een 
punitieve sanctie. 
 
Verrekenen van de maatregel 
Het college heeft de mogelijkheid bij een maatregel wegens schending van een geüniformeerde 
arbeidsverplichting, de maatregel over drie maanden te spreiden. Dit over de maand van oplegging van de 
maatregel en ten hoogste over de twee volgende maanden. Over de eerste maand moet minimaal een derde 
van het bedrag van de verlaging worden verrekend (artikel 18, vijfde lid, tweede volzin, van de Participatiewet). 
Het gaat hier om een facultatieve bepaling. 
 
In de verordening is er voor gekozen geen gebruik te maken van deze bepaling.  
Allereerst omdat de duur van de maatregel voor het niet of onvoldoende nakomen van geüniformeerde 
maatregelen in deze verordening is beperkt tot één maand. Op grond van de vorige maatregelenverordening 
onder de Wet werk en bijstand werden ook maatregelen van 100% gedurende één maand opgelegd, zonder 
deze over een langere periode uit te smeren.  
Ten tweede wil de gemeente met de maatregel een gedragsverandering teweegbrengen. Indien 
belanghebbende uit houding en gedragingen ondubbelzinnig laat blijken dat hij de verplichtingen alsnog 
nakomt, kan hij het college verzoeken de maatregel wegens schending van de geüniformeerde 
arbeidsverplichting te heroverwegen. In beleidsregels vult het college deze zogenaamde inkeerregeling nader 
in. 
 
Afstemmen in de IOAW en de IOAZ 
Sinds 1 juli 2010 heeft het college de mogelijkheid op grond van de Wet inkomensvoorziening oudere en 
gedeeltelijk arbeidsongeschikte werkloze werknemers (hierna: IOAW) of Wet inkomensvoorziening oudere en 
gedeeltelijk arbeidsongeschikte gewezen zelfstandigen (hierna: IOAZ) een maatregel op te leggen of een 
uitkering te weigeren als een belanghebbende de aan het recht op uitkering verbonden verplichtingen niet of 
onvoldoende nakomt (artikel 20 van de IOAW en artikel van de 20 IOAZ). Het gemeentelijk beleid moet 
vastgelegd worden in een verordening (artikel van de 35 IOAW en artikel 35 van de IOAZ). 
 
De maatregelen op grond van deze verordening komen in de plaats van het tot 1 juli 2010 geldende 
maatregelenregime. 
 
In deze verordening is er voor gekozen om met betrekking tot de IOAW en IOAZ te komen tot een zo veel 
mogelijk analoog aan de Participatiewet toe te passen afstemmingsbeleid. Wel is in afwijking van de 
Participatiewet de mogelijkheid gecreëerd om in een aantal situaties de uitkering blijvend geheel te weigeren 
dan wel tijdelijk gedeeltelijk. Op grond van de IOAW en IOAZ is dit mogelijk4. Belanghebbenden bij wie dit het 
geval is, kunnen eventueel een beroep doen op de Participatiewet. De Participatiewet vormt het vangnet van 
sociale zekerheid. 
Schenden van de inlichtingenplicht 
De bestuurlijke boete is per 1 januari 2013 opnieuw ingevoerd in de Wet werk en bijstand (hierna: WWB) 
(thans: Participatiewet), IOAW en IOAZ. Deze moet worden opgelegd bij een schending van de 
inlichtingenplicht en komt in de plaats van een maatregel. 

                                                           
3 CRvB 31-12-2007, nrs. 06/4510 WWB, ECLI:NL:CRVB:2007:BC1811, CRvB 29-07-2008, nrs. 07/2262 WWB e.a., 
ECLI:NL:CRVB:2008:BD9023, CRvB 19-08-2008, nrs. 07/2416 WWB e.a., ECLI:NL:CRVB:2008:BE8919 en CRvB 19-01-2010, nr. 

08/1012 WWB, ECLI:NL:CRVB:2010:BL0052. 
4 Tot 1 juli 2010 waren gemeenten verplicht de uitkering blijvend te weigeren op grond van artikel 20, eerste lid, van de IOAW en artikel 20, 

tweede lid, van de IOAZ. Met ingang van 1 juli 2010 is de verplichting gewijzigd in een bevoegdheid. De verordening vult deze bevoegdheid 

in. 
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Artikelsgewijze toelichting 
Enkel die bepalingen die nadere toelichting behoeven worden hier behandeld. 
 
Artikel 1. Begrippen  
Eerste lid 
Begrippen die al zijn omschreven in de Participatiewet, de IOAW, de IOAZ, de Algemene wet bestuursrecht 
(hierna: Awb) of de Gemeentewet worden niet afzonderlijk gedefinieerd in deze verordening.  
Deze zijn vanzelfsprekend van toepassing op deze verordening.  
 
Tweede lid 
De onderdelen a tot en met e behoeven geen nadere toelichting 
 
Onderdeel f Benadelingsbedrag 
Het benadelingsbedrag is de netto algemene en/of bijzondere bijstand waarop eerder, langer of tot een hoger 
bedrag een beroep wordt of is gedaan ten gevolge van tekortschietend besef van verantwoordelijkheid voor de 
voorziening in het bestaan. Voor het bepalen van het benadelingsbedrag wordt uitgegaan van het nettobedrag 
van de uitkering, zoals ook het geval is bij het benadelingsbedrag in het kader van de bestuurlijke boete5. 
 
Onderdeel g Bijstandsnorm  
Onder de ‘bijstandsnorm’ wordt in deze verordening verstaan de in de situatie van belanghebbende geldende 
bijstandsnorm. Dit is de toepasselijke norm, vermeerderd met toeslagen6, en verminderd met verlagingen, alles 
inclusief vakantietoeslag. Voor zover sprake is van een uitkering op grond van de IOAW of de IOAZ wordt onder 
bijstandsnorm verstaan de toepasselijke grondslag zoals bedoeld in artikel 5 van de IOAW en artikel 5 van de 
IOAZ. 
 
Onderdeel i Maatregel 
Het verlagen van de bijstand wordt, net als het verlagen of weigeren van een uitkering op grond van de IOAW 
of IOAZ, in deze verordening aangeduid als het opleggen van een maatregel. 
 
Artikel 2 Opleggen van een maatregel 
Eerste lid 
 
De Participatiewet verbindt aan het recht op een bijstandsuitkering verschillende soorten verplichtingen, 
waaronder: 

 Het tonen van voldoende besef van verantwoordelijkheid voor de voorziening in het bestaan (artikel 18, 
tweede lid, Participatiewet). 

 De plicht tot arbeidsinschakeling (artikel 9, eerste lid, onderdelen a en b, Participatiewet). 

 De plicht tot tegenprestatie (artikel 9, eerste lid, onderdeel c, Participatiewet). 

 De medewerkingsplicht (artikel 17, tweede lid, Participatiewet).  

 De plicht zich te onthouden van zeer ernstige misdragingen jegens de met de uitvoering van deze wet 
belaste personen en instanties tijdens het verrichten van hun werkzaamheden. 

 Daarnaast is het mogelijk om aanvullende verplichtingen op te leggen op grond van de artikelen 55 en  57 
van de Participatiewetwet.  
 

Net als voor de Participatiewet verbinden de IOAW en IOAZ aan het recht op een uitkering ook verschillende 
soorten verplichtingen, zoals de plicht tot arbeidsinschakeling en de plicht tot tegenprestatie.  
 
Het eerste lid bepaalt dat het college een maatregel oplegt, wanneer één van deze verplichtingen niet wordt 
nagekomen.  
 

Tweede lid 

                                                           
5 Kamerstukken II 2011/12, 33 207, nr. 3, blz. 43. 
6 Met ingang van 1 januari 2015 treedt de kostendelersnorm in werking en komen de toeslagen op grond van de toeslagenverordening te 

vervallen. Voor een aantal huishoudens met een bijstandsuitkering treedt de kostendelersnorm echter per 1 juli 2015 in werking. Zij vallen 

onder het overgangsrecht en behouden tot 1 juli 2015 de voor hen geldende toeslag. Reden waarom toeslagen nog genoemd worden in de 
omschrijving van het begrip benadelingsbedrag. 
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In de maatregelenverordening zijn voor allerlei gedragingen die een schending van een verplichting 
betekenen, standaardmaatregelen vastgesteld in de vorm van een vaste (percentuele) verlaging van de 
bijstandsnorm. 
 
In het tweede lid is de hoofdregel neergelegd: het college dient een op te leggen maatregel af te stemmen op 
de individuele omstandigheden van de belanghebbende en de mate van verwijtbaarheid. Deze bepaling 
brengt met zich mee dat het college bij elk op te leggen maatregel moet nagaan of gelet op de individuele 
omstandigheden van de betrokken uitkeringsgerechtigde afwijking van de hoogte en de duur van de 
voorgeschreven standaardmaatregel geboden is. Afwijking van de standaardmaatregel kan zowel een 
verzwaring als een matiging betekenen. 
 
Dit betekent dat het college bij het beoordelen of een maatregel moet worden opgelegd en zo ja welke, 
telkens de volgende drie stappen moet doorlopen: 
- Stap 1: vaststellen van de ernst van de gedraging. 
- Stap 2: vaststellen van de verwijtbaarheid. 
- Stap 3: vaststellen van de omstandigheden van de uitkeringsgerechtigde. 
 
De ernst van de gedraging komt tot uitdrukking in het standaardpercentage waarmee de bijstand wordt 
verlaagd. Wat betreft de beoordeling van de mate van verwijtbaarheid wordt verwezen naar de toelichting 
bij artikel 6. 
 
Matiging van de opgelegde maatregel wegens persoonlijke omstandigheden kan bijvoorbeeld in de 
volgende gevallen aan de orde zijn: 

- bijzondere financiële omstandigheden van de belanghebbende, zoals bijvoorbeeld hoge woonlasten of 

- andere vaste lasten of uitgaven van bijzondere aard waarvoor geen financiële tegemoetkoming mogelijk 
is; 

- sociale omstandigheden, gezinnen met kinderen bijvoorbeeld. 
 
Het tweede lid is gebaseerd op het individualiseringsbeginsel van artikel 18, eerste lid, Participatiewet.  
In de ‘Nota naar aanleiding van het verslag: Wijziging van de Wet werk en bijstand en enkele andere sociale 
zekerheidswetten (Wet maatregelen Wet werk en bijstand en enkele andere wetten)’ benadrukt de Regering 
op pagina 5 dat het individualiseringsbeginsel onverkort van toepassing blijft bij het opleggen van 
maatregelen.7  
 
Artikel 3. Berekeningsgrondslag  
Eerste lid 
Hierin is het uitgangspunt vastgelegd dat een maatregel wordt berekend over de bijstandsnorm. Onder de 
bijstandsnorm wordt verstaan de wettelijke norm, inclusief gemeentelijke toeslag of verlaging en inclusief 
vakantietoeslag. Bij een uitkering op grond van de IOAW of de IOAZ wordt gekeken naar de grondslag als 
bedoeld in artikel 5 van de IOAW respectievelijk van de IOAZ. 
 
Tweede lid 
In dit lid is bepaald dat een maatregel ook kan worden toegepast op de bijzondere bijstand als aan een 
belanghebbende bijzondere bijstand wordt verleend met toepassing van artikel 12 van de Participatiewet. 
Personen tussen de 18 en 21 jaar ontvangen een lage jongerennorm, die indien noodzakelijk wordt aangevuld 
door middel van aanvullende bijzondere bijstand in de kosten van levensonderhoud. Als een maatregel 
uitsluitend op de lage jongerennorm wordt opgelegd, zou dit leiden tot rechtsongelijkheid ten opzichte van de 
21-jarigen. Daarom is in het derde lid, onderdeel a, geregeld dat de berekeningsgrondslag in dat geval bestaat 
uit de bijstandsnorm inclusief de verleende bijzondere bijstand op grond van artikel 12 van de Participatiewet. 
Op grond van het tweede lid, onderdeel b, is het mogelijk dat het college in incidentele gevallen een maatregel 
oplegt over de bijzondere bijstand. Er moet dan wel een verband bestaan tussen de gedraging van een 
belanghebbende en zijn recht op bijzondere bijstand. Een maatregel kan uitsluitend worden opgelegd als 
daadwerkelijk bijzondere bijstand is verstrekt.  
 
Artikel 4. Het besluit tot opleggen van een maatregel 
Het opleggen van een maatregel op grond van deze verordening vindt plaats door middel van een besluit. 
Tegen dit besluit kan een belanghebbende bezwaar en beroep indienen. In dit artikel is aangegeven wat in het 

                                                           
7 Tweede Kamer, vergaderjaar 2013–2014, 33 801, nr. 19 

http://www.tweedekamer.nl/kamerstukken/detail.jsp?id=2013Z24585&did=2013D50171
http://www.tweedekamer.nl/kamerstukken/detail.jsp?id=2013Z24585&did=2013D50171


 

pagina 28 van 37 

besluit in ieder geval moet worden vermeld. Deze eisen vloeien rechtstreeks voort uit de Awb en dan vooral uit 
het motiveringsvereiste. Het motiveringsvereiste houdt onder andere in dat een besluit kenbaar is en van een 
deugdelijke motivering is voorzien. 
 
Artikel 5. Horen van belanghebbende 
Eerste lid 
Op grond van afdeling 4.1.2. van de Awb is in een aantal gevallen het horen van de belanghebbende 
verplicht bij de voorbereiding van beschikkingen. Deze hoorplicht geldt echter niet bij de voorbereiding van 
beschikkingen die betrekking hebben op een financiële aanspraak (artikel 4:12 Awb). 
In dit artikel wordt het horen van de belanghebbende voordat een maatregel wordt opgelegd in beginsel 
voorgeschreven. 
 
Tweede lid 
Het tweede lid bevat een aantal uitzonderingen op deze hoorplicht. De onderdelen a en b. staan ook 
genoemd in artikel 4:11 van de Awb. 
 
Artikel 6. Afzien van het opleggen van een maatregel 
Eerste lid 
Het afzien van het opleggen van een maatregel “indien elke vorm van verwijtbaarheid ontbreekt", is 
overgenomen uit artikel 18, negende lid, van de Participatiewet, respectievelijk artikel 20, derde lid, van de 
IOAW en artikel 20, derde lid, van de IOAZ. Aangenomen moet worden dat hiervan uitsluitend sprake is bij 
evidente afwezigheid van verwijtbaarheid8. Het is aan het college te beoordelen of elke vorm van 
verwijtbaarheid ontbreekt aan het betreffende gedrag. Is vanwege de afwezigheid van elke vorm van 
verwijtbaarheid afgezien van een maatregel, dan is het niet mogelijk om bij toepassing van recidive deze 
gedraging mee te tellen. Is vanwege de afstemming op grond van artikel 18, eerste lid, van de Participatiewet 
van een maatregel afgezien dan is daarin geen reden gelegen om de betreffende gedraging buiten 
beschouwing te laten in geval van recidive. 
 
Een andere reden om af te zien van het opleggen van een maatregel is dat de gedraging te lang geleden heeft 
plaatsgevonden (verjaring). Omwille van de effectiviteit (“lik op stuk”) is het nodig dat een maatregel spoedig 
nadat de gedraging heeft plaatsgehad, wordt opgelegd. Om deze reden regelt artikel 6, eerste lid, onderdeel b, 
van deze verordening dat het college geen maatregelen oplegt voor gedragingen die langer dan één jaar 
geleden hebben plaatsgevonden. Dit heeft tevens als voordeel dat een uitkeringsgerechtigde niet te lang in 
onzekerheid wordt gehouden over de vraag of het college overgaat tot het opleggen van een maatregel. 
 
Tweede lid 
In het tweede lid is geregeld dat kan worden afgezien van het opleggen van een maatregel als daarvoor 
dringende redenen aanwezig zijn. De verordening stelt een algemene verplichting tot het opleggen van een 
maatregel voorop. Uitzonderingen moeten echter mogelijk zijn als voor de belanghebbende onaanvaardbare 
consequenties zouden optreden. Uit het woord "dringend" blijkt dat er wel iets heel bijzonders en 
uitzonderlijks aan de hand moet zijn, wil een afwijking van het algemene principe gerechtvaardigd zijn. Wat 
dringende redenen zijn, is afhankelijk van de concrete situatie en kan dus niet op voorhand worden vastgelegd. 
Er kan worden gedacht aan enerzijds een mindere mate van verwijtbaarheid ten aanzien van de gedraging en 
anderzijds aan de financiële of sociale gevolgen voor belanghebbende en/of diens gezin. Daarbij moet worden 
opgemerkt dat ernstige financiële gevolgen op zichzelf geen reden zijn om van een maatregel af te zien, omdat 
dit inherent is aan het opleggen van een maatregel.  
 
Afzien maatregel ook mogelijk bij geüniformeerde arbeidsverplichtingen  
De wet schrijft bij overtreding van een geüniformeerde arbeidsverplichting een afstemming voor van honderd 
procent van de bijstand gedurende één tot drie maanden. Op grond van artikel 18, tiende lid, van de 
Participatiewet moet het college een op te leggen maatregel of een opgelegde maatregel afstemmen op de 
omstandigheden van een belanghebbende en diens mogelijkheden om middelen te verwerven. Dit als - volgens 
het college - dringende redenen daartoe noodzaken, gelet op bijzondere omstandigheden. Op grond van 
bijzondere omstandigheden kan het college besluiten de maatregel op een lager niveau, voor een kortere duur 
of op nul vast te stellen. 
 
Derde lid 

                                                           
8 CRvB 24-07-2001, nr. 99/1857 NABW, ECLI:NL:CRVB:2001:AD4887. 
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Het doen van een schriftelijke mededeling in een beschikking dat het college afziet van het opleggen van een 
maatregel wegens dringende redenen is van belang in verband met eventuele recidive.  
 
Artikel 7 Ingangsdatum en tijdvak van een maatregel 
Eerste lid 
In het kader van het lik op stuk beleid, wil de gemeente zo snel mogelijk een maatregel kunnen opleggen. Dit 
betekent dat, zodra geconstateerd wordt dat een belanghebbende zijn verplichting verbonden aan zijn 
uitkering niet nakomt, hij diezelfde maand nog een maatregel krijgt opgelegd9.  
De ingangsdatum is dan de eerste dag van die kalendermaand waarop dit geconstateerd wordt.  
Op de ingangsdatum zijn twee uitzonderingen aangebracht 
 
1e uitzondering 
Vindt de gedraging op een latere datum plaats, dan is de ingangsdatum van de maatregel gelijk aan de datum 
waarop de gedraging plaatsvond. Dit kan het beste aan de hand van een voorbeeld verduidelijkt worden.  
Stel een belanghebbende dient op 15 november gebruik te maken van een door het college aangebonden re-
integratievoorziening. Zonder opgaaf van redenen verschijnt belanghebbende niet.  Dezelfde dag ontvangt het 
college bericht dat belanghebbende zonder opgaaf van redenen niet is verschenen.  
Een maatregel opleggen met ingang van 1 november is in dergelijke situaties niet toegestaan.  
De maatregelwaardige gedraging vindt immers op 15 november plaats.  
De ingangsdatum van de maatregel is dan 15 november. 
 
 2e uitzondering 
Ontvangt belanghebbenden nog geen bijstand vanaf de eerste dag van de kalendermaand, dan kan hem niet 
eerder een maatregel opgelegd worden dan met ingang van de ingangsdatum van de uitkering.  
Een voorbeeld ter illustratie. 
Een belanghebbende vraagt op 10 februari algemene bijstand aan en heeft ook vanaf die datum recht op 
bijstand. Hij doet een beroep op bijstand omdat hij door eigen toedoen werkloos is geraakt (verwijtbaar 
werkloos). 
Een maatregel opleggen met ingang van 1 februari is niet mogelijk. Vanaf die datum heeft belanghebbende 
immers nog geen recht op bijstand. De ingangsdatum van de maatregel zal dan op grond van het eerste lid 
gelijk zijn aan de ingangsdatum van de uitkering. 
 
Tweede lid 
Is toepassing van het eerste lid niet mogelijk, dan kan de maatregel worden opgelegd met ingang van de eerste 
van de maand waarin het maatregelbesluit kenbaar is gemaakt aan de belanghebbende.  
Ter illustratie staat hieronder een voorbeeld: 
Op 20 juli constateert het college dat belanghebbende over de afgelopen drie maanden onvoldoende 
solliciteerde. In juli legt het college echter niet meteen een maatregel op. De uitkering wordt vervolgens over 
deze maand uitbetaald, waardoor geen maatregel met ingang van 1 juli 2015 kan worden opgelegd. Indien de 
uitkering over de maand augustus nog niet is betaald, kan het college in augustus de maatregel opleggen met 
ingang van 1 augustus. Dit op grond van het tweede lid. 
 
Derde lid 
Het is niet altijd mogelijk om een lopende uitkering af te stemmen. In die gevallen kan de maatregel met 
terugwerkende kracht worden toegepast. Het afstemmingsbesluit dat in dat geval wordt genomen, is een 
bijzondere vorm van herziening van de uitkering. Het besluit leidt namelijk tot te veel verstrekte uitkering. De 
uitkering die op grond van het afstemmingsbesluit te veel is verstrekt kan met toepassing van artikel 58, 
tweede lid, onderdeel a, van de Participatiewet, respectievelijk artikel 25, tweede lid, van de IOAW en van de 
IOAZ, worden teruggevorderd. Afstemming met terugwerkende kracht is echter niet altijd mogelijk. Als alle 
uitkering over de betreffende periode is ingetrokken en teruggevorderd, resteert er niets meer om af te 
stemmen.  
 
Artikel 8. Gedragingen Participatiewet 
De artikelen 8 en 10 moeten in onderlinge samenhang worden gelezen. In artikel 8 worden schendingen van 
verplichtingen uit de Participatiewet geformuleerd. De verwijtbare gedragingen die zijn genoemd in artikel 8 
zijn ondergebracht in categorieën. Aan die categorieën wordt in artikel 10 een gewicht toegekend.  De 
categorieën zijn gerangschikt naar toenemende zwaarte. Een gedraging wordt ernstiger geacht en leidt tot een 

                                                           
9 Uitgezonderd de schending van de inlichtingenplicht. Daarvoor kunnen boetes worden opgelegd. 
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hogere maatregel naarmate de gedraging meer concrete gevolgen heeft voor het niet verkrijgen of behouden 
van betaalde arbeid. 
 
Niet of onvoldoende nakomen van verplichtingen 
De verwijtbare gedragingen omvatten zowel het niet als het onvoldoende nakomen van diverse verplichtingen. 
Artikel 18, tweede lid, van de WWB zoals dat luidde vóór 1 januari 2015 bepaalt dat het college moest 
afstemmen als een belanghebbende de verplichtingen "niet of onvoldoende nakomt". Met het huidige artikel 
18, tweede lid, van de Participatiewet wordt dit gewijzigd in "het niet nakomen van de verplichtingen". Het 
woord "onvoldoende" valt hiermee weg. Gemeend wordt dat de wetgever hiermee echter geen inhoudelijke 
wijziging heeft beoogd en dat dit moet worden gelezen als het niet of onvoldoende nakomen van 
verplichtingen. Om onduidelijkheid hierover te voorkomen is daarom in artikel 8 neergelegd dat sprake is van 
een verwijtbare gedraging bij het niet of onvoldoende nakomen van de verplichtingen. 
 
Sub a 
Registratie werkzoekende 
Dit onderdeel behoeft geen nadere toelichting 
 
Sub b 
Personen jonger dan 27 jaar. 
De eerste twee onderdelen hebben betrekking op personen jonger dan 27 jaar. Voor hen gelden specifieke 
verplichtingen. Zo worden zij beoordeeld op hun inspanningen in de eerste vier weken na de melding (artikel 
43, vierde en vijfde lid, van de Participatiewet). Is geen enkele inspanning verricht, dan bestaat op grond van 
artikel 13, tweede lid, onderdeel d, van de Participatiewet geen recht op bijstand. Zijn er wel inspanningen 
verricht, maar naar het oordeel van het college onvoldoende, dan legt het college een maatregel op. De 
maatregel kan in principe al worden toegepast op basis van de grondslagen zoals genoemd in artikel 8 van deze 
verordening. Een aparte grondslag is strikt genomen niet noodzakelijk. Het zou wellicht zelfs tot verwarring 
kunnen leiden als het bijvoorbeeld gaat om een belanghebbende die in de vijfde of zesde week na de melding 
de fout in gaat. Desalniettemin is het niet of onvoldoende verrichten van inspanningen vanwege de 
herkenbaarheid toch als aparte gedraging genoemd opgenomen in de maatregelenverordening (zie artikel 8, 
sub b, ten tweede). 
 
Niet verlenen van medewerking 
Inlichtingenplicht 
Het niet verlenen van medewerking in het kader van de inlichtingenplicht zal niet snel aanleiding geven tot een 
maatregel. Het belangrijkste voorbeeld van de medewerkingsplicht is het toestaan van een huisbezoek. In de 
praktijk zal het niet toestaan van een huisbezoek echter leiden tot beëindiging of intrekking van het recht op 
bijstand of uitkering omdat het recht op bijstand of uitkering niet kan worden vastgesteld. Een maatregel is in 
dat geval niet aan de orde. In de praktijk betreft het echter veelal oproepen voor gesprekken om bepaalde 
inlichtingen te verstrekken zodat het niet verschijnen dan wordt gezien als het niet nakomen van de 
inlichtingenplicht. Daarom is ervoor gekozen het niet verlenen van medewerking in het kader van de 
inlichtingenplicht zoals bedoeld in de artikelen 17, tweede lid, Participatiewet, 13, tweede lid, IOAW en 13, 
tweede lid, IOAZ niet als maatregelwaardige gedraging op te nemen in deze verordening. 
 
Arbeidsinschakeling 
Het voldoen aan een oproep om op een bepaalde plaats en tijd te verschijnen in verband met 
arbeidsinschakeling valt ook onder het voldoen aan de medewerkingsplicht. Het niet daaraan voldoen is wel als 
maatregelwaardige gedraging in de verordening opgenomen (artikel 8, sub b, ten derde). 
 
Alleenstaande ouders 
Op verzoek krijgt de alleenstaande ouder met een kind jonger dan vijf jaar van het college een ontheffing van 
de verplichting zich actief op te stellen op de arbeidsmarkt (artikel 9a, eerste lid, Participatiewet). 
Wel blijft de alleenstaande ouder verplicht mee te werken aan een re-integratietraject. Dit traject zal voor 
ouders zonder startkwalificatie veelal bestaan uit scholing (artikel 9a, tiende lid, Participatiewet). Ouders met 
startkwalificatie kunnen op verzoek in aanmerking komen voor een vervolgopleiding (artikel 9a, elfde lid, 
Participatiewet). Colleges zijn verplicht een maatregel op te leggen als uit houding en gedragingen van de 
alleenstaande ouder blijkt dat deze niet aan de re-integratieplicht wil voldoen (artikel 9a, twaalfde lid, 
Participatiewet). Dit moet dan wel bij verordening geregeld zijn (artikel 8 lid 1 onderdeel d Participatiewet). 
Artikel 8 sub b ten vierde van de verordening regelt dit. 
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Tegenprestatie 
Indien een bijstandsgerechtigde niet naar vermogen meewerkt aan een door het college opgedragen 
tegenprestatie, is sprake van een maatregelwaardige gedraging. De bijstandsgerechtigde voldoet dan niet aan 
de verplichting van artikel 9, eerste lid, onderdeel c Participatiewet. 
 
Niet ingeschreven staan bij vijf uitzendbureaus 
In de geüniformeerde arbeidsverplichtingen (artikel 18, vierde lid en vijfde lid,  Participatiewet) is onder andere 
opgenomen dat de bijstandsgerechtigde die van het college de verplichting opgedragen heeft gekregen om bij 
een uitzendbureau ingeschreven te staan en daar niet aan voldoet, een maatregel krijgt van 100% van de 
bijstandsnorm. De verplichting om bij één uitzendbureau ingeschreven te staan, draagt naar het oordeel van 
het college onvoldoende bij aan een actieve opstelling op de arbeidsmarkt. Het college legt daarom in principe 
vanaf datum melding belanghebbenden de verplichting op om bij minimaal vijf uitzendbureaus ingeschreven te 
staan. Staat een belanghebbende wel bij uitzendbureaus ingeschreven, maar bij minder dan vijf dan legt het 
college een maatregel op van 50% van de bijstandsnorm gedurende een maand. Staat een belanghebbende in 
het geheel niet bij een uitzendbureau ingeschreven dan legt het college conform de geüniformeerde 
arbeidsverplichtingen een maatregel op van 100%. De duur van deze maatregel is in artikel 13 geregeld.    
 
Sub c 
Het niet naar vermogen proberen algemeen geaccepteerde arbeid te verkrijgen (onderdeel c) 
Deze verwijtbare gedraging is niet aan de orde voor zover het gaat om het niet naar vermogen proberen te 
verkrijgen van algemeen geaccepteerde arbeid als dit het gevolg is van een gedraging zoals bedoeld in artikel 
18, vierde lid, van de Participatiewet. In artikel 18, vierde lid, van de Participatiewet staan de geüniformeerde 
arbeidsverplichtingen. Voor schending van een geüniformeerde arbeidsverplichting geldt een apart 
afstemmingsregime: een maatregel van honderd procent gedurende een in de afstemmingsverordening 
vastgelegde duur van ten minste een maand en ten hoogste drie maanden (artikel 18, vijfde lid, van de 
Participatiewet). In deze verordening is de duur vastgelegd in artikel 13. 
Er is dus geen sprake van een verwijtbare gedraging zoals bedoeld in artikel 8, sub c, als het niet naar vermogen 
proberen te verkrijgen van algemeen geaccepteerde arbeid voortvloeit uit een gedraging zoals bedoeld in 
artikel 18, vierde lid, van de Participatiewet zoals: 

- het niet verkrijgen of niet behouden van kennis en vaardigheden die noodzakelijk zijn voor het 
verkrijgen van algemeen geaccepteerde arbeid, en 

- het belemmeren van het verkrijgen van algemeen geaccepteerde arbeid door kleding, gebrek aan 
persoonlijke verzorging en gedrag. 

 
Artikel 9. Gedragingen IOAW en IOAZ 
De artikelen 9 en 10 moeten in onderlinge samenhang worden gelezen. In artikel 9 worden schendingen van 
verplichtingen uit de IOAW en IOAZ geformuleerd. De verwijtbare gedragingen die zijn genoemd in artikel 9, 
zijn ondergebracht in categorieën. Aan die categorieën wordt in artikel 10 een gewicht toegekend. in de vorm 
van een verlagingspercentage. De categorieën zijn gerangschikt naar toenemende zwaarte. Een gedraging 
wordt ernstiger geacht en leidt tot een hogere maatregel naarmate de gedraging meer concrete gevolgen heeft 
voor het niet aanvaarden, verkrijgen of behouden van betaalde arbeid. 
 
Sub a 
Registratie werkzoekende 
Dit onderdeel behoeft geen nadere toelichting 
 
Sub b 
Niet meewerken aan een onderzoek naar mogelijkheden van arbeidsinschakeling 
Het niet voldoen aan een oproep om op een bepaalde plaats en tijd te verschijnen in verband met 
arbeidsinschakeling, is in de IOAW en IOAZ niet expliciet onder het voldoen aan de medewerkingsplicht 
gebracht zoals in de Participatiewet. In tegenstelling tot de Participatiewet is het dan ook niet mogelijk om een 
uitkering ingevolge IOAW of IOAZ op te schorten en in te trekken indien belanghebbende niet verschijnt. Veelal 
valt een dergelijke oproep samen met een onderzoek naar de mogelijkheden van arbeidsinschakeling en kan 
om die reden een maatregel worden opgelegd. 
 
Niet of onvoldoende gebruik maken van re-integratievoorziening 
Artikel 9 maakt onderscheid tussen twee situaties. De situatie waarin de gedraging niet leidt tot het geen 
doorgang vinden of beëindiging van de voorziening en de situatie waarin dat wel het geval is. Het eerste is 
minder verwijtbaar dan het laatste. Reden waarom de eerste situatie is ondergebracht in de tweede categorie 
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en de tweede situatie in de derde categorie. 
 
Tegenprestatie 
Indien een uitkeringsgerechtigde niet naar vermogen meewerkt aan een door het college opgedragen 
tegenprestatie, is sprake van een maatregelwaardige gedraging. De uitkeringsgerechtigde voldoet dan niet aan 
de verplichting van artikel 37, eerste lid, onderdeel f van de IOAW respectievelijk IOAZ. 
 
Niet ingeschreven staan bij vijf uitzendbureaus.  
Het college verwacht van belanghebbenden een actieve opstelling richting arbeidsmarkt. Het legt daarom in 
principe vanaf datum melding belanghebbenden de verplichting op om bij minimaal vijf uitzendbureaus 
ingeschreven te staan. Doet belanghebbende dat niet dan legt het college een maatregel op van 50% van de 
bijstandsnorm gedurende een maand.  
 
Sub c 
Het niet naar vermogen algemeen geaccepteerde arbeid te verkrijgen en  
gedragingen die de inschakeling in de arbeid belemmeren. 
Voor de hoogte van de maatregel sluit de verordening aan bij de geüniformeerde arbeidsverplichtingen 
geldend op grond van de Participatiewet. Zie toelichting artikel 10. 
 
Voor het niet of onvoldoende gebruik maken van door het college aangeboden voorzieningen wordt verwezen 
naar de toelichting op sub b. 
 
Artikel 10. Hoogte en duur van de verlaging  
Zie voor de maatregelwaardige gedragingen de toelichting bij de artikelen 8 en 9. 
 
Eerste lid 
Met de Wet Maatregelen WWB zijn geüniformeerde arbeidsverplichtingen en bijbehorende maatregelen 
geïntroduceerd. Zie artikel 18, vierde en vijfde lid, van de Participatiewet. Er is voor gekozen bij de zwaarte van 
de afstemming zoveel mogelijk aan te sluiten bij de forse maatregelen voor het schenden van geüniformeerde 
arbeidsverplichtingen. Dit omwille van eenvoud en duidelijkheid. Bovendien zijn diverse geüniformeerde 
arbeidsverplichtingen verwant aan de gedragingen als bedoeld in de artikelen 8 en 9 van deze verordening. 
 
Tweede lid 
Indien binnen twaalf maanden na een eerste verwijtbare gedraging sprake is van een herhaling van de 
verwijtbare gedraging, wordt de grotere mate van verwijtbaarheid tot uitdrukking gebracht in een 
verdubbeling van de duur van de maatregel. Met eerste verwijtbare gedraging wordt de eerste gedraging 
verstaan die aanleiding is geweest voor het opleggen van een maatregel, ook indien de maatregel wegens 
dringende redenen niet is geëffectueerd. Voor het bepalen van de aanvang van de termijn van twaalf 
maanden, geldt het tijdstip waarop het besluit waarmee de maatregel is opgelegd, bekend is gemaakt. 
 
Derde lid 
Indien belanghebbende na een tweede verwijtbare gedraging zich wederom schuldig maakt aan een 
verwijtbare gedraging uit dezelfde of een hogere categorie binnen de termijn van twaalf maanden, kan een 
maatregel worden opgelegd van honderd procent van de bijstandsnorm gedurende maximaal drie 
maanden. 
 
Artikel 10a Medewerkingsplicht in het kader van de Wet taaleis  
De wetgever voegt de beheersing van de Nederlandse taal als extra verplichting toe aan de voor 
bijstandsgerechtigden geldende verplichtingen (artikel 18b Participatiewet). De taaleis is in de Participatiewet 
opgenomen, omdat belanghebbenden die de Nederlandse taal voldoende beheersen sneller de arbeidsmarkt 
kunnen betreden. Bijstandsgerechtigden die daar niet aan (willen) voldoen, krijgen een maatregel. De hoogte 
daarvan is bij wet geregeld.  
 
Belanghebbenden voldoen aan de Wet taaleis WWB wanneer zij kunnen aantonen dat zij: 
 acht jaar Nederlandstalig onderwijs hebben genoten,  
 een inburgeringsdiploma kunnen overleggen of,  
 ander document waaruit blijk dat ze de Nederlandse taal voldoende beheersen. 
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Aan belanghebbenden, die dat niet kunnen aantonen of die onvoldoende voortgang hebben geboekt bij het 
verwerven van de vaardigheden van de Nederlandse taal, kan het college pas een maatregel opleggen wanneer 
uit een taaltoets blijkt dat zij de Nederlandse taal onvoldoende beheersen.  
Daarvoor is wel de medewerking van belanghebbende nodig. Artikel 10b van de verordening is specifiek voor 
die situaties bedoeld waarin belanghebbende geen medewerking verleent, waardoor het college niet kan 
vaststellen of belanghebbende aan de Wet taaleis WWB voldoet. 
 
Om te voorkomen dat niet meewerkende belanghebbenden geen maatregel opgelegd kunnen krijgen, dient de 
Maatregelenverordening te worden aangepast. Daarbij is tevens van belang dat hoogte en duur van de 
maatregel overeenkomen met die van artikel 18b Participatiewet. Indien de hoogte en/of duur van de 
maatregel wegens het niet meewerken een lagere sanctie oplevert dan die in de Wet taaleis WWB, loont het 
om niet mee te werken aan de Wet taaleis WWB. 
Belanghebbenden bij wie middels de toets is vastgesteld, dat zij niet voldoen aan de Wet taaleis WWB, maar 
die wel bereid zijn om de vaardigheden in de Nederlandse taal te verwerven en daarmee ook beginnen, krijgen 
geen maatregel opgelegd (artikel 18 lid 6 onder a Participatiewet).  
 
Artikel 11. Door eigen toedoen verliezen van algemeen geaccepteerde arbeid 
Eerste lid 
In deze bepaling zijn de mogelijkheden uitgewerkt die de IOAW en IOAZ bieden om de uitkering (tijdelijk en/of 
blijvend geheel of gedeeltelijk) te weigeren. Artikel 20, eerste lid, onderdelen a en b van de IOAW en artikel 20, 
tweede lid, onderdelen a en b van de IOAW komen overeen met artikel 24, tweede lid, van de 
Werkloosheidswet. In de Memorie van Toelichting (toelichting artikelsgewijs) op de Verzamelwet sociale 
verzekeringen 2007 (kamerstuk 30 682) blijkt dat de wetgever voor wat betreft de 
verwijtbaarheidstoets in de IOAW en IOAZ heeft aangesloten bij de Werkloosheidswet. Het huidige artikel 
20 IOAW/IOAZ brengt daar geen wijziging in. 
 
Als de uitkering volledig wordt geweigerd, kan de belanghebbende in wezen per direct aankloppen voor 
een aanvulling in het kader van de Participatiewet. Binnen het kader van de Participatiewet zal dan moeten 
worden beoordeeld of belanghebbende recht heeft op bijstand (in afwijking van de IOAW en IOAZ kent de 
Participatiewet een beperkte vermogensvrijlating en een ruimer inkomensbegrip) en in hoeverre het 
maatregelwaardige gedrag ook binnen de Participatiewet tot een verlaging zou hebben geleid. 
 
De hoogte van de maatregel is afhankelijk van het inkomen dat verloren is gegaan. 
 
 
Tweede lid 
Dit lid komt overeen met de laatste zin van artikel 20, tweede lid, onderdeel b, van de IOAZ en artikel 
20, eerste lid, onderdeel b, van de IOAW zoals die tot 1 juli 2010 gold. 
 
Artikel 12 Niet aanvaarden van algemeen geaccepteerde arbeid 
Eerste lid 
In deze bepaling is de mogelijkheid die de IOAW en IOAZ biedt om de uitkering (tijdelijk en/of blijvend 
geheel of gedeeltelijk) te weigeren volledig uitgewerkt. 
 
Tweede lid 
De hoogte van de maatregel is afhankelijk van het inkomen dat belanghebbende met het verrichten van deze 
inkomsten had kunnen verwerven. 
 
Artikel 13. Duur verlaging bij schending geüniformeerde arbeidsverplichting 
Eerste lid 
De eerste keer dat het college een verwijtbaar niet naleven van een geüniformeerde arbeidsverplichting 
vaststelt, bedraagt de verlaging honderd procent van de bijstandsnorm gedurende een bij deze verordening 
vastgestelde periode van één maand (artikel 18, vijfde lid, eerste volzin, van de Participatiewet).  
 
Tweede lid 
Bij recidive als bedoeld in artikel 18, zesde lid, Participatiewet verdubbelt het college de duur van de maatregel. 
De hoogte en duur van de maatregel is in de wet geregeld voor die gevallen waarin belanghebbende voor een 
derde maal binnen 12 maanden de geüniformeerde arbeidsverplichting niet nakomt.  
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Artikel 14. Beleidsregels inkeerregeling 
Op verzoek van de belanghebbende kan het college de maatregel herzien zodra uit de houding en gedragingen 
van de belanghebbende ondubbelzinnig is gebleken dat hij de verplichtingen, waarvoor een maatregel is 
opgelegd, alsnog nakomt. Het moet dan wel gaan om een maatregel wegens schending van een van de 
geüniformeerde arbeidsverplichtingen (artikel 18, vierde lid, van de Participatiewet).  
Op basis van door het college vast te stellen beleidsregels, wordt het verzoek beoordeeld. 
 
Artikel 15. Tekortschietend besef van verantwoordelijkheid 
Aan de Participatiewet ligt het beginsel ten grondslag dat iedereen in eerste instantie in zijn eigen 
bestaan(skosten) dient te voorzien. Pas wanneer dat niet mogelijk is, kan men een beroep doen op bijstand. 
Hoofdregel is dus dat iedereen alles zal moeten doen en nalaten om een beroep op bijstand te voorkomen. 
Leidt een gedraging ertoe dat belanghebbende eerder, langer of voor een hoger bedrag is aangewezen op 
bijstand, dan is veelal sprake van een tekortschietend besef van verantwoordelijkheid voor de voorziening in 
het bestaan.  
 
Eerste lid 
Op grond van artikel 15 van deze verordening kan een maatregel worden opgelegd wegens het betonen van 
tekortschietend besef van verantwoordelijkheid voor de voorziening in het bestaan. De ernst van de gedraging 
komt tot uitdrukking in de hoogte van het benadelingsbedrag. Dat is in dit geval het gedeelte van de uitkering 
waarop eerder, langer of tot een hoger bedrag een beroep wordt gedaan.  
Maar ook wanneer het benadelingsbedrag niet kan worden vastgesteld, kan een maatregel worden opgelegd. 
Daarbij valt bijvoorbeeld te denken aan de boedelscheiding die nog niet rond is.  
 
Tweede en derde lid 
De hoogte de maatregel is afhankelijk van het feit of sprake is van een benadelingsbedrag.  
In artikel 1 van de verordening is het benadelingsbedrag nader gedefinieerd.  
De duur van de maatregel is in beide gevallen één maand.  
 
Vierde lid 
Dit lid is opgenomen om te voorkomen dat de maatregel niet in verhouding staat tot het benadelingsbedrag. 
De maatregel bedraagt echter minimaal 20% van de bijstandsnorm. Dat is ook het geval indien geen sprake is 
van een benadelingsbedrag.  
 
Vijfde lid 
Bij recidive wordt de duur van de maatregel verlengd met één maand.  
 
Zesde lid 
In het zesde lid staat een aantal gedragingen dat in ieder geval tot een tekortschietend besef van 
verantwoordelijkheid leidt. 
 
Bijstand in de vorm van een geldlening 
Als sprake is van tekortschietend besef van verantwoordelijkheid kan het college tevens besluiten de bijstand 
in de vorm van een geldlening te verstrekken. Dit volgt uit artikel 48, tweede lid, onderdeel b, van de 
Participatiewet. Als het college besluit beide instrumenten te gebruiken (leenbijstand én verlaging) moet het 
wel voldoende acht slaan op het totale effect hiervan voor de bijstandsgerechtigde10. 
 
Artikel 16. Zeer ernstige misdragingen 
Eerste lid en tweede lid 
Onder de term 'zeer ernstige misdraging' dient in elk geval te worden verstaan: elke vorm van ongewenst en 
agressief fysiek contact met een persoon of het ondernemen van pogingen daartoe. Hieronder valt 
bijvoorbeeld schoppen, slaan of het (dreigen met) gooien van voorwerpen naar een persoon. Ook het 
toebrengen van schade aan een gebouw of inventarisonderdeel, evenals het ondernemen van pogingen 
daartoe in enige vorm wordt als zeer ernstige misdraging gezien. Handelingen die door hun grote en mogelijk 
blijvende impact op de desbetreffende persoon of personen grote invloed hebben zoals het opzetten van 
gerichte lastercampagnes, seksuele intimidatie, het tonen van steek en/of vuurwapens evenals (pogingen tot) 

                                                           
10 CRvB 20-03-2007, nrs. 06/515 NABW e.a., ECLI:NL:CRVB:2007:BA2344. 
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opsluiting in een ruimte zijn eveneens als zeer ernstige misdraging te beschouwen.11 Ook verbaal geweld valt 
onder de noemer 'zeer ernstige misdraging'.12 
Het gaat dus om alle vormen van zeer ernstige misdragingen tegenover de met de uitvoering van de 
Participatiewet, IOAW en IOAZ belaste personen en instanties (college, SVB en re-integratiebedrijven) tijdens 
het verrichten van hun werkzaamheden.13 Met de zinsnede 'tijdens het verrichten van de werkzaamheden' 
wordt aangegeven dat de misdraging dient plaats te vinden in het kader van de uitvoering van de 
Participatiewet, IOAW of IOAZ.Dat is anders als betrokkenen elkaar buiten werktijd tegen komen: dan is alleen 
het strafrecht van toepassing.14 
Met ingang van 1 januari 2015 is de verplichting om zich te onthouden van zeer ernstige misdragingen een 
zelfstandige verplichting die is opgenomen in artikel 9, zesde lid, van de Participatiewet artikel 37, eerste lid, 
onderdeel g, van de IOAW en artikel 37, eerste lid, onderdeel g. van de IOAZ. Deze verplichting staat dus op 
zichzelf. Vóór 1 januari 2015 was dit een onzelfstandige verplichting. Om een belanghebbende te sanctioneren 
wegens zeer ernstige misdragingen, moest sprake zijn van een samenhang tussen de zeer ernstige 
misdragingen met het niet nakomen van een of meer verplichtingen die voortvloeien uit de toenmalige WWB, 
IOAW of IOAZ.15 
 
Tweede lid 
IOAW en IOAZ  
Onder de term ‘zeer ernstige misdragingen’ kunnen diverse vormen van agressie worden verstaan, zij het dat 
er sprake moet zijn van verwijtbaarheid en van gedrag dat in het normale menselijke verkeer in alle gevallen als 
onacceptabel wordt beschouwd. Ook verbaal geweld valt onder de noemer 'zeer ernstige misdraging'.16 Het 
college kan alleen een verlaging opleggen als er een verband bestaat tussen de ernstige misdraging en 
(mogelijke) belemmeringen bij het vaststellen van het recht op een uitkering. De IOAW en IOAZ bevatten 
immers geen afzonderlijke plicht tot het nalaten van zeer ernstige misdragingen. Het recht op uitkering kan 
daarom alleen worden afgestemd wegens het zich zeer ernstig misdragen als dit heeft plaatsgevonden bij het 
(niet) nakomen van een (andere) aan de uitkering verbonden verplichting.17 
Vandaar dat in het tweede lid wordt bepaald dat de zeer ernstige misdragingen moeten hebben 
plaatsgevonden onder omstandigheden die rechtstreeks verband houden met de uitvoering van IOAW of IOAZ. 
Als een belanghebbende zich zeer ernstig misdraagt, geheel los van een (andere) aan de uitkering verbonden 
verplichting - hij komt bijvoorbeeld uit eigen beweging stennis maken - dan is binnen de IOAW en IOAZ tegen 
deze gedraging geen sanctie mogelijk. 
 
Derde lid 
Indien een belanghebbende zich binnen 12 maanden opnieuw ernstig misdraagt, verdubbelt het college de 
duur van de maatregel. 
 
Vierde lid 
Dit lid omschrijft benoemt een aantal zeer ernstige misdragingen 
 
Artikel 17. Niet nakomen van overige verplichtingen 
Eerste lid 
De Participatiewet geeft het college de bevoegdheid om personen verplichtingen op te leggen die volledig 
individueel bepaald zijn. Artikel 55 van de Participatiewet biedt daartoe de mogelijkheid en beperkt deze tot 
een viertal categorieën, te weten: 

1. verplichtingen die strekken tot arbeidsinschakeling; 
2. verplichtingen die verband houden met de aard en het doel van een bepaalde vorm van bijstand; 
3. verplichtingen die strekken tot vermindering van de bijstand, en 
4. verplichtingen die strekken tot beëindiging van de bijstand. 

 
De hoogte van de verlaging is in deze verordening per categorie verschillend vastgesteld. Omdat de 
verplichtingen die het college op grond van artikel 55 van de Participatiewet kan opleggen een zeer individueel 
karakter hebben, kan het voorkomen dat de in de verordening vastgestelde verlaging niet is afgestemd op de 
individuele omstandigheden van een belanghebbende. Het college zal daarom altijd rekening moeten houden 

                                                           
11 Kamerstukken II 2013/14, 33 801, nr. 3, blz. 24. 
12 CRvB 19-08-2008, nrs. 07/2416 WWB e.a., ECLI:NL:CRVB:2008:BE8919. 
13 Kamerstukken II 2013/14, 33 801, nr. 3, blz. 55. 
14 Kamerstukken II 2013/14, 33 801, nr. 3, blz. 25-26. 
15 CRvB 06-07-2010, nr. 08/2025 WWB, ECLI:NL:CRVB:2010:BN0660. 
16 CRvB 19-08-2008, nrs. 07/2416 WWB e.a., ECLI:NL:CRVB:2008:BE8919. 
17 CRvB 06-07-2010, nr. 08/2025 WWB, ECLI:NL:CRVB:2010:BN0660. 
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met de individualiseringsbepaling van artikel 18, eerste lid, van de Participatiewet. Deze bepaling verplicht het 
college de bijstand af te stemmen op de omstandigheden, mogelijkheden en middelen van een 
belanghebbende. In individuele gevallen kan dus worden afgeweken van de in dit artikel vastgestelde verlaging. 
 
Bij verplichtingen die strekken tot arbeidsinschakeling kan gedacht worden aan: 
Medische hulp zoeken 
Meewerken aan medisch onderzoek 
Het volgen en afmaken van een agressie regulatietraining 
 
Bij verplichtingen die verband houden met de aard en het doel van een bepaalde vorm van bijstand kan 
gedacht worden aan: 
Bestedingsverplichting bijzondere bijstand (Dit houdt in dat de bijstand moet worden aangewend voor het doel 
waarvoor zij wordt verstrekt) 
Verplichting tot het niet maken van nieuwe schulden 
 
Bij verplichtingen die strekken tot vermindering of beëindiging van de bijstand kan gedacht worden aan: 
De verplichting alimentatie te vorderen ten behoeve van zichzelf en/of de kinderen. 
De verplichting een voorlopige teruggaaf bij de belastingdienst in te dienen. 
 
Tweede lid 
Indien belanghebbende niet in staat is om verantwoord om te gaan met zijn bijstandsuitkering kan hij/zij 
verplicht worden mee te werken aan een budgettering. 
 
Derde en vierde lid 
Hierin is de maatregel bij recidive geregeld. De budgetteringsplicht is niet onder de reikwijdte van deze leden 
gebracht. Bij belanghebbende die herhaaldelijk niet meewerken aan de budgetteringsplicht heeft het college 
nog de mogelijkheid om de bijstand in natura te verlenen op grond van artikel 57, sub b, Participatiewet.   
 
Artikel 18. Samenloop van gedragingen 
Eerst lid 
Samenloop bij één gedraging waardoor meerdere verplichtingen worden geschonden  
Het eerste lid regelt samenloop als sprake is van één gedraging die schending oplevert van meerdere 
verplichtingen, die zijn genoemd in deze verordening, artikel 18, vierde lid, van de Participatiewet of in beide 
regelingen. In dat geval wordt één verlaging opgelegd. Voor het bepalen van de hoogte en de duur van de 
verlaging wordt uitgegaan van de gedraging waarop de hoogste verlaging is gesteld. 
 
Tweede lid 
Samenloop bij meerdere gedraging waardoor één of meerdere verplichtingen worden geschonden  
Het tweede regelt samenloop als sprake is van meerdere gedragingen die schending opleveren van één of 
meerdere verplichtingen, die zijn genoemd in deze verordening, artikel 18, vierde lid, van de Participatiewet of 
in beide regelingen. Dit wordt 'meerdaadse samenloop' genoemd. In dat geval wordt voor iedere gedraging 
een afzonderlijke verlaging toegepast. Deze verlagingen worden in principe gelijktijdig opgelegd. Dit is anders 
als dit niet verantwoord is. Hierbij spelen factoren zoals de ernst van de gedraging, de mate van 
verwijtbaarheid en de omstandigheden van een belanghebbende een rol. Daarvoor moet altijd gekeken 
worden naar de individuele omstandigheden. De verlaging wordt dan over meerdere maanden uitgesmeerd. 
 
Derde en vierde lid 
Samenloop met een bestuurlijke boete 
Het derde en vierde lid regelen in hoeverre een verlaging kan worden opgelegd als sprake is van een 
verlagingswaardige gedraging die tevens een boetewaardige gedragingen is. 
Als sprake is van één gedraging die zowel schending van een in deze verordening opgenomen verplichting als 
schending van de inlichtingenplicht oplevert, kan de schending van deze verplichtingen niet gezamenlijk 
worden afgedaan, omdat schending van de inlichtingenplicht (wettelijk) is geregeld in de vorm van een 
bestuurlijke boete. In het geval zich de situatie voordoet dat er sprake is van samenloop tussen de bestuurlijke 
boete en afstemming dient het college in het individuele geval te beoordelen welke sanctie wordt opgelegd. Bij 
eendaadse samenloop ligt het voor de hand één sanctie op te leggen. Het college bepaalt of al dan niet een 
boete wordt opgelegd. Is dit het geval, dan wordt geen verlaging meer opgelegd (derde lid). 
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Bij meerdaadse samenloop ligt het voor de hand de gedraging te sanctioneren door het opleggen van een 
bestuurlijke boete voor zover sprake is van een gedraging waarin ook een beboetbare gedraging zit. Daarnaast 
kan het college in dit geval nog een of meer maatregelen opleggen, waarbij bij de hoogte van de afstemming zo 
nodig rekening kan worden gehouden met de boete en de eventuele andere maatregelen (vierde lid). 
 
Als sprake is van één gedraging die zowel schending van een in artikel 18, vierde lid, van de Participatiewet 
benoemde verplichting als schending van de inlichtingenplicht oplevert, is het voorgaande ook van toepassing. 
 
Artikel 19. Samenloop bij weigeren uitkering IOAW/IOAZ 
Het college is op grond van artikel 20 van de IOAW en artikel 20 van de IOAZ bevoegd de uitkering blijvend of 
tijdelijk te weigeren als een belanghebbende, kort gezegd, inkomen uit arbeid had kunnen verwerven, maar dit 
nalaat. Dit is een discretionaire bevoegdheid van het college. De vraag of een verlaging moet worden 
toegepast, zal pas aan de orde komen als het college zich een oordeel heeft gevormd over de eventuele 
weigering van de uitkering. Deze beoordeling gaat in beginsel voor. Pas als het college concludeert dat van een 
weigering geen sprake is, kan op grond van deze verordening een verlaging worden toegepast. Artikel 19 van 
deze verordening is derhalve bedoeld om samenloop te voorkomen.  
 


