Lokaal FNV ZW Drenthe-NW Overijsse/

Meppel, 14 mei 2018
Geachte fractie,

In oktober 2017 hebben wij het FNV 10 puntenplan onder uw aandacht gebracht en
gevraagd om met het plan rekening te houden bij het opstellen van uw
verkiezingsprogramma. Wij hebben begin 2018 de verkiezingsprogramma’s getoetst op
het sociale gehalte. Onze bevindingen hebben wij voor de verkiezingen gepubliceerd op
onze website zuidwestdrenthe-fnv.nl, tevens hebben wij via de media aandacht gevraagd
voor onze bevindingen. Het 10 puntenplan van FNV bevat de volgende punten:

. Investeer in méér echte banen

Geen onnodig flexwerk

Zet in op het behoud en gebruik van de kennis en infrastructuur van de sociale
werkvoorziening

4. Kies voor sociaal aanbesteden

5. Streef naar duurzame garantiebanen

6. Stop werken zonder loon en verdringen van betaald werk

7. Behandel uitkeringsgerechtigden niet als tweederangsburgers
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SEST

. Investeer in de basisvaardigheden
. Zorg voor kwalitatief goede, betaalbare en toegankelijke voorzieningen
0.Laat kinderen niet de dupe worden van armoede

Graag gaan wij met een vertegenwoordiging van uw fractie in gesprek of en hoe u de
actiepunten in de komende periode gaat realiseren. Wij bieden onze hulp aan om met u
mee te denken. Wij verzoeken u om een contactpersoon van uw fractie aan ons per mail
door te geven. Ons mailadres is: bestuur@zuidwestdrenthe-fnv.nl

Na ontvangst van uw contactgegevens maken wij een afspraak in het najaar voor een
kennismaking en afstemming met het bestuur van Lokaal FNV Zuidwest Drenthe-
Noordwest Overijssel.

Hoogachtend,

¢ 9,retaris
Dufour



