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College van burgemeester en wethouders GOEDGEKEURD 
Vergadering van 5 juli 2022

Beleid en Uitvoering - Samenleving en 
Ontwikkeling

15 2022_B&W_00534 Beantwoording raadsvragen naar aanleiding  Monitor 
Sociaal Domein februari 2022

Samenstelling:

Aanwezig:
de heer J.H. Bats, Burgemeester en voorzitter; de heer M. Smit, Wethouder; mevrouw T. Jongman, 
Wethouder; de heer B. Harmsma, Wethouder; de heer M. Scheringa, Wethouder; de heer M. de 
Graaf, Plaatsvervangend gemeentesecretaris

Nota van antwoord
Vraag en antwoord
Onlangs heeft de gemeenteraad twee monitoren gekregen met betrekking tot het Sociaal Domein. 
Over de monitor van februari 2022 heeft de CDA fractie nog een aantal aanvullende vragen, gezien de 
daarin geschetste ontwikkelingen.
Vragen:
1. In de monitor wordt gesteld dat, door macro-economische omstandigheden, de 
verwachting is dat er meer inwoners in de financiële problemen komen en er meer vraag 
komt. Hoe anticipeert het college hierop?
We hebben in 2021 een aantal instrumenten ontwikkeld zoals het geldloket, de voorzieningenwijzer en 
de vroeg signalering, die er allemaal aan bijdragen om zo vroeg mogelijk onze inwoners te 
ondersteunen met financiële problemen of die hier in dreigen te geraken. In het geldloket werken 
onze schuldhulpverleners samen met Sociaal Werk de Kop en de Kredietbank voor snelle en 
persoonlijke ondersteuning bij geldzaken ( bijv. financiën, budgetadvies, betaalproblemen en 
schulden).  Bij de voorzieningenwijzer wordt gekeken of inwoners wel gebruik maken van alle 
voorzieningen en regelingen waarop ze recht hebben. Bij vroeg signalering worden inwoners met 
betaalachterstanden op het gebied van huur, energie en ziektekostenverzekering benaderd met een 
aanbod voor ondersteuning. Ook hier werken onze schuldhulpverleners samen met Sociaal Werk de 
Kop. We willen deze instrumenten in 2022 nog verder door ontwikkelen en ze nog meer onder de 
aandacht brengen bij onze inwoners en ondernemers. 
2. Wordt er gekeken of wij inwoners de (zwaar) in de financiële problemen komen, 
kunnen ondersteunen? 
Ja, zie ook bovenstaande beantwoording. We willen daarbij ook onze eigen toegang aan de voorkant 
versterken om de toegankelijkheid en bereikbaarheid van al onze regelingen en instrumenten nog 
beter onder de aandacht te brengen bij onze inwoners. Daarbij denken we ook aan meer spreekuren 
van het geldloket in de verschillende dorpen en kernen en het actief benaderen van ondernemers. 
In de monitor wordt gesteld dat er een ontwikkeling is van oudere jeugd die jongere jeugd negatief 
beïnvloed.
3. Waaruit bestaat het professionele netwerk in Steenwijkerland ( bijv. jongerenwerkers, 
jeugdagenten, jeugdboa )?
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Het professionele netwerk m.b.t. Jeugd bestaat uit: jongerenwerkers, schoolmaatschappelijk werkers, 
wijk- en jeugdagenten, jeugdconsulenten, , jeugdverpleegkundigen, leerplichtambtenaren, VO-
scholen, huisartsen, Veilig Thuis en Raad voor de Kinderbescherming.
4. Hoe denkt het college deze negatieve beïnvloeding te gaan keren?
Er zijn gesprekken met de netwerkpartners met als doel te komen tot een Plan van Aanpak en 
samenwerkingsconvenant (i.v.m. AVG).  De betrokken partijen vinden het belangrijk om een 
gezamenlijk beeld te krijgen van de jeugd die het betreft en gezamenlijke eenduidige afspraken te 
maken hoe te handelen. Dit vraagt zorgvuldigheid en een gedegen aanpak. Actief betrokken partijen 
bij dit plan zijn: sociaal werk de kop, jeugdconsulent, jeugdagent, Jeugdbescherming en de raad voor 
de kinderbescherming. Dit wordt uitgebreid met VO-scholen en Tactus (verslavingszorg). 
5. Heeft dit ook te maken met verveling/eenzaamheid onder jongeren? 
De oorzaak/oorzaken zijn (nog) niet concreet aan te wijzen. Wel is het aannemelijk dat corona 
(maatregelen) hier negatief aan bijgedragen hebben. Vergelijkbare problematiek speelt ook in 
omliggende gemeentes en zien we ook landelijk.
6. Heeft deze ontwikkeling invloed op de veiligheid van andere inwoners?
Er is geen direct invloed op de veiligheid van andere inwoners. De politie is betrokken.
In de monitor wordt gesteld dat er meer vacatures zijn dan werkzoekenden, maar dat het desondanks 
moeilijker wordt om werkzoekenden te matchen met de ( grote hoeveelheid) vacatures.
7. Hoe kan dit verklaard worden?
Bij inwoners, die ondanks de krapte op de arbeidsmarkt inkomensondersteuning nodig hebben vanuit 
de Participatiewet, is veelal sprake van complexe problematiek en/of een grote afstand tot de 
reguliere arbeidsmarkt.  
8. Welke stappen zet uw college om de kansen, ontstaan door de krapte op de 
arbeidsmarkt, te benutten?
Gelukkig zien wij, dat een aantal werkgevers dankzij de krapte (meer) open staat om een 
uitkeringsgerechtigde aan te nemen. Waar relevant gebruiken wij het middel van  Loonkostensubsidie 
of indienstnemingssubsidie om dit te stimuleren. Vanuit het Werkgeversservicepunt wordt in gesprek 
gegaan met werkgevers om samen met hen te onderzoeken of het mogelijk is om anders te kijken 
naar invulling van vacatures (bijv. jobcarving, werven op basis van vaardigheden ipv diploma’s, etc.). 
Daarnaast worden vluchtelingen vanuit Oekraïne gematcht aan vacatures en worden door zowel WGS 
als ook NWG Nuggers (niet uitkeringsgerechtigden) waar nodig ondersteund om hun plek op de 
arbeidsmarkt te vinden. Waar mogelijk willen we ook voor onze doelgroep gebruik maken van de 
lopende projecten uit ons Actieplan Werk, zoals de Regionale Praktijk Academie, Horeca College 
weerribben-Wieden en het project Stapelbanen. Tenslotte pakken we ons arbeidsmarktbeleid 
regionaal op in samenwerking met onderwijs en bedrijfsleven. 
Vervolg
n.v.t. 

Besluit

Het college stelt de beantwoording raadsvragen vast.
Bijlagen

1. Schriftelijke Vragen CDA - Monitor sociaal domein februari 2022.pdf



 
 
 
Onderwerp:  Vragen ex art. 39 RvO gemeenteraad Steenwijkerland inzake de Monitor Sociaal 
Domein februari 2022 
 
Steenwijk, 17 juni 2022 
 
Geachte college, 
 
Onlangs hebben wij als gemeenteraad twee monitoren gekregen met betrekking tot het Sociaal 
Domein. Over de monitor van februari 2022 hebben wij als fractie nog een aantal aanvullende 
vragen, gezien de daarin geschetste ontwikkelingen. 
 
In de monitor wordt gesteld dat, door de macro-economische omstandigheden, de verwachting is 
dat er meer inwoners in de financiële problemen komen en er meer vraag naar voorzieningen komt.  

1. Hoe anticipeert het college hierop?  
2. Wordt er gekeken of wij inwoners die (zwaar) in de financiële problemen komen, kunnen 

ondersteunen? 
 
In de monitor wordt gesteld dat er een ontwikkeling is van oudere jeugd die jongere jeugd negatief 
beïnvloed. 

3. Waaruit bestaat het professionele netwerk in Steenwijkerland (bijv. jongerenwerkers, 
jeugdagenten, jeugdboa)?  

4. Hoe denkt het college deze negatieve beïnvloeding te gaan keren?  
5. Heeft dit ook te maken met verveling/eenzaamheid onder jongeren? 
6. Heeft deze ontwikkeling invloed op de veiligheid van andere inwoners? 

 
In de monitor wordt gesteld dat er meer vacatures zijn dan werkzoekenden, maar dat het 
desondanks moeilijker wordt om werkzoekenden te matchen met de (grotere hoeveelheid) 
vacatures. 

7. Hoe kan dit verklaard worden? 
8. Welke stappen zet uw college om de kansen, ontstaan door de krapte op de arbeidsmarkt, te 

benutten? 
 
Met vriendelijke groet, 
Namens de CDA-fractie Steenwijkerland, 
Erik Homan 
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