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Geachte leden van de gemeenteraad,

Stichting Op Kop kent een Raad van Toezicht-model, waarbij de leden van die Raad, op grond
van art. 47 van de Wet op het Primair Onderwijs, worden benoemd door de gemeenteraden van
Steenwijkerland en Zwartewaterland.

In de statuten van stichting Op Kop is vastgelegd dat de zittingsperiode vier jaren is en dat er
voor eenzelfde periode herbenoeming kan plaatsvinden

Per 1 februari 2023 zijn twee van de leden van de Raad van Toezicht aftredend.

Mevrouw W. Queens-Molenaar is aftredend en herbenoembaar voor een tweede
zittingsperiode.

Mevr. L. Gerner-Fransen is aftredend na haar tweede zittingsperiode.

Voor de vacature die ontstaat door haar vertrek heeft de Raad van Toezicht een wervings- en
selectieprocedure gevolgd.

Op grond van de uitkomsten van deze procedure draagt de Raad van Toezicht

mevrouw H. de Jong voor als nieuwe lid van de Raad van Toezicht per 1 februari 2023.
Daarnaast wordt voorgesteld om mevrouw W. Queens-Molenaar te herbenoemen per die
datum. Zijis in 2019 benoemd op bindende voordracht vanuit de GMR, zoals vastgelegd in art.
6 van de statuten van stichting Op Kop.
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In de bijlage vindt u informatie over de selectieprocedure en de achtergrond van het
voorgedragen nieuwe lid van de Raad van Toezicht.

Deze brief is verzonden naar de gemeenteraden van Steenwijkerland en Zwartewaterland.

Wij hopen u hiermee voldoende te hebben geinformeerd.

Bijlage: verslag selectieprocedure en informatie over nieuw lid van de Raad van Toezicht
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Bijlage bij de brief d.d. 12 december 2022 m.b.t. voordracht lid Raad van Toezicht

Werving lid Raad van Toezicht Stichting Op Kop

In de Raad van Toezicht van Op Kop ontstaat per 1 februari 2023 een vacature voor een lid van
de raad.

Selectieprocedure

De selectiecommissie bestond uit mevrouw S. Slager, namens de schooldirecteuren,

de heer W. Dekker, namens ouders/GMR en de heren A. Dul en R. Peeters, namens de Raad van
Toezicht. De wervings- en selectieprocedure werd begeleid door het bureau Beljon &
Westerterp.

Uitslag
De commissie is unaniem van mening dat mevrouw H. de Jong kan worden voorgedragen als
nieuw lid van de Raad van Toezicht.

De selectiecommissie heeft bij de werving specifiek gekeken naar kandidaten met een
achtergrond in informatisering. Mevrouw de Jong voldoet hier ruimschoots aan. Zij heeft na
haar studie | JJ22n de universiteit van Groningen ruime kennis en ervaring opgedaan
met informatisering, vanuit verschillende (ook leidinggevende) rollen. Gelet op de huidige
samenstelling van de Raad van Toezicht ging de voorkeur bovendien uit naar een kandidaat die
jonger is dan de huidige leden. Mevrouw de Jong isjiij jaar oud en woont in|J I (in de

omgeving van [N

Zij is gescreend op de in artikel 6.8 van de statuten genoemde voorwaarden en uitsluitingen.

Besluit Raad van Toezicht

De selectiecommissie heeft de Raad van Toezicht voorgesteld om mevrouw H. de Jong

aan de gemeenteraden voor te dragen als nieuw lid van de Raad van Toezicht per 1 februari
2023. De Raad van Toezicht heeft in haar vergadering d.d. 6 december 2022 besloten dit
voorstel over te nemen.

Stichting Op Kop
December 2022
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Geachte leden van de gemeenteraad,

Stichting Op Kop kent een Raad van Toezicht-model, waarbij de leden van die Raad, op grond
van art. 47 van de Wet op het Primair Onderwijs, worden benoemd door de gemeenteraden van
Steenwijkerland en Zwartewaterland.

In de statuten van stichting Op Kop is vastgelegd dat de zittingsperiode vier jaren is en dat er
voor eenzelfde periode herbenoeming kan plaatsvinden

Per 1 februari 2023 zijn twee van de leden van de Raad van Toezicht aftredend.

Mevrouw W. Queens-Molenaar is aftredend en herbenoembaar voor een tweede
zittingsperiode.

Mevr. L. Gerner-Fransen is aftredend na haar tweede zittingsperiode.

Voor de vacature die ontstaat door haar vertrek heeft de Raad van Toezicht een wervings- en
selectieprocedure gevolgd.

Op grond van de uitkomsten van deze procedure draagt de Raad van Toezicht

Mevrouw H. de Jong voor als nieuwe lid van de Raad van Toezicht per 1 februari 2023.
Daarnaast wordt voorgesteld om mevrouw W. Queens-Molenaar te herbenoemen per die
datum. Zijis in 2019 benoemd op bindende voordracht vanuit de GMR, zoals vastgelegd in art.
6 van de statuten van stichting Op Kop.
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In de bijlage vindt u informatie over de selectieprocedure en de achtergrond van het
voorgedragen nieuwe lid van de Raad van Toezicht.

Deze brief is verzonden naar de gemeenteraden van Steenwijkerland en Zwartewaterland.

Wij hopen u hiermee voldoende te hebben geinformeerd.

Bijlage: verslag selectieprocedure en informatie over nieuw lid van de Raad van Toezicht
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Bijlage bij de brief d.d. 12 december 2022 m.b.t. voordracht lid Raad van Toezicht
Werving lid Raad van Toezicht Stichting Op Kop

In de Raad van Toezicht van Op Kop ontstaat per 1 februari 2023 een vacature voor een lid van
de raad.

Selectieprocedure

De selectiecommissie bestond uit mevrouw S. Slager, namens de schooldirecteuren,

de heer W. Dekker, namens ouders/GMR en de heren A. Dul en R. Peeters, namens de Raad van
Toezicht. De wervings- en selectieprocedure werd begeleid door het bureau Beljon &
Westerterp.

Uitslag
De commissie is unaniem van mening dat mevrouw H. de Jong kan worden voorgedragen als
nieuw lid van de Raad van Toezicht.

De selectiecommissie heeft bij de werving specifiek gekeken naar kandidaten met een
achtergrond in informatisering. Mevrouw de Jong voldoet hier ruimschoots aan. Zij heeft na
haar studie [ 22 de universiteit van Groningen ruime kennis en ervaring opgedaan
met informatisering, vanuit verschillende (ook leidinggevende) rollen. Gelet op de huidige
samenstelling van de Raad van Toezicht ging de voorkeur bovendien uit naar een kandidaat die
jonger is dan de huidige leden. Mevrouw de Jong isiill jaar oud en woont in [ (in de

omgeving var{ .

Zij is gescreend op de in artikel 6.8 van de statuten genoemde voorwaarden en uitsluitingen.

Besluit Raad van Toezicht

De selectiecommissie heeft de Raad van Toezicht voorgesteld om mevrouw H. de Jong

aan de gemeenteraden voor te dragen als nieuw lid van de Raad van Toezicht per 1 februari
2023. De Raad van Toezicht heeft in haar vergadering d.d. 6 december 2022 besloten dit
voarstel over te nemen.

Stichting Op Kop
December 2022



