Bijlage 1 Voorstel voor de kaders voor het Noodfonds Energie

Wat beogen we met het Noodfonds Energie

Het noodfonds energie is bedoeld om maatschappelijke organisaties te ondersteunen die door
de stijgende energielasten ernstig bedreigd worden in het uitvoeren van hun activiteiten of in
hun voortbestaan. Het is dus geen algehele compensatieregeling. Maar echt bedoeld om organisaties
te ondersteunen die in nood komen naar aanleiding van de gestegen energielasten. We kijken daarbij
dus naar de financié€le positie van de organisatie, waarbij we rekening houden met (grotere) uitgaven

die op redelijk korte termijn noodzakelijk zijn.

Wie kunnen een beroep doen op het Noodfonds Energie

De volgende organisaties kunnen een beroep doen op het Noodfonds Energie.
Een organisatie:

- die activiteiten organiseert die een bijdrage leveren aan de leefbaarheid van Steenwijkerland
of als locatie dient waar deze activiteiten plaatsvinden kunnen, niet zijnde religieuze of
politieke activiteiten.

- die geen winstoogmerk heeft.

- die ingeschreven staat in het handelsregister van de Kamer van Koophandel

- waar de werkzaamheden (grotendeels) door vrijwilligers worden uitgevoerd of aangestuurd.
Of die een maatschappelijke onderneming is. Organisaties als scholen en zorginstellingen zijn

uitgesloten.

Te denken valt aan sportverenigingen, culturele organisaties, buurt- en dorpshuizen, bibliotheken en

zwembaden welke niet zijn gericht op het maken van winst.

Waarvoor stellen we subsidie beschikbaar

We stellen subsidie beschikbaar voor het (gedeeltelijk) compenseren van de gestegen maandelijkse
energiekosten. We hanteren geen maximale bijdrage om zo ruimte te hebben om maatwerk te kunnen

leveren per aanvraag.

Welke voorwaarden stellen we
Om in aanmerking te komen voor een subsidie uit het noodfonds stellen we een aantal voorwaarden:
- de maatschappelijke organisatie moet laten zien wat zij zelf gedaan hebben of gaan doen om
de kosten te beperken. Dit kan zitten in maatregelen, maar ook in (sturen op) gedrag.

- de maatschappelijke organisatie moet een energiescan laten maken en/of een plan van aanpak
opstellen om te kijken hoe het energieverbruik structureel kan worden vermindert.

- de maatschappelijke organisatie spreekt de bestuurlijke intentie uit om in ieder geval de quick
wins uit te voeren die volgen uit de energiescan of het plan van aanpak. In sommige gevallen
is een maatschappelijke organisatie huurder van een gebouw en kunnen zij niet altijd zelf
duurzaamheidsmaatregelen uitvoeren. We verwachten dan dat zij het onderwerp in ieder
geval agenderen bij de verhuurder en zoeken naar oplossingen.

- tot slot stellen we als voorwaarde dat de organisatie heeft gekeken of er andere fondsen
vanuit rijk, provincie of anderszins aangevraagd kunnen worden. Wanneer dat zo is gaan
deze regelingen voor en moeten deze eerst worden aangevraagd. Soms moet een landelijke
regeling nog worden uitgewerkt. Dan verwachten we dat deze, op het moment dat de
regeling beschikbaar komt, alsnog wordt aangevraagd. Daarmee kan de verstrekte subsidie
vanuit het Noodfonds Energie indien van toepassing lager worden vastgesteld.



Welke werkwijze hanteren we

Net als bij het Vitaliteitsfonds, is deze subsidieregeling gericht op maatwerk, waarbij geen situatie
gelijk is. We stellen de regeling zo op dat we aan de ene kant houvast hebben en aan de andere kant
ruimte om maatwerk te leveren. Dit vraagt een goede beargumentering. Daarom werken we in de
beoordeling met het vier-ogen principe.

Per organisatie gaan we het gesprek aan om te zoeken naar oplossingen. Daarbij stemmen we de
inspanningen van de organisatie zelf, van de gemeente en eventuele derden goed af. Dat is een relatief
arbeidsintensieve manier van werken, maar wel één waarbij we dicht bij de organisaties staan, de
eigen verantwoordelijkheid in stand blijft en waarbij gemeentelijke middelen zo effectief mogelijk
worden ingezet.

Voor de verantwoording worden, in afwijking op de Algemene subsidieverordening, alle subsidies,
als voorschot beschikt en achteraf vastgesteld op basis van de aangeleverde informatie. Dus ook de
subsidies tot € 5.000,-. Zo kunnen we bepalen wat het daadwerkelijke tekort is wanneer er
bijvoorbeeld nog gebruik is gemaakt van andere landelijke compensatieregelingen.



