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SAMENWERKINGSVERBAND

Netwerk van:

« 22 gemeenten

4 provincies
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REGIO
ZWOLLE

KENMERKEN VAN
REGIO ZWOLLE

« Deopgaven(inhoud)staan voorop en we gaan uit van grens-
ontkennend, gunnen en groeien als DNA voor
samenwerking.

« Economie met groot aantal mkb bedrijven, groeiend aantal
/P'ers. Meer dan 70% van de bedrijven heeft niet meer dan 9
werknemers.

« MBO-regio(60% op mbo-niveau 3), sterk netwerk van mbo
instellingen, opleiden van gouden handen. Goed ontwikkelde
kennisinfrastructuur met hbo- en mbo-instellingen(geen
universiteiten).

* Hoge arbeidsparticipatie. Lagere arbeidsproductiviteit ten
opzichte van de rest van Nederland hangt samen met de
kenmerken van de regio.

« Stijgende vraag naar mensen, arbeidskrapte is urgent: per
werkzoekende - 4 openstaande vacatures. Krapte over alle
sectoren heen.




BREDE WELVAART

Met brede welvaart als ultiem doel, investeren we in een
toekomstbestendige en evenwichtige Regio Zwolle. Brede
welvaart is een manier van kijken naar de opgaven die voor
ons liggen en de keuzes die we maken.

Brede welvaart gaat over het welzijn van inwoners. Welzijn
wordt niet alleen bepaald door traditionele, economische,
indicatoren van welvaart

Uiteenlopende zaken als leefomgeving, het kunnen voorzienin
het levensonderhoud, gezondheid, veiligheid, de mogelijkheden
tot persoonlijke ontplooiing en het onderhouden van sociale
contacten, maar ook om andere zaken waar mensen waarde aan
hechten, zoals het behoud van biodiversiteit of rechten voor
groepen inwoners waar iemand zelf niet toebehoort.

Brede welvaart omvat alles wat mensen van waarde vinden. Bij

brede welvaart gaat het daarnaast niet alleen om het hier en nu;

brede welvaart strekt zich uit tot buiten de grenzen van de eigen
stad, regio of land, en gaat ook over toekomstige generaties.
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SAMENWERKING
LANGS TWEE LIJNEN

1. Economie en arbeidsmarkt
* Eenvitale en toekomstkrachtige economie.

* Innovatieve ondernemers die bewust bezig zijn met de
transities die gemaakt moeten worden.

* Eenregio waarin een werk- en ontwikkelgarantie wordt
gegeven en we duurzaam talenten binden aan de regio.

* Inclusiviteit van belangis: iedereen doet mee.

2. Ruimtelijke ontwikkeling en leefomgeving

« Samenwerken vanuit één regio met het Rijk.

« Samenwerken met elkaar in de regio op het gebied van
programmering en uitvoering op ruimtelijk vlak: Novex
(verstedelijkingsstrategie / Novi), omgevingsvisie,
verstedelijkingsstudie / Mirt.
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WAT LEVERT DE SAMENWERKING OP?
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Ondersteunenvanmeer  1.300 werkgevers
dan 5.500 inwonersvan  hebben een aanvraag
werkloos naar werk of van ingediend om

werk naar werk. scholing te
cofinancieren.

Hiermee hebben we
2.250 medewerkers
bereikt.

A
Human Capital Programma van Regio Zwolle (HCA)is in 2022 door het ‘

Rijk uitgeroepen als landelijk voorbeeld van samenwerken en resultaat.

oost nl

9 internationale
bedrijven
vestigden zich
afgelopen jarenin
Regio Zwolle met
de inzet van
OostNL.

\/
/

kennispoort

regio zwolle

Met steun van Kennispoort
gaan jaarlijks meer dan
500 bedrijven aan de slag
met innoveren,
digitaliseren, circulariteit,
internationalisering.

Ook slimme en handige
HBO en MBO studenten
dragen daar aan bij.
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WAT BETEKENT DIT CONCREET
VOOR INWONERS EN WERKGEVERS?

Het realiseren van een toekomstbestendige, inclusieve
arbeidsmarkt met voldoende beschikbare werknemers
en passend bij de vraag van werkgevers.

Gemeente Steenwijkerland (stand 1 maart 2023) Mara en Robbert ontvingen vergoeding voor
» 198 inwoners zijn ondersteund van werkloos naar werk scholing. Lees hun verhaal op groeivooruit.nl
of werk naar werk via Groei Vooruit.

« 47 werkgevers aanvragen voor cofinanciering voor
scholing voor 123 medewerkers toegekend via
Upgrade jezelf, waaronder Jonker Metaal.

3

>b Jonker Metaal kreeg cofinanciering
|

voor scholing van medewerkers.
Lees dit verhaal op upgradejezelfregiozwolle.nl
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WAT LEVERT DE SAMENWERKING OP’?
Datdoet

Ministerie van Infrastructuur
en Waterstaat

Het Rijk stelt 100 miljoen
beschikbaar aan gemeentenin
Regio Zwolle voor investeringen
in de infrastructuur om nieuwe
woningbouwlocaties met
betaalbare woningen in de regio
bereikbaar te maken. Bijv. via
snelfietspaden, mobiliteitshubs
efc.

de deal”

Investerlngen inen
door Regio Zwolle

Rijk en Regio Zwolle
investeren samen zo'n 90
miljoen euro in de regio
(regiodeal). Het geld is
verdeeld over achttien
projecten die de economie,
innovatie, werkgelegenheid
en leefbaarheid van de regio
versterken.
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Met de verstedelijkingsstrategie
hebben alle partners van Regio
/wolle samen principes
opgesteld om de groei van
50.000 extra woningen en
20.000 nieuwe arbeidsplaatsen
samen op een duurzame wijze te

organiseren.
REGIO
ZWOLLE



INZET IN PUBLIC AFFAIRS 7/ LOBBY

Regio Zwolle is zichtbaar en actief in Den Haag en Brussel om de regionale
inzet en belangen over het voetlicht te brengen. We oefenen invloed uit als
het gaat om regelgeving, beleid en beschikbare middelen.

Halen en brengen: we vragen (blijvende) aandacht voor onze opgaven
en bieden oplossingen voor nationale en Europese vraagstukken.

Coalities met anderen (nauwe samenwerking met provincies), actieve
deelname in netwerken (VNG, G40, M50, K80, P10).

Gezamenlijke lobbyresultaten o.a. Nb0, verbetering spoor Zwolle -
Noord Nederland (35 miIn), Regio Deal, Verstedelijkingsstrategie.

In 2014-2020 is ruim € 3.1 miljoen Europese subsidie binnengehaald.

In 2022 bracht een grote delegatie Rijksambtenaren een werkbezoek
aan de gemeente Steenwijkerland om in gesprek te gaan over de
projecten van Regio Deal Regio Zwolle. Op datdoetdedeal.nl worden
de verschillende regiodealprojecten uitgelicht, bijvoorbeeld ‘Station
Steenwijk als mobiliteitspunt’.




REGIO ZWOLLE STAPT DOOR...

20 januari - bijeenkomst voor raads- en statenleden, georganiseerd door de
klankbordgroep Raden en Staten.

 Werken samen met alle partners intensief aan een meerjarige samenwerkingsagenda
2024 - 2028 inclusief begroting

« 5 aprilis een extravergadering van het Regiobestuur met als doel de meerjarige agenda 2024
- 2028 vrij te gevenrichting de colleges en partners van de samenwerkende partijen.

« Het college legt de meerjarige agenda en kadernota ter besluitvorming voor aan de raad.

 Inaprilen mei 2023 vindt een ronde langs raden en staten plaats (bijeenkomsten worden per

deelgebied in afstemming met griffies georganiseerd) met een presentatie over en
toelichting op de meerjarige agenda.

» Het verzoekis omvoor 15 juli per gemeente voorgenomen besluiten over de meerjarige
agenda terug te koppelen aan het Regio Zwolle Bureau.

 Voorsorteren op nieuwe aanvragen voor rijksmiddelen (bijv. Regio Deal 5¢ tranche).
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www.regiozwolle.info


http://www.regiozwolle.info/
http://www.linkedin.com/company/regio-zwolle
https://www.instagram.com/regiozwolle/
https://www.instagram.com/regiozwolle/

