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College van burgemeester en wethouders GOEDGEKEURD 

Vergadering van 19 maart 2024
Beleid en Uitvoering - Team 

Samenleving

10 2024_B&W_00197 Prioriteiten sociaal domein 

Samenstelling:

Aanwezig:
J.H. Bats, burgemeester en voorzitter; Melvin Smit, wethouder; T. Jongman, wethouder; B. Harmsma, 
wethouder; M. Scheringa, wethouder; M.W. de Graaf, gemeentesecretaris

Samenvatting
Team Samenleving (beleid Sociaal Domein) herprioriteert tot na de zomer tijdelijk haar 
werkzaamheden.

Informatienota
Inleiding
De afgelopen tijd zijn veel nieuwe taken bij het sociaal domein terechtgekomen. Denk aan de taken 
en verplichtingen rondom het Gezond Leven Akkoord (GALA), het Integraal Zorgakkoord (IZA), de 
decentralisatie van Beschermd Wonen en opvang van Oekraïners. Dit heeft geleid tot een aantal 
nieuwe vacatures binnen het team Samenleving. Tegelijkertijd zijn recentelijk een aantal ervaren 
collega’s vertrokken. Het werven van voldoende geschikt personeel is een uitdaging in de huidige 
arbeidsmarkt. We zijn voortvarend aan het werven en slagen erin veel nieuwe medewerkers aan ons 
te binden. We verwachten na de zomer weer volledig op sterkte te zijn. 

Kernboodschap
Om de maanden tussen nu en de zomer zo efficiënt mogelijk in te vullen, hebben we gekeken naar 
een herverdeling van taken binnen het team én naar een herprioritering van werkzaamheden. De 
reguliere taken die moeten worden uitgevoerd, gaan gewoon door. Hetzelfde geldt voor 
werkzaamheden die om welke reden dan ook prioriteit hebben. Voor een aantal werkzaamheden geldt 
dat we die in tijd wat naar achteren geschoven hebben. Daarbij is onze inzet dat onze inwoners er 
geen hinder van ondervinden. 

Consequenties voor de gemeente
Graag informeren we u in dit verband specifiek over het Actieprogramma Vitaal Ouder Worden en 
over het Uitvoeringsplan Gezondheid. Voor het Actieprogramma Vitaal Ouder Worden heeft u bij de 
begroting 2024 € 200.000 beschikbaar gesteld. De eerste stappen om tot een actieprogramma te 
komen zijn in het najaar van 2023 gezet. De volgende stappen zullen we zetten als we formatief weer 
op sterkte zijn. Het Uitvoeringsplan Gezondheid is nauw verbonden met de nieuwe taken die via GALA 
en IZA bij ons terecht zijn gekomen, waaronder de ketenaanpakken Welzijn op Recept en 
Valpreventie. Ook voor deze taken loopt de werving volop. Dit betekent dat we het Uitvoeringsplan op 
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een later moment vaststellen dan waar we oorspronkelijk vanuit zijn gegaan. Daarna kunnen we aan 
de slag met de inrichting van de ketenaanpakken. 

Communicatie
Wij informeren betrokken samenwerkingspartners t.a.v. deze tijdelijke maatregel.

Vervolg
Na de zomer verwachten we op volledige sterkte te zijn.

Besluit

In te stemmen met de informatienota over de herprioritering van werkzaamheden van het sociaal 
domein.




