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Nota van antwoord

Vraag en antwoord

Hieronder beantwoorden we de vragen die uw raad heeft gesteld naar aanleiding van een uitzending
van Zembla. Voordat we dat doen, willen we benadrukken dat ook wij als college discriminatie in
welke vorm dan ook onacceptabel vinden. Het kan niet en het mag niet. In onze gemeente staat
meedoen in de samenleving voorop. Als dat meedoen om welke reden dan ook niet lukt, bieden we
een helpende hand. Dat is ons uitgangspunt en dat is de basis waarop we handelen.

1. Wat is de rol van de gemeente, politie en justitie wanneer er melding (en/of aangifte) wordt
gedaan van discriminatie en/of racisme? Welke andere organisaties zijn daarbij betrokken en welke rol
hebben zij?

De rol van de gemeente

Zowel bij een melding als bij het doen van aangifte van discriminatie heeft de gemeente geen formele
rol. Als een inwoner zich bij de gemeente meldt, verwijzen we — voor een melding of aangifte — door
naar de politie en — voor ondersteuning — naar Vizier-Oost. Deze partij is hiervoor specifiek
geéquipeerd. Vizier-Oost is voor onze gemeente de laagdrempelige en onafhankelijke voorziening
waar inwoners terecht kunnen met klachten over discriminatie. In situaties die daarom vragen, leggen
we als gemeente verbinding met het professionele netwerk van hulpverlenende instanties.

De rol van Vizier-Oost

De consulenten van Vizier-Oost geven inwoners die een klacht hebben over discriminatie onafhankelijk
advies en ondersteuning. Ze helpen inwoners met de afhandeling van die klacht. Verder hebben de
antidiscriminatiebureaus tot taak om de klachten te registreren. De cijfers voor onze regio worden
verwerkt in de ‘discriminatiemonitor Oost-Nederland’. Naast de adviserende en ondersteunende rol
organiseert Vizier-Oost onder andere ook preventie- en voorlichtingsactiviteiten, trainingen, gastlessen
en workshops.

De rol van de politie
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Na een melding over discriminatie gaat de politie ter plekke kijken wat er aan de hand is. Wordt
iemand gediscrimineerd en is de dader nog in zicht, dan probeert de politie de verdachte op
heterdaad aan te houden. Een melding wordt altijd door de politie geregistreerd. Een aangifte is een
verzoek om strafvervolging en is daarmee een strafrechtelijk traject. Er volgt een onderzoek onder
leiding van de officier van justitie. De politie is verplicht om een aangifte van discriminatie wegens ras,
geslacht, godsdienst, levensovertuiging, seksuele gerichtheid of handicap op te nemen.

De rol van justitie
Ieder parket heeft een discriminatieofficier. Als dat nodig is, kan deze officier informatie/advies
inwinnen bij het Landelijk Expertisecentrum Discriminatie. Dat is het kenniscentrum van het Openbaar
Ministerie als het om discriminatiezaken gaat. De officier van justitie bepaalt na de aangifte of er
inderdaad sprake is van discriminatie volgens de wet. Het Openbaar Ministerie werkt daarbij samen
met de politie en de anti-discriminatievoorziening om

e discriminatie-incidenten tijdig en op effectieve wijze gezamenlijk op te pakken

e de voortgang van discriminatiezaken te monitoren en te bewaken

e slachtoffers van discriminatie zo goed mogelijk te ondersteunen bij de uitoefening van hun

rechten

Meldpunt internet discriminatie

Het verbod van discriminatie geldt ook voor het internet, bijvoorbeeld voor teksten op sociale media
als Twitter en Facebook, forums of websites. Uitingen op het internet die discriminerend of onnodig
kwetsend zijn voor groepen binnen onze samenleving, kunnen gemeld worden bij MiND.

College voor de Rechten van de Mens

Als iemand zich gediscrimineerd voelt, kan hij/zij het College voor de Rechten van de Mens kosteloos
vragen een oordeel te geven over de klacht. Het College kan oordelen over discriminatiekwesties op
het gebied van bijvoorbeeld werk, school, wonen, winkelen, openbaar vervoer, uitgaan en sporten.

2. Op welke wijze kunnen inwoners nu melding maken van discriminatie? Bent u net als wij van
mening dat inwoners van onze gemeente laagdrempelig melding moeten kunnen maken van
discriminatie en/of daar aangifte van doen?

Inwoners kunnen bij de politie terecht voor een melding van discriminatie. Vizier-Oost is de
organisatie die inwoners hierbij advies en ondersteuning geeft. Ook voor het doen van aangifte van
discriminatie is de politie de aangewezen instantie. We zijn het met u eens dat inwoners op een
laagdrempelige manier een melding en/of aangifte moeten kunnen doen van discriminatie.

3. Bent u bereid om de rol van de gemeente, in de casus uit de Zembla-uitzending over discriminatie
in Giethoorn, onafhankelijk te laten onderzoeken?

We vinden het belangrijk om ons eigen handelen continu te monitoren en te evalueren. Daarbij stellen
we ons de vraag: past onze aanpak bij wat nodig is? Doen we de juiste dingen? Uw vraag om onze rol
in de genoemde casus onafhankelijk onder de loep te laten nemen, sluit daar wat ons betreft
naadloos op aan. We zijn daar graag toe bereid. Wij beraden ons momenteel hoe we dit onderzoek
vormgeven. We zullen de uitkomst aan u terugkoppelen.

Vervolg
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