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College van burgemeester en wethouders GOEDGEKEURD 

Vergadering van 14 maart 2023
Beleid en Uitvoering - Samenleving en 

Ontwikkeling

21 2023_B&W_00211 Beantwoording raadsvragen CDA economische 
prestaties Steenwijkerland 

Samenstelling:

Aanwezig:
de heer J.H. Bats, Burgemeester en voorzitter; de heer M. Smit, Wethouder; mevrouw T. Jongman, 
Wethouder; de heer B. Harmsma, Wethouder; de heer M. Scheringa, Wethouder; de heer M.W. de 
Graaf, Gemeentesecretaris

Nota van antwoord
Vraag en antwoord
Op 17 januari 2023 zijn van het CDA vragen ontvangen over het economisch presteren van de 
gemeente. Dit naar aanleiding van de publicatie van het onderzoek Economische Toplocaties van 
bureau Louter in het Elsevier weekblad. 

Vervolg
1. Hoe verklaart uw college dat onze gemeente niet voldoende kan scoren om in de top 100 terecht te 
komen? En idem ten aanzien van de overige ranglijsten?

Kijkend naar de economische structuur van Steenwijkerland in vergelijking met de door u genoemde 
gemeenten valt het op dat wij relatief minder industriële bedrijven/vestingen hebben. Steenwijkerland 
heeft 70 vestigingen per 10.000 inwoners (zie ook onderstaande grafiek). Zwartewaterland, Urk en 
Staphorst hebben er meer, respectievelijk 99, 83 en 86. Ter vergelijking, de score van Nederland met 
52 en Overijssel met 54, laat zien dat onze omliggende gemeenten echt een sterk industrieel karakter 
kennen en daardoor ook hoog op de ranking scoren. 

In Steenwijkerland is de industrie wel de grootste werkgever op de bedrijventerreinen. Van de circa 
5.400 banen op de bedrijventerreinen in Steenwijkerland bevindt ruim 35% zich in de industriële 
sector. Een aantal industriële bedrijven in onze gemeente behoort tot het topsegment van de 
markt.  Veelal hoogwaardige kennisintensieve en innovatieve bedrijven. Daar zijn we trots op en dat 
blijven we koesteren.
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Steenwijkerland: Vestigingen naar sector per 10.000 inwoners 2023 (Bron: waar staat je gemeente)

2. Welke mogelijkheden ziet het college om het lokale ecosysteem te versterken, nu u zelf constateert 
dat er een sterke innovatieve industrie aanwezig is?

Eén van de acties uit het bestuursprogramma Werk en Economie is het opstellen van een 
economische agenda. Basis voor het opstellen van deze agenda is een goede analyse van de 
economische structuur van de gemeente. Deze wordt momenteel opgesteld, waarbij overigens niet 
alleen de aandacht uitgaat naar de traditionele economische indicatoren, maar veeleer vanuit de 
brede welvaart wordt ingestoken. De Regio Zwolle monitor 2022 geeft hier op regionaal niveau al een 
mooi inzicht en basis voor. (De volledige monitor is te raadplegen via: 
https://regiozwollecongres.nl/monitor/monitor-2022.pdf). Vanuit de op te stellen analyse kunnen we 
in samenwerking met onze stakeholders voorstellen/acties ontwikkelen om het lokale ecosysteem te 
versterken. 

3. Hoe verhoudt zich het saldo van de pendel van personeel naar en vanuit de gemeente tot het 
aantal beschikbare arbeidsplaatsen in Steenwijkerland? Wat is uw oordeel hierover?

Vooruitlopend op de te maken bestuurlijke afspraken met de provincie over de werklocaties heeft het 
onderzoeksbureau Stec voor de gemeente Steenwijkerland in 2022 een verkenning ruimtebehoefte 
opgesteld, met daarin ook een analyse van de pendelstromen (op basis van CBS-gegevens uit 2019). 
Uit dit onderzoek blijkt dat in totaal het dagelijkse pendelsaldo van de gemeente ongeveer  –  6.900 
is. Er gaan dus dagelijks 6.900 meer personen de gemeente uit om te werken dan dat er personen 
van buitenaf naar Steenwijkerland komen. In onderstaande tabel zijn de tien gemeenten met de 
omvangrijkste dagelijkse arbeidspendel weergegeven. De sterkste relatie heeft Steenwijkerland met 
Zwolle, Meppel, de Noordoostpolder en Weststellingwerf. Bevestigd wordt dat de arbeidsmarkt 
regionaal is. 
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4. Uit het onderzoek maakt onze fractie op dat we onvoldoende werkgelegenheid binnen de eigen 
gemeente hebben. Is het college bereid om – ook in het kader van duurzaamheid, o.a. het beperken 
van het reizen – werk te maken van het aantrekken van nieuwe bedrijvigheid? Zo ja, waar ziet u 
kansen?

Een indicator om te kijken naar het aantal banen is de functiemengingsindex (FMI) Deze index 
weerspiegelt de verhouding tussen het aantal banen en woningen en varieert tussen 0 (alleen wonen) 
en 100 (alleen werken). Bij een waarde van 50 zijn er evenveel woningen als banen. Steenwijkerland 
scoort 45,9, wat impliceert dat we net meer een woongemeente zijn dan een werkgemeente. Dit 
beeld bevestigt het onderzoek. 

Functiemeningsindex Overijssel en Steenwijkerland (bron: waar staat je gemeente)

Tegenwoordig is de arbeidsmarkt overspannen, er zijn meer vacatures dan arbeidsplaatsen. Het is 
voor ons dan ook prioriteit om de bestaande bedrijven zo veel mogelijk te faciliteren in hun vraag naar 
arbeidskrachten. Het aantrekken van nieuwe bedrijven, zal de druk op de bestaande bedrijven en 
daarmee de krapte alleen versterken. Vanuit het gegeven dat wij de arbeidsmarkt als regionaal zien, 
zie ook vraag 3, zetten we niet actief in op het aantrekken van nieuwe bedrijven. Belangrijk argument 
daarbij is ook dat de uitgeefbare kavels zeer beperkt zijn. 

Besluit
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Het college stelt de beantwoording raadsvragen CDA over de economische prestaties van 
Steenwijkerland vast.

Bijlagen
1. 20230117 - Schriftelijke vragen CDA - Economische prestaties Steenwijkerland.pdf



 
 
Onderwerp:  Vragen ex art. 39 RvO gemeenteraad Steenwijkerland inzake de Economische prestaties 
van Steenwijkerland 
 
Steenwijk, 17 januari 2023 
 
Geachte college, 
 
In weekblad EW van 10 december 2022 worden in samenwerking met Bureau Louter uit Delft de 
Toplocaties 2022 beschreven. In een document van ca. 40 pagina’s zijn de jaarlijkse uitkomsten 
gepresenteerd van de vergelijking van de economische prestaties van gemeenten en regio’s in 
Nederland. In Nederland zijn nu 342 gemeenten. 
 
Opvallend is dat Steenwijkerland op geen enkele lijst van goed presterende gemeenten in de diverse 
sectoren voor komt. Industrie is in de onderscheiden sectoren vaak een belangrijk onderdeel van een 
evenwichtig lokaal ecosysteem. In het onderzoek wordt beschreven hoe deze ecosystemen ontstaan. 
Gemeenten in de regio die hoog scoren zijn onder meer 

- Top 50 industrie: Zwartewaterland (12), Urk (21), Staphorst (23) en Meppel (60) 
- Top 10 kleine industrie, mkb tot 50 mdw: Zwartewaterland (5) 
- Top 100 gemeenten alle sectoren gecombineerd: Meppel (70). 

Ook in de lijst van landelijke kernen zien we Meppel (6) en Noordoostpolder (19). Zo zijn er nog een 
aantal lijsten, waarop gemeenten uit de regio wel voorkomen, maar Steenwijkerland niet. 
Uw college laat in de perspublicatie over het bouwplan 2022-2026 door wethouder Bram Harmsma 
optekenen dat Ondernemend Steenwijkerland veel in huis heeft. We zijn sterk in de innovatieve 
industrie. Met uitzondering van Weststellingwerf scoren alle buurgemeenten echter (aanzienlijk) 
beter dan Steenwijkerland op het gebied van de economische prestaties, ondanks een aantal 
bedrijven in o.a. de kunststofsector, elektrotechniek, machinebouw en scheepswerven. 
 
Onze vragen: 

1. Hoe verklaart uw college dat onze gemeente niet voldoende kan scoren om in de top 100 
terecht te komen? En idem ten aanzien van de overige ranglijsten? 

2. Welke mogelijkheden ziet het college om het lokale ecosysteem te versterken, nu u zelf 
constateert dat er een sterke innovatieve industrie aanwezig is? 

3. Hoe verhoudt zich het saldo van de pendel van personeel naar en vanuit de gemeente tot het 
aantal beschikbare arbeidsplaatsen in Steenwijkerland? Wat is uw oordeel hierover? 

4. Uit het onderzoek maakt onze fractie op dat we onvoldoende werkgelegenheid binnen de 
eigen gemeente hebben. Is het college bereid om – ook in het kader van duurzaamheid, o.a. 
het beperken van het reizen – werk te maken van het aantrekken van nieuwe bedrijvigheid? 
Zo ja, waar ziet u kansen? 

 
Met vriendelijke groet, 
Namens de CDA-fractie Steenwijkerland, 
Clazinus Netjes 
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