
College van burgemeester en wethouders - 6 september 2022 - 2022_B&W_00635 1/2

College van burgemeester en wethouders GOEDGEKEURD 
Vergadering van 6 september 2022

Beleid en Uitvoering - Uitvoering 
Sociaal Domein

12 2022_B&W_00635 Informatienota: Aanpassing Leidraad in het kader van 
de Participatiewet

Samenstelling:

Aanwezig:
de heer J.H. Bats, Burgemeester en voorzitter; de heer M. Smit, Wethouder; mevrouw T. Jongman, 
Wethouder; de heer B. Harmsma, Wethouder; de heer M. Scheringa, Wethouder; de heer Marco de 
Graaf, Plaatsvervangend gemeentesecretaris

Afwezig:
mevrouw H. de Jong, Waarnemend gemeentesecretaris

Samenvatting
Met deze informatienota informeren wij u over een aanpassing in de Leidraad in het kader van de 
Participatiewet. Uitkeringsgerechtigden met een baan ontvangen soms in december een 
eindejaarsuitkering van hun werkgever. Deze aanpassing houdt in dat de eindejaarsuitkering niet 
langer in mindering wordt gebracht op de uitkering Participatiewet. Voorheen werd de 
eindejaarsuitkering wel ingehouden op de uitkering.

Informatienota
Inleiding
Inwoners die parttime werken, ontvangen soms van hun werkgever een eindejaarsuitkering in de 
maand december. Deze eindejaarsuitkering brengt de gemeente in zijn geheel in mindering op de 
uitkering. We vinden het belangrijk dat mensen een prikkel ervaren om te gaan werken en daar sluit 
het korten op eindejaarsuitkering niet op aan. Inmiddels zijn de gemeenten Groningen en gemeente 
Westerveld om deze reden gestopt met het korten van de eindejaarsuitkering. Dit voorstel leidt tot 
een aanpassing in de beleidsregels zodat de eindejaarsuitkering niet langer op de uitkering in 
mindering wordt gebracht. Het is wettelijk gezien verplicht om de eindejaarsuitkering te korten. De 
met dit besluit samenhangende foutmarge is echter acceptabel.
De Participatiewet heeft als grondwaarde de zelfredzaamheid van inwoners te willen 
bevorderen
De inwoners die een eindejaarsuitkering ontvangen zijn werkzaam en in staat om voor een groot deel 
zelf in de kosten van levensonderhoud te voorzien. Deze zelfredzaamheid wil de gemeente 
bevorderen.
De visie van de gemeente sluit aan bij het besluit
De visie van de gemeente Steenwijkerland houdt onder andere in dat de inwoner aan zet is. Het werkt 
demotiverend voor deze groep wanneer de eindejaarsuitkering in mindering wordt gebracht. De 
eindejaarsuitkering wordt ervaren als een extraatje. Daarom is het bevorderlijk, om de 
eindejaarsuitkering niet langer in mindering te brengen. Ook met het oog op de principes van 
positieve gezondheid. Hiermee laten we als gemeente zien dat arbeidsparticipatie gewaardeerd wordt.
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Het besluit bevordert financiële zelfredzaamheid
Het niet in mindering brengen van de eindejaarsuitkering levert gemiddeld een financieel voordeel op 
voor de inwoner van ongeveer  € 208 per jaar. Dit volgt uit onderzoek. De financiële zelfredzaamheid 
neemt toe door het niet langer korten van de eindejaarsuitkering.
Het besluit sluit aan op de visie van meerdere gemeenten
Gemeente Groningen is sinds 2016 al gestopt met het korten van de eindejaarsuitkering. Zij vonden 
het niet meer passend bij de rol als gemeente en bovendien niet bevorderlijk voor de doelen die zij 
nastreven, namelijk juist het belang om aan het werk te gaan en het tonen van vertrouwen in de 
inwoners.
Gemeente Westerveld is sinds december 2021 gestopt met het korten van de eindejaarsuitkering.

Kernboodschap
Met deze informatienota informeren wij u over een aanpassing in de Leidraad in het kader van de 
Participatiewet. De eindejaarsuitkering wordt niet langer in mindering gebracht op de uitkering. Door 
de eindejaarsuitkering niet langer in mindering te brengen (op de uitkering Participatiewet) wordt 
arbeidsparticipatie beter gewaardeerd en financiële zelfredzaamheid bevorderd.

Consequenties voor de gemeente
Het is wettelijk gezien verplicht om de eindejaarsuitkering te korten.
Het totaalbedrag aan eindejaarsuitkeringen bedraagt jaarlijks circa € 5.200 (totaalbedrag ontvangen 
eindejaarsuitkeringen 2021). De foutmarge bij dit besluit is acceptabel te noemen, nu dit bedrag niet 
de norm van 1% van alle uitgaven van de Participatiewet overschrijdt 
Het besluit wordt aan de Leidraad gemeente Steenwijkerland toegevoegd en maakt daar een integraal 
deel van uit. 

Communicatie
De aanpassing van de leidraad wordt op de gebruikelijke wijze gepubliceerd.

Vervolg
.

Corona
.

Besluit

In te stemmen met de informatienota over de aanpassing van de Leidraad gemeente Steenwijkerland 
betreffende het niet langer in mindering brengen van de eindejaarsuitkering.
 




