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Samenstelling:

Aanwezig:
de heer R. Bats, Burgemeester; de heer B. Harmsma, Wethouder; mevrouw T. Jongman, Wethouder;
de heer M. Scheringa, Wethouder; mevrouw J. de Groot, Secretaris

Informatienota

Inleiding

In diverse media zijn berichten verschenen over de sluiting van locaties voor dagbesteding van

het RIBW, waaronder de locatie in Steenwijk. Met deze nota willen wij u informeren over de situatie
op dit moment en de afspraken die wij met de RIBW groep Overijssel hebben gemaakt.

Kernboodschap

Voorgenomen besluit

De RIBW Groep Overijssel is voornemens om per 1 januari 2019 vier van de tien
dagbestedingslocaties te sluiten. Het gaat hierbij om de Werkelaar in Zwolle, Noaberhuus in Dalfsen,
Dagbesteding Steenwijk en Kampen Activiteiten Centrum. Aanleiding voor dit besluit is dat RIBW voor

het 2€ jaar op rij een substantieel verlies leidt, met name op de uitvoering van de dagbesteding.

Het betreft een voorgenomen besluit van de Raad van Bestuur en is voorgelegd aan de
Ondernemingsraad en de Centrale cliéntenraad. De organisatie heeft de medewerkers en de cliénten
van de verschillende locaties op woensdag 17 oktober jl. geinformeerd over het besluit. Wij zijn ook
op 17 oktober op de hoogte gesteld van dit voorgenomen besluit.

Bestuurljjk overleg

De portefeuillehouder heeft naar aanleiding van het voornemen van sluiting van de
dagbestedingslocatie RIBW in Steenwijk op 6 november jl. een overleg gehad met de heer Collette,
bestuurder van de RIBW groep Overijssel. In dit gesprek is zij nader geinformeerd over de situatie en
heeft zij onze zorgen over de gevolgen hiervan kenbaar gemaakt. De heer Collette heeft aangegeven
dat er momenteel met een serieuze partij gesprekken worden gevoerd over overname van de locaties
in Steenwijk en Kampen. Tegelijkertijd wordt er met cliénten en vrijwilligers ook gezocht naar een
passend alternatief. Hierin staat de zorg voor de cliént centraal. Zorgvuldigheid gaat véor een harde
sluitingsdatum van 1 januari 2019. Met betreffende medewerkers zal gekeken worden naar andere
werkmogelijkheden binnen de organisatie. Er zullen geen gedwongen ontslagen plaatsvinden.

Situatie Steenwijkerland

Van de dagbestedingslocatie Steenwijk maken 27 cliénten gebruik, hiervan vallen 21 binnen de Wmo-
bekostiging en de overige zes via bekostiging uit de Wiz en of Justitieel. Het jaarlijkse financieel tekort
van de locatie Steenwijk is beperkt.
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Consequenties voor de gemeente
Op dit moment nog onbekend.

Communicatie
Nvt.

Vervolg
Het bestuurlijk gesprek heeft geleid tot de volgende afspraken.

1. Er wordt gezamenlijk door gemeente en RIBW onderzocht (week 45) of de overgang naar de
nieuwe bekostigingssystematiek Wmo (vanaf 1 januari 2018) ertoe heeft geleid dat het
budget op cliéntniveau onbedoeld lager is vastgesteld. Eventuele knelpunten en verschillen
worden in week 46/47 besproken.

2. Op 23 november a.s. vindt opnieuw een bestuurlijk overleg plaats over de bevindingen en de
ontwikkelingen ten aanzien van de locatie Steenwijk.

Wij gaan ervan uit dat er een goede oplossing komt voor de betreffende cli€énten die gebruik maken

van de dagbesteding bij RIBW. Wij informeren u na 23 november a.s. over de verdere ontwikkelingen.

Besluit

Beslispunt 1
Het college besluit de informatienota vast te stellen en aan de gemeenteraad te verzenden.
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