
 

Advies1 Nummer  

Doelenboom 

Paragraaf D Bedrijfsvoering 
 

Raadsvoorstel 

Het college stelt de raad voor te besluiten: 

1. Hoofdstuk 14 van de Verordening voor de vergaderingen en andere werkzaamheden van de raad van 

gemeente Texel te wijzigen. 

Toelichting 

Als gevolg van wijzigingen in het rechtspositiebesluit voor raads- en commissieleden en de fiscale 

werkkostenregeling dient hoofdstuk 14 van de Verordening voor de vergaderingen en andere werkzaamheden 

van de raad van gemeente Texel gewijzigd te worden. 

  

 

Consequenties 
 

 
 

Bijlagen 

Financieel  Ja  Nee  Regie  Ja  Nee 
 

1. Wijzigingen hoofdstuk 14  

2. Verschillen H14 met 

modelverordening VNG 

3. Gehele verordening 21.10.2015 

4     H14 verordening inclusief aangegeven 

wijzigingen. 

Personeel/Organisatie  Ja  Nee  Structuurvisie  Ja  Nee 
 

Juridisch  Ja  Nee  Belanghebbenden  Ja  Nee 
 

Beleid  Ja  Nee  Ondernemingsraad  Ja  Nee 
 

Inkoop/Aanbesteding  Ja  Nee  Communicatie  Ja  Nee 
 

Deregulering  Ja  Nee  Zaaknummer 1292968 
 

 

Wijzigen Verordening voor de 
vergaderingen en andere werkzaamheden 
van de raad van gemeente Texel 
Als gevolg van wijzigingen in het rechtspositiebesluit voor raads- en commissieleden 

en de werkkostenregeling dient hoofdstuk 14 van de Verordening voor de 

vergaderingen en andere werkzaamheden van de raad van gemeente Texel gewijzigd 

te worden.  

B&W 06-09-2016 

Raadscommissie 4/5-10-2016 

Gemeenteraad 26-10-2016 
 

Portefeuillehouder Burgemeester 

 



Wijzigen Verordening voor de vergaderingen en 
andere werkzaamheden van de raad van gemeente 
Texel 

Samenvatting 

In dit advies stellen wij de raad voor in te stemmen met de wijzigingen in hoofdstuk 14 van de Verordening 

voor de vergaderingen en andere werkzaamheden van de raad van gemeente Texel.  

Het wijzigen van hoofdstuk 14 is nodig in verband met wijzigingen in het rechtspositiebesluit van raads- en 

commissieleden en een aantal wijzigingen in de fiscale werkkostenregeling. Daarnaast zijn er betere 

koppelingen gemaakt met hogere wet- en regelgeving. 

 

Het nieuwe hoofdstuk 14 is compacter in vergelijking met het hoofdstuk zoals deze is vastgesteld in 2015.   

Steeds meer voorzieningen van politieke ambtsdragers zijn dwingendrechtelijk geregeld in de 

Rechtspositiebesluiten, Ministeriele regelingen en de Gemeentewet en keren derhalve niet terug in het 

nieuwe hoofdstuk 14 van de Verordening voor de vergaderingen en andere werkzaamheden van de raad van 

gemeente Texel. 



Aanleiding, voorgeschiedenis & eerdere besluiten 

Als gevolg van wijzigingen in de rechtspositiebesluiten voor wethouders en raads- en commissieleden heeft 

de VNG de gemeente een nieuwe voorbeeldverordening aangeboden. De voorbeeldverordening is compacter 

in vergelijking met de voorbeeldverordening van 2015 omdat meer voorzieningen van politieke ambtsdragers 

dwingendrechtelijk zijn geregeld in de Rechtspositiebesluiten, Ministeriele regelingen en de Gemeentewet. 

De door de VNG aangeboden voorbeeldverordening hoeft niet (in zijn geheel) overgenomen te worden. Het is 

een voorbeeldregeling, maar geeft wel de waarborg dat alle relevante zaken correct zijn geregeld zodat 

daarover geen problemen kunnen ontstaan met bijvoorbeeld het ministerie van Binnenlandse Zaken en 

Koninkrijksrelaties. De voorbeeldverordening biedt daarmee een handreiking om binnen wettelijke en fiscale 

kaders optimale ruimte voor lokaal maatwerk te bieden. 

In de voorbeeldverordening van de VNG is de rechtspositie van wethouders en raads- en commissieleden 

samengevoegd. De gemeente Texel heeft een Verordening die alle zaken rondom raads- en commissieleden 

regelt. In hoofdstuk 14 van die verordening is de rechtspositie van raads- en commissieleden te vinden. Dit 

hoofdstuk dient daarom gewijzigd te worden.  

Probleemstelling 

De Verordening voor de vergaderingen en andere werkzaamheden van de raad van de gemeente Texel is niet 

langer actueel.  

Mogelijke oplossingen 

De voorbeeldverordening van de VNG biedt een handreiking om binnen de geldende wettelijke en fiscale 

kaders een regeling vast te stellen die aansluit op wat lokaal als wenselijk en redelijk wordt ervaren. Dat 

betekent dat lokaal keuzes gemaakt moeten worden.  

De tekst van de Verordening 2016 alsmede de daarbij behorende toelichting treft u bij dit advies aan. Ten 

opzichte van de Verordening 2015 zijn er een aantal wijzigingen in de Verordening 2016 waarover wij het 

college c.q. de raad willen informeren dan wel ter besluitvorming willen voorleggen. Het gaat om de 

volgende onderwerpen. 

Wettelijk geregeld 

De vergoedingen en regelingen voor raads- en commissieleden die bij of krachtens de wet (lees 

Gemeentewet of Rechtspositiebesluit dwingendrechtelijk geregeld zijn, zijn niet opgenomen in deze 

verordening. 

Fiscale eisen 

Door de strakke fiscale eisen van de gebruikelijkheids- en noodzakelijkheidscriterium in de 

werkkostenregeling zijn de bepalingen voor de verstrekking c.q. vergoeding van computers en de 

internetverbinding in de modelverordening grotendeels herzien. 

Fietsregeling voor en raadsleden  

In de Verordening 2015 is de fietsregeling opgenomen. De voorbeeldverordening kent deze mogelijkheid niet.  

Zolang deze regeling voor ambtenaren geldt, wordt voorgesteld de fietsregeling voor raadsleden te 

handhaven.  

Overlijdensuitkering voor raadsleden 

In Verordening 2015 is de overlijdensuitkering voor raadsleden opgenomen. Aangezien deze uitkering al 

bestaat voor burgemeesters, wethouders en ambtenaren wordt voorgesteld deze uitkering voor raadsleden te 

handhaven.  

  



Consequenties van die oplossingen  

 Juridische consequenties 

De uiteindelijk door de raad vast te stellen wijzigingen in Hoofdstuk 14 van de Verordening  voor de 

vergaderingen en andere werkzaamheden van de raad van gemeente Texel valt onder het toezicht van 

het college van Gedeputeerde Staten van Noord-Holland. Het raadsbesluit dient derhalve naar GS 

gezonden te worden.  

Regieambitie / Organisatieontwikkeling 

Dit voorstel draagt niet bij aan de regieambitie of de organisatieontwikkeling. 

Structuurvisie 2020 

Dit voorstel heeft geen raakvlakken met de Structuurvisie 2020. 

Belanghebbenden 

Overlegd met dorpscommissie?  Ja  Nee  Niet van toepassing 

Er zijn verder geen (externe) belanghebbenden waarmee over dit onderwerp gesproken moet worden. 

Communicatie 

Communicatie vindt plaats via de wekelijkse bekendmakingen. 

Relevante wet- en regelgeving of jurisprudentie 

 De Gemeentewet en het Rechtspositiebesluit raads- en commissieleden 

 

 


