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[ Gemeenteraad 25052016 | Motie ‘Salariéring topfunctionaris HVC’
| 7 Duurzaam, schoon en innovatief | Sinds 1 januari 2013 is de nieuwe wet WNT (Wet Normering Topinkomens) van kracht.

Topfunctionarissen mogen niet meer verdienen dan de WNT-norm. De wet WNT geldt
| Portefeuillehouder F. Kingma |

voor bestuurders van publieke instellingen en semipublieke organisaties. De norm
bedroeg in 2014 € 193.000 en in 2015 € 178.000. Dit is inclusief vakantieuitkering,
eindejaarsuitkering, pensioenbijdrage en onkosten.

De raad van de gemeente Texel:

Besluit

De voorliggende motie, ingediend door VVD, PvdA, Texels Belang, Texel 2010, D66, CDA, GroenLinks, Sterk
Texel en Eilandbelang, aan te nemen,

en

Spreekt uit
Dat het zeer wenselijk is dat salarissen van topfunctionarissen van aan de gemeente Texel verbonden
partijen zich aan de Wet Normering Topinkomens dienen te houden.

Roept het college op

Op de eerstvolgende aandeelhoudersvergadering van HVYC met grote klem aan te dringen bij de Raad van
Commissarissen het salaris van de directie van de NV HVC aan te passen conform de wet WNT, zowel voor de
statutaire als de titulaire directieleden.

De motie is unaniem aangenomen.

Ondertekening Bijlagen Ter inzage
Vastgesteld in de openbare vergadering van 25-05-2016, 1. Motie
De griffier, De voorzitter,
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Motie

Raad mos20e]  Salariéring topfunctionaris HVC
7 Duurzaam, schoon en innovatief Sinds 1 januari 2013 is de nieuwe wet WNT {Wet Normering Topinkomens) van
Partefeuilleshouder F. Kingma kracht. Topfunctionarissen mogen niet meer verdienen dan de WNT-norm. De wet

WHT geldt voor bestuurders van publieke instellingen en semipublieke organisaties.
e norm bedroes in 2014 € 193.000 en in 2015 € 178.000. Dit is inclusief vakantie-
uitkering, eindejaarsuitkering, pensioenbijdrage en onkosten.

Toelichting

De MV HVC kan worden beschouwd als semioverheidsbedrijf waar 46 gemeenten en 6 waterschappen
aandeelhouder van zijn dat huisvuil en slib verwerkt. De directie loopt nauwelijks risico en de huidige
statutair directeur is sinds maart 2005 in functie.

De HVYC kent een reeks van verlieslatende jaren.

De Raad van Commissarissen van HVC heeft vastgesteld dat de WNT formeel niet op HVC van toepassing is en
dat de met de directie gemaakte beloningsafspraken gebaseerd zijn op het door de algemene vergadering
van aandeelhouders vastgestelde beloningsbeleid

Echter: het uiteindelijke besluit ligt niet bij de Raad van Commissarissen van de HVC, maar bij de
aandeelhouders van HVC.

De Wet Mormering Topinkomens {WNT) is volgens artikel 1.2 onder h ook van teepassing op de andere bij of
krachtens publiekrecht ingestelde rechtspersonen. De WNT kan ook van toepassing zijn op een
gemeenschappelijke regeling. De Vuilverbrandingsinstallatie Alkmaar en omstreken staat wel in het WNT-
register. Zie daarvoor de site www, topinkemens.nl .

Wij nemen daarom aan dat de HVC onder de WNT valt.

Spreekt uit:
Dat het zeer wenselijk is dat salarissen van topfunctionarissen van aan de gemeente Texel verbonden
partijen zich aan de Wet Normering Topinkomens dienen te houden.

Roept het college op

Op de eerstvolgende aandeelhoudersvergadering van HVC met grote klem aan te dringen bij de Raad van
Commissarissen het salaris van de directie van de NV HVC aan te passen conform de wet WHT, zowel voor
de statutaire als de titulaire directieleden.




