
Advies 1 

Doelenboom 

Paragraaf D Bedrijfsvoering 
 

Raadsvoorstel 

Voorgesteld wordt te besluiten: 

1. Tot uitbreiding van uren (16 u.p.w.) en herschikking van bestaande griffie-uren (8 u.p.w.), waardoor 

een vacature ontstaat voor een ‘raads-ondersteuner’ voor 24 uur, HBO/WO werk- en denkniveau.  

2. De lasten (jaarlijks MAXIMAAL  € 40.335) als volgt te dekken: 

 2019: vanuit het restant-Onderzoeksbudget van de raad van 2018 en het restant-

Opleidingsbudget gemeenteraad 2018, aangevuld met een stukje van het onderzoeksbudget 

2019.   

 vanaf 2020 via structurele verwerking in de begroting.   

Toelichting 

In de afgelopen jaren is duidelijk geworden dat zeker in tijden waarin ‘extra’ werkzaamheden moeten 

worden gedaan door de griffier, de ondersteuning van de raad onder druk kan komen te staan. Of in elk geval 

geldt dan dat er door de griffier heel veel ballen in de lucht moeten worden gehouden, die (elk) veel tijd en 

aandacht vragen en waarbij het daarnaast essentieel is dat het werk goed en zorgvuldig gebeurt. Het is 

belangrijk daarbij te constateren dat nu geen achtervang is indien de griffier om wat voor reden ook niet 

beschikbaar is.  

  

 

Consequenties 
 

 
 

Bijlagen 

Financieel  Ja  Nee  Regie  Ja  Nee 
 

Notitie ‘De griffie van Texel op sterkte’ 

Personeel/Organisatie  Ja  Nee  Structuurvisie  Ja  Nee 
 

Juridisch  Ja  Nee  Belanghebbenden  Ja  Nee 
 

Beleid  Ja  Nee  OR / GO   Ja  Nee 
 

Inkoop/Aanbesteding  Ja  Nee  Communicatie  Ja  Nee 
 

Deregulering  Ja  Nee  Zaaknummer 1693993 
 

 

Uitbreiding formatie griffie 
Al vele jaren onderkent de gemeenteraad van Texel, via haar Werkgevercommissie, 

dat de bestaande formatie van de griffie een zorgpunt is; anders gezegd: de basis is 

smal en dat maakt dat de ondersteuning van de gemeenteraad en haar commissies in 

het gedrang zou kunnen in geval de griffier bijvoorbeeld zou uitvallen. 

B&W 20-11-2018 

Raadscommissie 3/4-12-2018 

Gemeenteraad 19-12-2018 
 

Portefeuillehouder Burgemeester 

 



Uitbreiding formatie griffie 

Samenvatting 

De Werkgevercommissie heeft de griffier gevraagd om een voorstel te doen waarmee de ondersteuning van 

de gemeenteraad beter geborgd is; men beseft dat het hebben van één griffier zonder vervanger/-ster de 

mate van ondersteuning en met name de continuïteit daarvan (die de gemeenteraad wel verwacht van haar 

griffie) negatief kan beïnvloeden. 

 

Dat heeft geleid tot de bijgevoegde notitie met als titel: ’De griffie van Texel op sterkte’ 

 

De verwachting is, zo is de conclusie, dat met een uren-uitbreiding van 16 uur -en het herschikken van 8 uur- 

een goede raadsondersteuner kan worden aangetrokken voor 24 uur, ter ondersteuning van de raad, haar 

commissies en de griffier, waarna sprake zal zijn van een 'griffie op sterkte'.  



Uitbreiding formatie griffie 

Argumenten tot advies 

Al vele jaren onderkent ook de gemeenteraad van Texel, via haar Werkgevercommissie, dat de bestaande 

formatie van de griffie een zorgpunt is; anders gezegd: de basis is smal en dat maakt dat: 

1. er soms (te) weinig tijd is om zaken op te pakken die ‘wachten op uitvoering’, zoals: ontwikkelen 

communicatievisie gemeenteraad, dashboard ‘informatie’ voor de raadsleden goed/beter 

neerzetten en beheren, uitwerken rol van de raad als opdrachtgever van de accountant, de raad in 

haar kracht zetten (in haar kaderstellende, controlerende en volksvertegenwoordigende rol) et 

cetera.  

2. de continuïteit van de raadsondersteuning kwetsbaar is: hoewel geldt dat alle essentiële taken altijd 

redelijk/goed en op tijd zijn uitgevoerd, bestaat ook het besef dat met het zwaartepunt van al het 

werk bij één persoon continuïteit toch in het gedrang kan komen. 

Alternatieven 

Niet overgaan tot uitbreiding van de griffie en op de oude voet doorgaan, waarbij aan de wens van de raad 

om haar ondersteuning beter te borgen qua continuïteit niet kan worden voldaan. 

Consequenties van het advies  

 Financieel 

Kosten 

Incidenteel Voor het jaar 2019 € 40.335 

Structureel M.i.v. 1 januari 2020 € 40.335 

 

Dekking 

Bestaand budget Eenmalige kosten Kostenplaats 600600 € 40.335 

Begroting 2020 Structureel  € 40.335 

 Personele/Organisatorische consequenties 

De formatie van de griffie breidt uit met 16 uur per week (daarnaast wordt 8 uur vacature-ruimte van 

de griffie ingevuld)  



 

 


