Gemeente Texel
T

Wat vraagt de
Omgevingswet?

Cultuurverandering : meer tevredenheid van inwoners en ondernemers door:

. Meer integraal i.p.v. sectoraal;

. Andere interactie met inwoners, ondernemers en andere partijen (de inwoner
centraal, faciliteren, ontwikkelingsgericht, oplossingsgericht, participatie, co-
creatie);

. Van nee-tenzij naar ja-mits (loslaten, vertrouwen, meedenken, dingen mogelijk
maken);

. Meer samenwerking in de keten met andere overheden en uitvoeringsorganisaties;

. Meer afwegingsruimte (meer flexibiliteit en ruimte voor eigen afwegingen en
maatwerk.

Wat heeft / v Zaakgericht werken
doet de v Spreekuur op afspraak met medewerker cluster vergunningen
gemeente ¥ Samenvoegen VTH cluster met team Beleid
Texel al? v : beter samenwerken teams GW en Beleid
v Wekelijkse vergunningenkamer
v Periodiek afstemmingsoverleg GW Beleid VTH
Wat gaat de . Medewerkers trainen en opleiden (2020) Opleidingsplan *1
gemeente tot |, Pilot gegevensuitwisseling met HHNK (2019 - 2020)
1januari 2021 | . Pilot geen zienswijze met provincie N-H (2019 - 2020)
doen? . integrale eleid en ingen en ken*2
. C ievisie inbedden in i
. Ervaringen delen burgerparticipatie: leertraject *3

Programma invoering Omgevingswet
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De Omgevingswet kent 6 kerninstrumenten die de huidige instrumenten vervangen:
peswer et

Wat vraagt de
Omgevi ?

Programma’s
Omgevingsplan
Algemene rijk
Omgevingsvergunning
Projectbesluit

regels (O
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Wat heeft /
doet de
gemeente
Texel al?

Structuurvisie Texel op Koers (Beeld van Texel)
Planet Texel
itei el in O
100% actuele digitale bestemmingsplannen
Verordeningen en beleidsplannen op lokaal niveau
Diverse Regionale visies
Dereguleringsslag gemaakt
Medewerkers MT en bestuur regelmatig informeren over de komende wetswijziging
proces kritisch volgen van POVI (provinciale omgevingsvisie)
proces kritisch volgen van NOVI (Nationale omgevingsvisie)
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Wat gaat de
gemeente tot
1 januari 2021
doen?

. Structuurvisie ---> Omgevingsvisie (evalueren en actualiseren via participatief

proces) ‘8

. Omgevingsvisie De Waddeneilanden opstellen *9

. Plan van aanpak maken Omgevingswet-proof maken van bestaand beleid en
regelgeving inclusief Keuzes maken over de bruidsschat (de set regels die standaard
meekomen voor als je geen maatwerk toepast);*10

. Opstellen programma's om doelen uit de Omgevingsvisie te effectueren *11

Wat vraagt de | -« Veranderende rol raad en college: raad geeft visie, college voert uit
Omgevi o - rol provincie en meer ruimte voor lokaal
. De gemeente s het eerste aanspreekpunt voor burgers en bedrijven
. De gemeente moet een integrale afweging maken

Binnen de fysieke leefomgeving worden drie hoofdprocessen onderscheiden:

1. Beleids - en Planontwikkeling
- omgaan met meer beleidsruimte
- meer gebiedsgericht werken
- integraal opstellen Omgevingsvisie/beleidsplannen
- voldoende (beleids)expertise gemeente
2. Vergunningverlening
- Meer zaakgericht werken
- kortere doorlooptijden
- standaardisatie
- integrale afweging domeinen/teams
- meer vergunningsvrij?
3. Toezicht en Handhaving
- aansluiten handhaving op beleid en vice versa
- groter belang handhaving
- taakverdeling met RUD
- privatisering van het bouwtoezicht

Zie ook de activiteiten bij A. anders werken, C. beleid en regelgeving en D. digitalisering.

Uitwerken Routeplanner ruimtelijke initiatieven (lean-traject) (2019) *4

1 januari 2021
doen?

Wat heeft /
doet de Er vmden gesprekken plaats met o.a.:
gemeente -Pro
Texel al? - gemeenlen in de Kop van Noord-Holland

- de Waddeneilanden

- GR-en zoals de VR, RUD, GGD

- HHNK

. Plan van aanpak makenwerken met de omgevingswet (2020)5
Wat gaat de . In kaart brengen financiele gevolgen *6
gemeente tot | - Plan van aanpak: Verder doorontwikkelen zaakgericht werken 7

Anders werken

We hebben:
een organisatie die zodanig is ingericht dat we onze taken optimaal en
Klantgericht kunnen uitvoeren; (= oplossingsgerichte en verbetergerichte
dienstverlening MT jaarplan)

v snelheid, kwaliteit en in (=succesvol sa rken
tussen raad, college en organisatie);

¥ medewerkers die flexibel, faciliterend en ontwikkelingsgericht zijn en vraaggencht
en integraal werken; (= en mondige medewerkers MT
jaarplan)

v medewerkers die participatie als normaal onderdeel van hun werk beschouwen;

v

een gemeente die de fysieke leefomgeving integraal benadert op basis van visie
(Bouwen aan Texlese Balans uit MT jaarplan);

¥ de krachten gebundeld, waarbij inwoners en bedrijven zich actief inzetten voor
hun fysieke (= gewaardeerd ther worden uit MT
jaarplan).

Wat vraagt de
Omgevingswet?

Aansluiten op het Digitaal Stelsel Omgevingswet (DSO). DSO is een nieuw landelijke GIS
systeem dat in ontwikkeling is bij het Rijk. Het DSO bestaat zeker voorlopig grotendeels uit
het huidige Omgevings Loket Online (OLO).

Dit D50:
biedt, gebundeld op een plek, kwalitatief goede informatie over de fysieke
leefomgeving en over regels die gelden op een locatie;

. is de spin in het web tussen burger, bedrijven, overheden en de rechterlijke macht.

. sluit aan op:

bestaande en nieuwe generieke digitale overheidsvoorzieningen;

informatie in bestaande gegevensbanken;

interne processen bij bevoegde gezagen;

het proces van publicatie van plannen, wetten , beleid en regels;

zorgt ervoor dat informatie die al bekend is niet nogmaals hoeft

te worden ingevuld.
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Tussen nu en 2024 ontwikkelt het DSO stapsgewijs.

Organisatie en
processen

We hebben:
processen omgevingsvergunningen die lean zijn en waarbinnen goede
d|enstverlemng geborgd is;

gemeente en provincie;
du|del|)khe|d over bevoegdheden raad en college;
een duidelijke taakverdeling tussen RUD, GGD, VR en gemeente;
goede werkafspraken met RWS en HHNK;
de afwegingsruimte lokaal ingevuld toegespitst op de Texelse Kernwaarden;
duidelijkheid over financiéle gevolgen;

die de beheersen
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Beleid en
regelgeving

We hebben:
een Omgevingsvisie en pt met acties om de doelen te
bereiken
v i X en onderling regels, ingen en
(bestemmings)plannen;
medewerkers met (juridische) kennis van de Omgevingswet;
een afweging gemaakt over de onderwerpen uit ‘de bruidsschat’ (de set regels die
standaard meekomen voor als je geen maatwerk toepast);
v debeleidsvrijheid van de gemeente ingevuld.
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Digitalisering
(tot 2024)

D

We hebben:

een goed werkende aansluiting op het DSO (Digitale Stelsel Omgevingsrecht);
v eenwebsite die is afgestemd op de Omgevingswet, portal
v medewerkers (applicatiebeheer etc.) die kunnen werken met DSO.

gemeente tot
1 januari 2021
doen?

Wat heeft / v EenGlS systeem Texel in kaart' met zoveel mogelijk ruimtelijke info beschikbaar
doet de voor medewerkers
gemeente v Zaakgericht en digitaal werken via Mozard (continu verbeterproces)
Texel al? v Texel in kaart optimaliseren dmv gis-labs met studenten en medewerkers *12
Werken met de VNG checklist
Vanaf 2021 hebben we een aantal dingen nodig om met de Omgevingswet te kunnen
werken:
. een web portaal voor toegang tot het DSO
een landelijke registratie van omgevingsdocumenten (voor inzicht in geldende regels)
Wat gaat de . een informatiehuis Ruimte

. een gegevenscatalogus (een overzicht van diensten die via het stelsel worden
aangeboden)

. Opstellen van een uitvoeringsplan digitalisering, incl. €€ *13

. Toepasbare regels maken via vragenbomen *14

. GIS-Systeem openstellen voor burgers bedrijven etc (via Landelijke voorziening?)*15

Website afstemmen op de Omgevingswet

Daarnaast worden de bestaande voorzieningen O (OLO) Activi
Internet Module (AIM) en Ruimtelijke Plannen geschikt gemaakt voor de Omgevingswet
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