
Advies 1 

Doelenboom 

Programma 2 Zorg voor elkaar, veiligheid op orde 

Maatschappelijk doel 2.1. Een veilige gemeente behouden 

Beleidsdoel 2.1.3 Een efficiënte brandweerorganisatie bewerkstelligen 
 

Raadsvoorstel 
Voorgesteld wordt te besluiten: 

1. De Kadernota Veiligheidsregio Noord-Holland Noord (VR NHN) voor 2020 voor kennisgeving aan te 

nemen in afwachting van een nadere uitwerking van de financiële en beleidsmatige aspecten door de 

Veiligheidsregio. 

2. De volgende zienswijze in te dienen: 

 De Kadernota VR NHN 2020 te zien als groeidocument. Naast de nu gepresenteerde autonome 

ontwikkelingen wordt in het vervolg ook een vertaling verwacht van het uitgewerkt beleid met 

de daarbij behorende financiële consequenties voor de deelnemende gemeenten.  

 Voor de raad is het momenteel moeilijk om sturing te kunnen geven op het dossier 

Veiligheidsregio. In de 17 gemeenten zijn de meningen uiteenlopend over de rol en 

taakopvattingen van de Veiligheidsregio. Advies is om als raad een bestuurlijke zienswijze mee 

te geven over het verder voeren van de discussie over de taken en verantwoordelijkheden van 

de Veiligheidsregio. Daarna is het mogelijk voor de Veiligheidsregio om hier passend beleid 

over te maken.  

 In de Kadernota worden verschillende rollen en taken genoemd die reeds door de GGD worden 

uitgevoerd, op dit moment vallen die niet binnen het takenpakket van de Veiligheidsregio. 

 Het DB van de Veiligheidsregio om met een onderbouwing te komen voor de extra kosten voor 

ambulancezorg omdat dit verder niet uit de aangeleverde tekst naar voren komt. 

 Het DB van de Veiligheidsregio verzoeken om met een onderbouwing te komen met betrekking 

tot de extra kosten die worden weergegeven in het meerjarenoverzicht van de gemeentelijke 

bijdrage in vergelijking met het begrote meerjarenoverzicht genoemd in de begroting van 

2019.  

 De gemeenteraad gaat er vanuit dat indien er geen beleidswijzigingen plaatsvinden, dat er 

geen financiële consequenties zijn. 

Toelichting 
Het DB van de VR NHN heeft haar kadernota 2020 gepresenteerd. De gemeenteraad mag hierover zijn 

zienswijze kenbaar maken. Dit raadsvoorstel wordt ook besproken in de Regionale Raadscommissie Noordkop.  

  
 

Consequenties 
 

 
 

Bijlagen 

Financieel  Ja  Nee  Regie  Ja  Nee 
 

1. Kadernota VRNHN 2020 

2. RRN advies 
Personeel/Organisatie  Ja  Nee  Structuurvisie  Ja  Nee 

 

Juridisch  Ja  Nee  Belanghebbenden  Ja  Nee 
 

Beleid  Ja  Nee  OR / GO   Ja  Nee 
 

Inkoop/Aanbesteding  Ja  Nee  Communicatie  Ja  Nee 
 

Deregulering  Ja  Nee  Zaaknummer 1722909 
 

 

Kadernota Veiligheidsregio Noord Holland 
Noord 2020 
In de Kadernota 2020 van de Veiligheidsregio Noord-Holland Noord staan de 

belangrijkste onderwerpen die in 2020 door de Veiligheidsregio Noord-Holland Noord 

worden opgepakt, inclusief een korte vooruitblik naar 2021 tot en met 2023. 

B&W 22-01-2019 

Raadscommissie 5/6-02-2019 

Gemeenteraad 27-02-2019 
 

Portefeuillehouder Burgemeester 

 



Kadernota Veiligheidsregio Noord Holland Noord 
2020 

Samenvatting 

De gemeenten in Noord-Holland Noord (NHN) hebben op 12 december 2018 de Kadernota Veiligheidsregio 

Noord-Holland Noord voor 2020 ontvangen. Op 1 maart 2019 wordt in de vergadering van het Algemeen 

Bestuur van de Veiligheidsregio NHN de Kadernota 2020 vastgesteld. Deze zienswijze is opgesteld voor en 

door de vier gemeenten in de Kop van Noord-Holland. De financiële stukken van de VR NHN worden samen 

met de financiële stukken van de andere gemeenschappelijke regeling in een regionale raadscommissie 

besproken.  

 

Op basis van het regionaal raadsadvies is er in de lokale gemeenteraad een besluit genomen over de 

financiële stukken van de VR NHN. De raad heeft besloten om de Kadernota 2020 van de VR NHN ter 

kennisgeving aan te nemen en een aantal zienswijzen in te dienen.  



Kadernota Veiligheidsregio Noord Holland Noord 
2020 

Argumenten tot advies 

De gemeenten in Noord-Holland Noord (NHN) hebben op 12 december 2018 de Kadernota Veiligheidsregio 

Noord-Holland Noord voor 2020 ontvangen. Op 1 maart 2019 wordt in de vergadering van het Algemeen 

Bestuur van de Veiligheidsregio NHN de Kadernota vastgesteld.  

Deze zienswijze is opgesteld voor en door de vier gemeenten in de Kop van Noord-Holland. De financiele 

stukken van de VR NHN worden samen met de financiële stukken van de andere gemeenschappelijke 

regelingen in een regionale raadscommissie besproken.  

 

Het advies is om de zienswijze Kadernota Veiligheidsregio Noord-Holland Noord 2020 vast te stellen en deze 

via de regionale raadscommissie aan te bieden aan de gemeenteraad. 

Beoogd maatschappelijk resultaat 

Een goede uitoefening van de wettelijke taken op het gebied van brandweerzorg, geneeskundige 

hulpverlening bij ongevallen en rampen, de rampenbestrijding & crisisbeheersing en het Veiligheidshuis NHN. 

Kader 

Voorafgaand aan deze vergadering dient conform artikel 24 en artikel 25 van de gemeenschappelijke regeling 

aan de gemeenteraden van de regio NHN gevraagd te worden om de zienswijze van de gemeente kenbaar te 

maken aan het Dagelijks Bestuur. De grondslag van de zienswijze is vastgelegd in de Wet gemeenschappelijke 

regelingen, artikel 34 en artikel 35. 

Argumenten 

De VR NHN voert voor 17 gemeenten in NHN de taken uit op het gebied van brandweerzorg, geneeskundige 

hulpverlening bij ongevallen en rampen, de rampenbestrijding en crisisbeheersing en het Veiligheidshuis 

NHN. Daarnaast voet de VR NHN voor 12 gemeenten in NHN de taken uit op het gebied van ambulancezorg. 

Elke gemeente heeft een aantal stemmen in het Algemeen Bestuur. Door één gezamenlijk advies op te 

stellen staan de gemeenten sterker bij de behandeling van de financiële stukken in het Algemeen Bestuur.  

Consequenties van het advies  

Regieambitie/Organisatieontwikkeling 

Samenwerking in de gemeenschappelijke regeling Veiligheidsregio Noord-Holland Noord. 

Relevante wet- en regelgeving of jurisprudentie 

 Wet gemeenschappelijke regeling, artikelen 34 en 35 

 Wet Veiligheidsregio’s 


