GGD

Hollands Noorden

de bij de GGD aangesloten gemeenten

Uw kenmerk: E-mail vkoopen@ggdhn.nl
Ons kenmerk: 20181219 YK Datum: 19 december 2018
Contactpersoon: Y. Koopen Bijlagen: 1
Doorkiesnummer: 0651955857 Onderwerp: Kaderbrief 2020

Geachte raad en geacht college,

Het dagelijks bestuur heeft op 13 december de kaderbrief 2020 van GGD Hollands Noorden besproken.
Het dagelijks bestuur is van mening dat een zorgvuldige bestuurlijke herijking van de beleidskaders
voor de komende jaren moet plaats vinden. De koers wordt bepaald door de uitkomsten uit het
financieel herstelplan, wijziging van de Gemeenschappelijke regeling in 2019 en andere
ontwikkelingen. Daarom zijn in deze kaderbrief 2020 de hoofdlijnen niet uitgewerkt. Dit wordt in het
1e kwartaal van 2019 bestuurlijk ingevuld, waarna de gemeenten betrokken worden bij de
beleidsvorming.

Het financiéle meerjarenperspectief is in deze kaderbrief wel uitgewerkt, maar op basis van staand
beleid. Op basis van de meerjarenraming 2019-2023 bouwt de GGD jaarlijks €180.000 (0,5% van het
begrotingstotaal) aan vermogen op. Het streven is om in 2022 een algemene reserve van € 734.000 te
hebben opgebouwd. Bij de inrichting van de begroting 2020 wordt financieel en inhoudelijk duidelijk
onderscheid gemaakt in de GR-taken en aanvullende diensten met een nader te bepalen verdere
onderverdeling.

De GGD past een percentage van 74% toe bij de doorrekening van de deelnemersbijdragen en de
overige inkomsten in het meerjarenperspectief. De stijging van de loonkosten wordt hierdoor volledig
gedekt uit de deelnemersbijdrage en overige opbrengsten.

Uw zienswijzen zien wij met belangstelling tegemoet voor 1 maart 2019. U kunt deze (bij voorkeur
digitaal) toezenden aan het algemene mailadres (info@ggdhn.nl) dan wel rechtstreeks aan de
directiesecretaris (ykoopen@ggdhn.nl). De kaderbrief en de zienswijzen worden in het algemeen
bestuur van 13 maart 2019 geagendeerd.

Hoogachtend,

E.J. Paulind
secretaris



