
 
         Texel, maart 2019 

Aan:  Het College van Burgemeester en wethouders 

Betreft:  Advies “Verordening maatschappelijke ondersteuning Texel 2019” 

Geacht College; 

Ons is ter advies aangeboden de “Verordening maatschappelijke ondersteuning Texel 2019”. 

Tijdens onze vergadering van 20 februari 2018 is mevrouw Bouchier aanwezig geweest voor een 

mondelinge toelichting aangaande genoemde verordening. Naar aanleiding van onze vragen heeft 

zij zaken kunnen verduidelijken. Waarvoor onze dank. 

Een verordening is er voor de noodzakelijk juridische “rugdekking” de betrokken ambtenaren en 

de gemeentelijke organisatie. Het is echter ook een “stuk” waar de burger kennis uit kan putten. 

Daarbij stuit die burger al snel op “ambtelijke taal” die voor haar/hem niet altijd even begrijpelijk 

en toegankelijk is. Uiteraard is een verordening iets anders dan een voorlichtingsfolder, maar we 

pleiten ervoor om voor zover mogelijk verordeningen ook om te zetten in voor eenieder 

toegankelijke(r) taal. 

Artikel 6 (Ondersteuningsplan). Wij vragen ons af of bij iedereen duidelijk is wat precies de 

bedoeling en betekenis van dit artikel is. Het “ondersteuningsplan” is meer dan zomaar een 

opsomming van hetgeen besproken is. Het dient tevens als aanvraag voor een 

maatwerkvoorziening. Wij adviseren om dit duidelijker in de verordening naar voren te laten 

komen. Bovendien adviseren wij om de cliënt duidelijk te bevragen of zij/hij begrijpt wat precies 

de bedoeling en betekenis is van het “ondersteuningsplan”. 

Artikel 19 lid 3: Wij adviseren dit artikel als volgt te formuleren “Het College kan, met in 

achtneming van de wet, nadere regels stellen ter uitvoering van het eerste en tweede lid”. 

Eenduidigheid: Wij adviseren u om in  verordeningen en ambtelijke stukken voor een en hetzelfde 

onderwerp dezelfde definities te gebruiken. Een voorbeeld daarvan is wat er wordt verstaan onder 

“mantelzorg” . In de “Verordening  Maatschappelijke ondersteuning” gebruikt u voor “mantelzorg”  

een andere definitie dan in het beleidsstuk “Regeling mantelzorgwaardering”. Het niet eenduidig 

definiëren van zaken en onderwerpen werkt verwarrend en belemmerend als het gaat, om voor 

eenieder, heldere beleidsvoering. 

Uiteraard zijn we te allen tijde bereid ons advies mondeling toe te lichten. 

Met vriendelijke groet, namens de Adviesraad Sociaal Domein,  

Albert Hoven (voorzitter) 

  

 


