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Onderwerp: Wensen en bedenkingen over Deelneming in werkgeversvereniging

Vraag
Geacht college,

De PvdA heeft me gevraagd u het volgende voor te leggen

Tijdens de commissie van 30 oktober zal de raad o.a. spreken over het agendapunt: Wensen en bedenkingen
over Deelneming in werkgeversvereniging, DB OD NHN 2019 / VTH

Daarin staat o.a. dit:

Op 1 januari 2020 treedt de nieuwe Ambtenarenwet in werking. Op dat moment vervalt de CAR-UWO en is de
cao gemeenten van toepassing.

De VNG heeft besloten een werkgeversvereniging voor niet-gemeenten op te richten, de

werkgeversvereniging samenwerkende gemeentelijke organisaties (SGO). De Omgevingsdienst Noord-Holland
Noord wil daarbij aansluiten.

De agendering is nu nodig, zo stelt het college, omdat het AB van de Omgevingsdienst dit principe-besluit
moet nemen op 4 december.

Vragen PvdA:
1. Gaan de andere GR-en (GGD, VR, Archief) ook aansluiten bij de werkgeversvereniging samenwerkende
gemeentelijke organisaties (SGO) en zo ja: geldt dan dat daarvoor ook nog voor AB-vergaderingen in

december een besluit (wensen en bedenkingen) van de raad nodig is?

2. Wat zijn eigenlijk de verschillen tussen privaatrecht en ambtenarenrecht en wat zijn de verschillen tussen
deze twee voor de werkgevers?

3. Wat vindt de ondernemingsraad van de OmgevingsDienst over de voorgenomen deelneming in
werkgeversvereniging?

Alvast bedankt, namens de PvdA.




Contactpersoon: De heer Veltkamp via dveltkamp.pvda®@texel.nl

Antwoord

1. Voor de beantwoording van deze vraag is via de betreffende accounthouders van de gemeente contact
op genomen met de genoemde GR-en.

Deze hebben hier als volgt op gereageerd:

VR: De invoering van de Wet normalisering rechtspositie ambtenaren (Wnra) is voor alle Veiligheidsregio’s in
Nederland uitgesteld. Dit naar aanleiding van een landelijke discussie over brandweervrijwilligers. Daarom
heeft de Veiligheidsregio zich nog niet gebogen over het aansluiten bij de werkgeversvereniging in het kader
van de invoering van de Wnra.

Archief/GGD: De GR RHCA lift mee met de GR GGD inzake een aansluiting bij de SGO. De GGD zet in op een
aanmelding in de loop van 2020. Voorafgaand aan deze aanmelding dient een besluitvormingstraject te
worden doorlopen. Hoe dit besluitvormingstraject vorm gaat krijgen is nu nog niet duidelijk. Mogelijk moet
er een tekstuele wijziging van de GR plaatsvinden, en in dat geval wordt de raad zeker gevraagd om
instemming.

GGD: Het is niet gelukt, vanwege het zeer korte tijdbestek, om tijdig voor de commissie van

30 oktober a.s. direct van de GGD een antwoord te krijgen. Echter in de beantwoording van het Regionaal
archief wordt het antwoord voor de GGD reeds gegeven. Ons inziens is dat voldoende.

2. De belangrijkste verschillen tussen privaatrecht en ambtenarenrecht en de verschillen tussen deze 2
voor de werkgevers zijn hieronder schematisch samengevat:
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De belangrijkste verschillen zijn dus:

o De tweezijdigheid van arbeidsovereenkomsten. Voorheen ontvingen ambtenaren een eenzijdige
aanstelling, vanaf 1 jan 2020 wordt dat tweezijdig verwoord in een arbeidsovereenkomst.

e Veranderingen in het ontslagrecht. Het ontslag wordt vooraf getoetst en loopt vanaf 1 jan 2020 via UWV
of de kantonrechter. Voorheen was dat de bestuursrechter.

Voor de volledigheid leest u in de brochure van de VNG: https://vng.nl/files/vng/wnra_20180904.pdf de
belangrijkste veranderingen rondom de rechtspositie van gemeenteambtenaren en “volgers”*.

*Volgers: Overheidswerkgevers die geen gemeente zijn, kunnen met een aansluitingsovereenkomst aangeven
dat zij de cao volgen.



https://vng.nl/files/vng/wnra_20180904.pdf

3. Het bestuur van de OD NHN heeft bij het begin van de OD NHN (toen RUD NHN) besloten zij voor haar
personeel de gemeentelijke rechtspositieregeling CAR UWO zou volgen. Deze beslissing is aan de werkgever
en hoeft niet naar de OR. Door inwerkingtreding van de Wnra komt de CAR UWO te vervallen. De bepalingen
uit de CAR UWO zijn terechtgekomen in de Cao gemeenten die gaat gelden op het moment dat de Wnra in
werking treedt. De OD NHN had al een aansluitingsovereenkomst met de VNG gesloten, om de Cao
gemeenten te kunnen volgen, maar de VNG heeft aangegeven dat zij voor niet-gemeenten een eigen
werkgeversvereniging zou oprichten. Dat zorgt voor een betere juridische borging en daarmee heeft een
niet-gemeente (bijvoorbeeld onze GR OD NHN) ook meer zeggenschap. Maar er is eigenlijk geen keuze.
Binding via de aansluitingsovereenkomst kan namelijk niet meer.



