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Geachte raads- en commissieleden,

De vier kopgemeenten hebben afspraken gemaakt om de koppeling tussen arbeidsmarkt en het
onderwijs te versterken. Als onderdeel van die versterking wordt er in 2024 en 2025 gezamenlijk
ingezet op het regionale programma Arbeidsmarkt en Onderwijs.

In tijden van de huidige arbeidsmarktkrapte is het van groot belang om in te blijven zetten op de
koppeling van onderwijs met de arbeidsmarkt. Personeel is lastig te vinden; gekwalificeerd
personeel al helemaal. Dat stelt ons zowel voor de korte als lange termijn voor uitdagingen.
Uitdagingen waar we binnen het nieuwe programma Arbeidsmarkt en Onderwijs, als onderdeel van
de samenwerkingsagenda Samen Op Kop, aan werken.

Het programma A&O zet zich in voor het platform OpKop. Dit platform brengt bedrijven uit de
Kop van Noord-Holland onder de aandacht bij werkzoekenden en zorgt er met het
loopbaanoriéntatieprogramma (lob-programma) voor dat (kans)beroepen die in de Kop te vinden
zijn, bij leerlingen van het voortgezet onderwijs in de spotlight worden gezet. Dit gebeurt nu al
middels onder andere het beroepenevenement wat de laatste twee jaar heeft kunnen rekenen op
een deelname van ruim 1600 leerlingen/geinteresseerden. Daarnaast wordt er nog breder ingezet
op regiopromotie door de aanwezigheid van OpKop bij regionale evenementen, zoals de Kom
Binnen Bij Bedrijven Dagen en de Marinedagen.

Het programma richt zich verder op vier sectoren: techniek, agri, leisure en zorg. Alle vier de
sectoren worden gepromoot via OpKop maar er zijn ook specifieke projecten voor de sectoren
zelf.

Voor techniek zetten de vier gemeenten de komende jaren met name in op promotie van deze
sector, middels Tech@Connect.

Voor de sector Agri wordt ingezet op het vergroten van de interesse voor de sector via een
complete leerlijn met activiteiten voor in het reguliere- en speciaal basisonderwijs. Ook zal er
worden ingezet op promotie en projecten op middelbare scholen om zo de instroom in de
groentechnische Mbo- en Hbo-opleidingen te vergroten.

Voor de sector Zorg is de ambitie om de mbo-opleiding verpleegkundige en de hbo-opleiding
verpleegkundige beter op elkaar aan te laten sluiten. De focus ligt onder andere op het
voorkomen van uitval en de doorstroom wordt verbeterd.

Voor het speerpunt leisure zal met name worden ingezet op de promotie via het programma
OpKop! Daarbij wordt met name gericht op een goede vertegenwoordiging van beroepen in deze
sector op het beroepenevenement en in het beroepenmagazine. De projectleiding zal daarnaast
kijken hoe de aansluiting van BBL-opleidingen met het bedrijfsleven kan worden verbeterd.

Hoogachtend,

burgemeester en wethouders van gemeente Texel,
de secretaris, de burgemeester,
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