Gemeente Texel otXI

Raadsbesluit

Werkgevercommissie 17-012024 | Aanwijzing mevrouw Anouschka Witte tot

Raadscommissie - | raadsadviseur en eerste loco-griffier

Gemeenteraad 28-02-2024 | Met het vertrek van mevrouw Verboort is er een vacature ontstaan (klik hier voor de
vacature-beschrijving).

‘ Portefeuillehouder Burgemeester ‘

Doelenboom

| Paragraaf | D Bedrijfsvoering

de raad van de gemeente Texel; gelezen de overwegingen van de Werkgevercommissie van de
gemeenteraad;

gelet op
. Artikel 107b Gemeentewet, 107d Gemeentewet en 107e Gemeentewet

Overwegende dat

. mevrouw Verboort op 5 december 2023 heeft aangegeven dat zij per 1 februari 2024 afscheid zou
gaan nemen van de griffie, vanwege een andere functie bij de gemeente.
. de Werkgevercommissie op 11 december bij elkaar is geweest en de ontstane situatie heeft

besproken. De conclusie was dat in de afgelopen 5 jaar het griffiewerk (zoals ook geldt voor het
raadswerk) flink is uitgebreid, complexer is geworden, regelmatig niet past binnen de beschikbare
uren en dat het daarnaast essentieel is dat de gemeenteraad altijd kan beschikken over een griffier
voor deskundige ondersteuning en advies.

) de Werkgevercommissie dus besloten heeft de functie van 24 naar 36 uur uit te breiden (waarin dan
ook de 3 uur die de griffie nog in portefeuille had verwerkt is);

. conform de wervingsprocedures van de gemeente Texel, er eerst een interne sollicitatie-ronde is
gehouden.

. dat de Werkgevercommissie van de gemeenteraad, in klein comité, bestaande uit de raadsleden Koot,

Van der Werf en Hercules, en de dames Van den Eersten (adviseur HRM), Heerschop (griffie-
medewerker) en De Porto (griffier) gekozen heeft om mevrouw Anouschka Witte voor te dragen als
raadsadviseur/loco-griffier.

Besluit
1. Mevrouw Anouschka Witte per 1 maart 2024 aan te wijzen als raadsadviseur/loco-griffier voor 36 uur
per week. (De heer Oosterdijk blijft tweede loco-griffier) en tegelijkertijd de benoeming van
mevrouw Mieke Verboort als raadsondersteuner/loco-griffier eervol in te trekken.
2. De restant-vacature-ruimte vanwege het vertrek van de notuliste (3 uur) in te zetten voor de
uitbreiding van de uren (van 24 naar 36) en de (overige) extra kosten (jaarlijks € 10.000) structureel
te verwerken in de Programmabegroting 2025.

Ondertekening Bijlagen

Vastgesteld in de openbare raadsvergadering van 2§ februari 2024,

De griffier,

Zaaknummer 3428643
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