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 RAADSBRIEF 

 

ONDERWERP 

Traject I en A 

 

KENNISNEMEN VAN 
Op 13 november jl. heeft de raad bij de behandeling van de programmabegroting 2019 een motie 

over het traject I en A aangenomen. In de motie wordt het college verzocht om de raad meer te 

betrekken in het I en A-traject door de voor- en nadelen objectief in beeld te brengen, alvorens 

onomkeerbare beslissingen worden genomen. Ook wordt het college verzocht een voorstel ter 

besluitvorming aan de raad voor te leggen. Middels deze raadsbrief wordt uw raad geïnformeerd over 

de stand van zaken en het vervolg.   

 

INLEIDING 
Op basis van de Voortgangsrapportage Transitieprogramma Heroriëntatie (voorjaar 2017) is gestart 

met het traject I en A. Dit traject was gericht om de dienstverlening aan inwoners en bedrijven te 

borgen dan wel te verbeteren. Tevens is dit traject gericht op het garanderen van de integriteit en 

continuïteit van de bedrijfsvoering. Achterliggende gedachte hierbij is dat het onderscheidend 

vermogen van gemeenten ligt op het gebied van de dienstverlening. Activiteiten, met name 

activiteiten die een sterk operationeel en beheersmatig karakter kennen, op het gebied van 

bedrijfsvoering, lenen zich bij uitstek voor uitvoering in samenwerking. Door deze samenwerking kan 

de focus van de gemeente meer gericht worden op het realiseren van doelen met en voor de 

samenleving, het uitvoeren van wettelijke taken én het besturen van de gemeente. 

Het traject I en A bevond zich in de eindfase waarbij de toezegging aan de raad is dat in het eerste 

kwartaal van 2019 besluitvorming door ons college zal plaatsvinden. Hierbij is bovengenoemde motie 

betrokken. Ons college was voornemens om op 30 januari jl. uw raad te informeren over de stand van 

zaken van het traject. Daartoe is ter voorbereiding het document “Strategisch Advies I en A, regie als 

kritische succesfactor” toegezonden.  

Op basis van de beeldvorming bij een deel van de raad, die kort voor de genoemde presentatie 

expliciet tot uitdrukking kwam, heeft ons college gemeend genoemde presentatie niet door te laten 

gaan. Ook heeft deze beeldvorming en de daarmee gepaard gaande opvattingen bij een deel van de 

raad over I en A geleid tot de overweging de functie van I en A bij de ambtelijke organisatie van 

Twenterand te laten. Dit laat onverlet dat wij op basis van toekomstige technologische, 

maatschappelijke en organisatorische ontwikkelingen de raad hierover zullen informeren. 

 

KERNBOODSCHAP 

Binnen de ambtelijke organisatie van Twenterand wordt de functie van I en A vooralsnog 

vormgegeven.   

 

VERVOLG 
De raad heeft bij de programmabegroting 2019 extra middelen ter beschikking gesteld om de 

bedrijfsvoering op het gebied van I en A te versterken. Ons college zal bij de Kadernota 2020 

aandacht vragen voor de opgaven waarop de gemeente Twenterand op strategisch niveau een 

antwoord dient te geven. Een eerste noodzakelijke verbeterslag (verbeteren kwaliteit en verminderen 

kwetsbaarheid) is opgepakt. Overigens merkt ons college op dat een aantal onderwerpen op het 

gebied van I en A  in samenwerking in wisselende verbanden worden opgepakt zoals Dimpact, de 

samenwerking binnen het sociaal domein (Samen14 – gezamenlijke monitor), het IT-platform Twente 

(Regioring, GovRoam) maar ook gezamenlijke inkooptrajecten van de VNG (o.a. GT-connect, GGI-

veilig).   
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BIJLAGEN 
Geen 

 

PORTEFEUILLE 
Algemeen bestuurlijke zaken 

 

Vriezenveen, 12 februari 2019  

 

Burgemeester en wethouders van Twenterand 

de secretaris, 
_sign1_ 

de burgemeester, 
_sign2_ 

  
  

H.J. ten Brinke drs. A.E.H. van der Kolk 
 

 

 


