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RAADSBRIEF 

 

ONDERWERP 
Aanleveren gespreksonderwerpen raadsbijeenkomst 15 mei 2019 

 

KENNISNEMEN VAN 
De informatie  

  
INLEIDING 

In het raadsdebat van 26 februari jl. zijn n.a.v. bespreking van het onderwerp ‘Rekenkameronderzoek 

2018-Inhuur derden’ drie toezeggingen gedaan door de portefeuillehouder Personeel en Organisatie: 

1. de raad de cijfers te verstrekken m.b.t. externe inhuur in 2018; 

2.  de raad vóór de raadsvergadering op 12 maart 2019 de cijfers te verstrekken m.b.t. externe  

 inhuur in 2017 en daarbij een vergelijking te maken met andere gemeenten; 

3.          vóór de kadernota het gesprek breder aan te gaan met de raad over het proces m.b.t. externe  

 inhuur, de verantwoordelijkheden van de raad en het college en tevens te kijken hoe het bij  

 vergelijkbare (regie)gemeentes geregeld is. 

 

Toezegging 1: De cijfers over externe inhuur in 2018 zijn nog niet beschikbaar en worden  

           derhalve op een later moment verstrekt. 

Toezegging 2: Informatie over de cijfers in 2017 is middels de raadsbrief van 5 maart jl. verstrekt. 

Toezegging 3: Deze wordt in overleg met het presidium opgepakt. 

 

 
KERNBOODSCHAP 

Op 15 mei as. is een interactieve beeldvormende raadsbijeenkomst gepland om met uw raad in 

gesprek te gaan over de rollen en verantwoordelijkheden van de raad en het college in relatie tot  

organisatieontwikkeling.  

Daarnaast zijn in de raadsvergadering van 12 maart jl. onderstaande gespreksonderwerpen/vragen  

genoemd:  

 

- toekomst ambtelijke organisatie: hoe ziet de regiegemeente eruit? 

- wat is nodig om door te ontwikkelen naar een daarbij aansluitende toekomstgerichte   

  kernorganisatie? 

- wat is de optimale verhouding vaste kern/flexibele schil? 

- welke randvoorwaarden zijn nodig voor het functioneren van een kernorganisatie? 

- wat is nodig qua kennis/competenties en waar bevinden zich knelpunten? 

- betekent inhuur iets voor de mate van betrokkenheid binnen de organisatie? 

- hoe ziet de samenwerking met andere gemeenten eruit? 

- wat is de gemiddelde loonsom van een ambtenaar? 

 

Mochten er naast deze onderwerpen nog andere gerelateerde onderwerpen zijn die u van belang acht 

om te bespreken, dan vragen wij u vriendelijk deze uiterlijk 15 april aan te leveren i.v.m. de 

voorbereiding van de bijeenkomst. 

 
Wij zien uw reactie tegemoet. 

 

 
VERVOLG 

De aangeleverde gespreksonderwerpen/vragen worden meegenomen bij de voorbereiding van de 

raadsbijeenkomst van 15 mei as.  
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BIJLAGEN 
Geen 

 

PORTEFEUILLE  
Personeel en organisatie 
 
 
Vriezenveen, 26 maart 2019 
 
 
  
Burgemeester en wethouders van 
Twenterand de secretaris,  
 
 
 
 
 
 

de burgemeester,  
 

H.J. ten Brinke  drs. A.E.H. van der Kolk  

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 
  

 

 


