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RAADSBRIEF 

 

ONDERWERP 

Beleidsplan Vergunningverlening, Toezicht en Handhaving (VTH) 2019-2022. 

 

KENNISNEMEN VAN 
Vastgesteld beleidsplan Vergunningverlening, Toezicht en Handhaving (VTH) 2019-2022. 

 

INLEIDING 

Het hebben van een beleidsplan voor de taken Vergunningverlening, Toezichthouden en Handhaving 

(VTH-taken) is een wettelijke plicht. Voor de taken die de Omgevingsdienst Twente (ODT) uitvoert 

moet het beleidsplan bovendien regionaal afgestemd en uniform van karakter zijn. Voor de overige 

VTH-taken, waarop het beleidsplan ook van toepassing is, geldt de eis van regionale afstemming en 

uniformiteit niet. Het vastgestelde VTH-beleidsplan is, tot en met onderdeel 5 van de ‘nadere 

uitwerking’, Twente breed afgestemd en direct van toepassing op de milieutaken die door de ODT 

worden uitgevoerd.  

 

KERNBOODSCHAP 
Nu de Gemeenschappelijke Regeling Omgevingsdienst Twente een feit is en de ODT per 1 januari 

2019 operationeel is, zijn alle milieutaken overgedragen aan de ODT. Het college blijft echter als 

bevoegd gezag verantwoordelijk voor een correcte uitvoering van alle VTH-taken, het bewaken van 

haar wettelijke zorgplicht en het voldoen aan de kwaliteitscriteria. Zorg voor een prettige 

leefomgeving, rechtszekerheid, transparantie en efficiëntie zijn daarin belangrijke elementen. Het 

beleidsplan is vanwege de wettelijke plicht op grond van de Wet algemene bepalingen 

omgevingsrecht (Wabo) noodzakelijk. Daarnaast moet het beleidsplan - wat de milieutaken betreft - 

regionaal afgestemd zijn met partners van de ODT, maar ook met bijvoorbeeld het Waterschap en de 

politie. Op basis van het beleid zijn doelen gesteld, kunnen prioriteiten worden gesteld en kunnen 

gefundeerde keuzes worden gemaakt. Dit beleidsplan bevat het VTH-beleid in relatie tot de fysieke 

leefomgeving en voldoet aan de kwaliteitscriteria.  

 

VERVOLG 
Het beleidsplan is gebaseerd op regionale afstemming en op samenwerking met andere VTH-

partners binnen de regio, zoals bijvoorbeeld ODT-partnergemeenten, het Openbaar Ministerie en de 

Waterschappen. Daarnaast is bewegingsvrijheid gegeven en genomen voor lokale toevoegingen. In 

2019 wordt het beleidsplan verder ‘lokaal ingekleurd’ opdat het beleidsplan in de nabije toekomst ook 

op detail aansluit bij de dagelijkse praktijk van alle VTH-taken en zoveel mogelijk uniformiteit blijft 

bestaan. Een eerste stap daartoe is gezet door in de ‘Nadere uitwerking’ lokale onderdelen toe te 

voegen.  

 

Het betreffen nadere lokale uitwerkingen, zijnde een aanvulling op de Toezichtstrategie en het 

toevoegen van een Hardheidsclausule. Het zijn onderdelen die overgenomen zijn uit het bestaande 

beleid dat nu is ingetrokken. De nadere aanvulling op de toezichtstrategie, maakt het mogelijk om na 

constatering van een overtreding een sanctionerend vervolg als bedoeld in de Sanctiestrategie nog 

even uit te stellen. Daar is behoefte aan in gevallen er sprake is van een onwetende en goedwillende 

houding. Dat ‘uitstelmoment,’ ook wel ‘groene zone’ genoemd, kan worden gebruikt om informatie uit 

te wisselen en in overleg tot een oplossing te komen.  In principe wordt bij de uitvoering van de VTH-

taken overeenkomstig de beleidsregel gehandeld. Aan de hand van de Hardheidsclausule kan onder 

bijzondere omstandigheden van de beleidsregel worden afgeweken als een onevenredig nadeel voor 

belanghebbende kan ontstaan. 

 

 



 

Zaaknummer: 3839-2019 
Documentnummer: 287555691971010 

 

BIJLAGEN 

• Beleidsplan Vergunningverlening, Toezicht & Handhaving 2019-2022 gemeente Twenterand 

 

PORTEFEUILLE 
Handhaving 

 

Vriezenveen, 7 mei 2019  
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