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Beste voorzitter en raadsleden,

Namens de OR van SOWECO spreek ik hier vanavond in over de jaarstukken die u voorliggen.
Bijzondere dank aan alle collega’s die hier op de tribune zitten. Collega’s vanuit verschillende
gemeenten die door het werk met elkaar verbonden zijn en niet worden beperkt door de grens van
een gemeente. Deze verbondenheid laten zij symbolisch zien door het touw dat zij samen
vasthouden. SOWECO verbindt!

In de jaarstukken over 2018 heeft u kunnen lezen dat SOWECO buitengewoon goed presteert, zowel
financieel als sociaal-maatschappelijk. Onze omzet was in 2018 €12,9 miljoen en het resultaat
bedroeg €2,2 miljoen. De afgelopen jaren had SOWECO een bedrijfsresultaat van minimaal 10% van
onze omzet. In 2018 was het bedrijfsresultaat maar liefst 17%. Dit resultaat staat dus los van het
subsidieresultaat. Daar zijn we als onderneming trots op!

U leest dat onze omzet deels verkregen wordt door opdrachten vanuit gemeenten rondom de
Participatiewet. Deze opdrachten vertegenwoordigen 15% van onze omzet. Daarnaast halen wij
onderhandse opdrachten binnen via gemeenten en schrijven wij in op aanbestedingen, 31% van onze
omzet. We doen dit tegen marktconforme prijzen. We zijn dan 1 van de marktpartijen waarbij
gemeenten kunnen inkopen. Bijkomend voordeel is dat deze opdrachten bijdragen aan een positief
resultaat van SOWECO, en er voor zorgt dat geld terugvloeit naar gemeenten. Het zijn dus
kostenbesparingen voor U! Tot slot bestaat onze omzet voor het grootste deel uit opdrachten uit de
markt. Denk aan detacheringen bij bedrijven, adviesopdrachten rondom sociaal ondernemerschap en
productieopdrachten. Dit is maar liefst 54% van onze omzet. [k benacruk dit, omdat het bestuur van
de GR het beeld schetst dat SOWECO voor het overgrote deel afhankelijk is van gemeenten en
subsidies. Dat is NIET waar. Het overgrote deel van de omzet bestaat uit marktopdrachten!

Het positieve resultaat van SOWECO kunnen wij neerzetten doordat op geintegreerde wijze wordt
gewerkt. We werken met geintegreerde doelgroepen. Binnen onder andere onze productieafdelingen
en groepsdetacheringen werken SW-medewerkers samen met mensen uit de Participatiewet, UNWV,
dagbesteding en andere doelgroepen. Daarnaast kunnen onze begeleiders invulling geven aan
verschillende begeleidingsvormen zoals groepsdetacheringen, individuele detacheringen, jobcoaching
en de aansturing van productie. Deze werkwijze met geintegreerde doelgroepen maakt dat u een
positief resultaat van SOWECO aantreft.

In de jaarstukken leest u over het positieve resultaat in 2018. lk kan u vertellen dat ons operationeel
resultaat al jaren fluctueert tussen 1,6 en 2,5 miljoen. Dat ziet u terug in deze 6 jaarrekeningen die ik
hier bij me heb. Het bestuur, dus UW wethouder, geeft aan dat SOWECO afhankelijk is van de
gemeenten, haar financién en in de toekomst onbetaalbaar is! Als u nu kijkt naar de begroting, die
door UW wethouder geaccordeerd is, dan ziet u een meerjarenperspectief waarin de aanvullende
bijdrage van de gemeenten de komende jaren AFneemt, van 5,2 miljoen naar 3,5 miljoen.

Raad, zorg ervoor dat u op de hoogte bent, kijk naar deze jaarrekeningen en het
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meerjarenperspectief en vaar niet alleen op UW wethouder.

Ik heb uitgelegd dat SOWECO financieel dus buitengewoon goed presteert. En dan hebben we het
nog helemaal niet gehad over de sociaal-maatschappelijke resultaten, die zijn voor ons ais OR
wellicht NOG belangrijker. Hierover heeft u ook kunnen lezen. ledere dag begeleiden wij ruim 1150
SW-medewerkers in hun werk. in 2018 heeft SOWECO maar liefst 1110 mensen geactiveerd,
getraind, begeleid en gecoacht naar werk. Dit zijn mensen uit onder andere de participatiewet.
Daarnaast hebben wij 115 mensen met een afstand tot de arbeidsmarkt kunnen begeleiden naar een
reguliere baan. Zij zijn dus UIT de uitkering en voorzien ZELF in hun inkomen. Voor velen van hen
verzorgen we nog steeds jobcoaching, dit is cruciaal voor hen om hun werkpiek te behouden.

Momenteel liggen de jaarstukken van SOWECO aan u voor. Zonder in te gaan op de ontwikkelingen
rondom SOWECO de afgelopen weken, die u zeker bekend zijn, wil ik een oproep doen. {k wil
benadrukken dat voor de OR de MENSEN die verbonden zijn aan SOWECQ voorop staan. Dit
hebben we altijd benadrukt en dat zullen we blijven doen. Door het bestuur woerdt dit beeld anders
neergezet, onlangs nog in het persbericht van 29 mei. Ook uw wethouder stelt dat het lijkt te gaan om
het overeind houden van de structuur en organisatie van SOWECQ. Dit is MIET waar en dat weten zij.
Het gaat NIET specifiek om de onderneming, het gaat om de MENSEN die onze ondersteuning nodig
hebben in het vinden en behouden van werk. Het gaat daarbij NIET alleen om een baan- en
loongarantie zoals de wethouder zegt. Het gaat om een totaalpakket met ook de specifieke
begeleiding, onze expertise, de sociale struciuur en de gehele werksituatie van onze mensen.

Raad, er is nog geen definitief besluit genomen. Met nadruk roep ik alle raadsleden op tot het voeren
van een debat over SOWECO. Betrek de OR daarbij! Maak het als raad mogelijk dat de OR ook kan
inspreken over de totale situatie rondom SOWECO, laat u door ons informeren! September lijkt
daarvoor nu de eerstvolgende mogelijkheid in deze raad, dat is ECHT te laat!

Raadsleden, bij SOWECO maken wij HET verschil voor ruim 2000 mensen met een afstand tot de
arbeidsmarkt. Beste raadsteden, hier in deze raadszaal kunnen jullie 66k het verschil maken voor
DEZELFDE groep mensen!

Dankuwel.
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