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Vriezenveen, 24 september 2019 
 
Onderwerp: 
Profielschets nieuwe burgemeester 2019 en Verordening vertrouwenscommissie 2019 
 

Aan de Raad. 
 
 
Per 18 mei 2017 is het burgemeestersambt van de gemeente Twenterand vacant en is mevrouw drs. A.E.H. 
van der Kolk benoemd als waarnemend burgemeester. De gemeenteraad van Twenterand zoekt derhalve 
een nieuwe burgemeester: een burgemeester die past bij onze gemeente en die past bij onze inwoners. 
Dit betekent dat de gemeenteraad van Twenteraad geroepen is om haar taken te vervullen in de 
voorgeschreven procedure die moet leiden tot de benoeming van een nieuwe burgemeester. Twee van die 
taken betreffen (1) de vaststelling van een profielschets voor de nieuwe burgemeester, en (2) de vaststelling 
van een verordening op de vertrouwenscommissie. Dit voorstel voorziet hierin. 
 
Profielschets 
In artikel 61 lid 2 van de Gemeentewet is bepaald dat de commissaris van de Koning met de raad overlegt 
over de eisen c.q. competenties die aan de te benoemen burgemeester worden gesteld met betrekking tot 
de vervulling van het ambt. Deze eisen c.q. competenties worden neergelegd in een profielschets.  
In de selectieprocedure speelt de profielschets een zeer belangrijke rol als beoordeling- en toetsingkader 
voor de vertrouwenscommissie én als informatiebron voor de kandidaten. Het beoogt de kandidaten een 
goed beeld te bieden over wat de gemeente Twenterand haar burgemeester te bieden heeft én over wat de 
gemeente Twenterand van haar burgemeester vraagt. 
Een vertrouwenscommissie in oprichting, bestaande uit de zeven fractievoorzitters van de gemeenteraad 
hebben de voorbereiding van de profielschets verzorgd. Daarbij is deze commissie ondersteund door de 
loco-burgemeester, de gemeentesecretaris en de raadsgriffier.  
Daarbij is voor de totstandkoming van de profielschets gebruik gemaakt van de door het ministerie van 
Binnenlandse Zaken en Koninkrijksrelaties in mei 2016 uitgegeven “Handreiking burgemeesters - 
benoeming, herbenoeming, klankbordgesprekken en afscheid”. Conform deze handreiking is in de 
profielschets een beeld geschetst van onze gemeente en haar belangrijkste opgaven, ambities en 
uitdagingen, om vervolgens op grond daarvan een typering te geven van de burgemeester waar de 
gemeenteraad naar op zoek is. Daarmee markeert deze profielschets niet alleen het begin van de zoektocht 
naar een burgemeester, maar kan ze in een later stadium tevens gebruikt worden als basis voor de 
periodieke klankbordgesprekken en de procedure van herbenoeming.  
Onderdeel van de totstandkoming van de profielschets betreft de consultatie van de inwoners en 
ondernemers van Twenterand. Voor het opstellen van de profielschets heeft de vertrouwenscommissie in 
oprichting middels een breed uitgezette enquête input gevraagd van de bewoners en ondernemers van 
Twenterand. Uiteraard hebben ook de medewerkers van de gemeentelijke organisatie de enquête kunnen 
invullen en is ook het college (conform de artikel 61 lid 2 van de Gemeentewet) in staat gesteld zijn wensen 
en bedenkingen kenbaar te maken. In bijlage 1 van de profielschets treft u de uitkomsten van de enquête 
aan en in bijlage 2 de reactie van het college. 
De aldus verzamelde informatie is vertaald naar de nu voorliggende concept profielschets. Voorgesteld 
wordt deze concept profielschets vast te stellen. 
 
Verordening op de vertrouwenscommissie 
Overeenkomstig artikel 61 lid 3 van de Gemeentewet dient de gemeenteraad na het overleg met de 
commissaris van de Koning een vertrouwenscommissie in te stellen. Deze commissie heeft de 
verantwoordelijke taak de selectieprocedure te begeleiden.  
Na afronding van deze selectieprocedure zendt de gemeenteraad, op basis van een advies van de 
vertrouwenscommissie, een aanbeveling aan de minister van Binnenlandse Zaken en Koninkrijksrelaties.  
De gemeenteraad draagt de vertrouwenscommissie op deze aanbeveling voor te bereiden en stelt regels op 
omtrent taak, samenstelling en werkwijze van de commissie, alsmede de geheimhouding.  
In voorliggende  concept verordening zijn deze regels opgenomen. Voorgesteld wordt deze concept 
verordening vast te stellen. 
 
 
Het raadspresidium van Twenterand. 
 
drs. A.E.H. van der Kolk, voorzitter. 
drs. R.J.M. Ros, griffier. 
 
 


