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Bijlage 3
Antwoorden bij open vragen
onderzoek nieuwe burgemeester

datum 26 augustus 2019
onderwerp Antwoorden open vragen nieuwe burgemeester

In deze bijlage vindt u de weergave van alle door deelnemers gegeven antwoorden bij de open
vraag:

Wilt u de nieuwe burgemeester van Twenterand nog iets zeggen?

Samenvatting resultaten:

Tabel 1) Antwoorden ingedeeld in 9 categorieén

Wilt u de nieuwe burgemeester van Twenterand nog iets anders onder de Aantal keer

aandacht brengen of meegeven? genoemd
1. Eigenschappen 65
2. Hoe te handelen 55
3. Overig 50
4. Omgang met inwoners 45
5. Verschillen tussen woonkernen 36
6. Omgang met religie 32
7. Gelukwens 29
8. Woonomgeving 19
9. Sociale verschillen overbruggen 16

Tussenconclusie raad voor de nieuwe burgemeester:

e Het advies dat veel respondenten aan de nieuwe burgemeester willen meegeven is
voornamelijk gericht op zijn/haar eigenschappen en op hoe hij/zij zou moeten handelen.

o De eigenschappen die hier genoemd worden komen overeen met de vraag over de
belangrijkste eigenschappen voor de nieuwe burgemeester, bijvoorbeeld “Wees
eerlijk en oprecht”, “Blijf je zelf” en “Zorg voor je eigen onafhankelijkheid”.

o “Boven de partijen staan” en “Daadkrachtig” zijn termen die vaak genoemd worden
bij het advies gericht op het handelen van de nieuwe burgemeester.

e De rol ten opzichte van de inwoners komt weer overeen met de antwoorden die zijn
gegeven bij de vraag over de belangrijkste eigenschappen, namelijk “Sta dicht bij het volk”
en “Wees een oor en 0og voor iedereen”.

e Eris verdeeldheid met betrekking tot het besturen vanuit geloofsovertuiging

e Met betrekking tot de woonomgeving wordt het opknappen van het centrum van
Vriezenveen meerdere keren genoemd.
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Pagina indeling van alle gegeven antwoorden.

Categorie

Eigenschappen

Gelukwens

Hoe te handelen

Verschillen tussen woonkernen
Omgang met religie

Omgang met inwoners

Sociale verschillen overbruggen
Woonomgeving

Overig

WO NOUhWN
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2 Alle antwoorden op basis van indeling in 10 categorieén:

Categorie:
Eigenschappen

Graag een moderne nieuwe burgemeester. Die graag vernieuwing brengt.

Vooral jezelf blijven

Wees eerlijk en oprecht. Heb een oor voor iedereen.

mild waar mogelijk, streng waar nodig!

Wees vriendelijk en eerlijk.

Wees eerlijk, betrouwbaar en rechtvaardig met oog voor de zwakkeren in de samenleving.

Wees eerlijk en oprecht -en zoek het goede voor onze gemeente- en in het houden van -Gods-
geboden ,ligt grote loon.
Het moet iemand zijn zonder kapsones

Geen woorden maar daden . En geen voorkeur van geloof.

Blijf jezelf en beperk je tot de kerntaken van de gemeente.

Wees eerlijk open en geen politicus zoals er veel zijn die liegen bedriegen en eigengewin hoog
in het vaandel hebben staan

het moet een vrouw worden Er zijn al zo weinig vrouwen in de gemeenteraad dus een vrouw
want mw. van der Kolk deed het prima dus een vrouw
Blijf jezelf

Belangrijkste is dat hij ervaren is met een prima kennis (ook economisch) en contact met
bevolking en bedrijven niet schuwt.

Blijf vooral jezelf en voel je hetzelfde als iedereen. Val niet op in de menigte maar doordat je in
het leven staat als ieder ander hier in Twenterand weet je precies wat hier nodig is.
Wij zijn opzoek naar een doener, kartrekker en GEEN controleur.

Een "zichtbare" en "transparante" burgemeester die gemakkelijk te benaderen is en niet alleen
op het gemeentehuis, maar zeker ook daarbuiten, is denk ik heel belangrijk.

Neem een gezonde dosis relativeringsvermogen en betrouwbaar mee.

Zorg dat je de dingen die je zegt en doet ook daadwerkelijk meent en laat je zien

Het is belangrijk om een verbinder te zijn in de breedste betekenis van het woord. Voor de
kernen, partijen en ondernemingen. Empathisch en betrokken.

Zoals ik al eerder aangaf graag iemand die begrijpt hoe een echte Tukker denkt en doet dus
iemand die zich onderdeel voelt van de gemeenschap en niet iemand van buitenaf die zijn of
haar werk doet en vervolgens zoals nu het geval is z.s.m. weer naar Harderwijk vertrekt en dus
veel niet meekrijgt wat speelt en leeft. Daarnaast iemand die denkt in kansen en niet in
bedreigingen zoals ik al zo vaak roep. ook graag iemand die vooruitstrevend jong en ambitieus
is. respect voor een ieder is goed en een must maat te conservatief past niet meer bij deze tijd.
succes met het zoeken van een goede kandidaat!!!

Hij moet naast de burgers staan en weten wat er zoal speelt en leeft onder de bewoners; verder
moet hij open en toegankelijk zijn en verbindend en daadkrachtig in zijn optreden.

Maak het niet groter dan het is.

Doorpakker

Wees sterk en krachtig

Blijf ten alle tijde eerlijk.

Wees eerlijk en betrouwbaar.
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Wees een verbinder

Het moet iemand zijn die een bepaald soort overwicht uitstraalt, maar toch makkelijk
aanspreekbaar moet zijn.

Wees pragmatisch, en besluitvaardig

Ben geen meeloper

Stelt U zich vooral neutraal op ten aanzien van partijpolitiek. Daar heeft het in het verleden wel
eens aan ontbroken
Twenterand heeft een mensen-mens nodig, iemand die verbindt, en ook durft beslissen!

Zo neutraal en objectief mogelijk zijn.

Een warme burgemeester die het beste voor heeft met de inwoners van Twenterand heeft de
voorkeur

Wees bereid om u goed in te leven in de behoefte van de inwoners.

Ik hoop op een principieel iemand.

Wees vernieuwend en heb ook respect voor de niet "kerkelijken".

Vooral jezelf zijn en open en eerlijk.

Wees geen politicus maar mens

Wees ondernemend en zet twenterand goed op de kaart. Maak gebruik van talenten die er zijn.
Gebruik het kanaal als verbindende eenheid en de weg van den ham naar Westerhaar. Wees
nuchter en laat je niet uitdagen door soms wat onnodig geschetter.

Verbinden, vernieuwen en vertrouwen.

Zie de mensen, neem ze serieus, onderzoek waarom ze doen/zeggen wat ze doen/zeggen.
Wees empathisch, duidelijk en bovenal: eerlijk.

We hebben nodig die weet hoe hazen landelijk lopen, maar uit de regio komt en daardoor de
uitdagingen en beperkingen van de regio kent. Een externe is onnodig tijdverdrijf.

zorg voor je eigen onafhankelijkheid

geen burgemeester van chu of SGP Liefst geheel onafhankelijk

Wees zichtbaar en eerlijk.

Eerlijkheid duurt het langst. Helaas is in het verleden te vaak gebleken dat eerlijkheid en politiek
niet iets is wat samen gaat. En dat moet wel. Het is beter 10x een fout toe te geven dan 1x de
waarheid te verzwijgen. Hoe moeilijk dat soms is. (dit geld natuurlijk voor alle bestuurders van
Twenterand)

Sta dicht bij de mensen. Verbind, luister en zorg voor de mensen (inwoners, vrijwilligers,
hulpverleners en ambtenaren). Denk niet in oude politiek, maar wees zichtbaar en vernieuwend!
Zorg dat hij of zij integer is, betrouwbaar, en er is voor alle mensen en in alle delen van onze
gemeente Twenterand. Die niet doet aan "kerktoren politiek"

Wees eerlijk open en zorg voor transparantie naar de burgers.

Doe maar gewoon, dat is goed genoeg.

Wees eerlijk en laat je niet leiden door de politiek tussen de diverse plaatsen in de gemeente

Staan waar je voor staat .

Bekwaam, doorpakken en goed leiderschap. Niet bang zijn om knopen door te hakken binnen
het gemeentehuis. Leiding kunnen geven aan de gemeenteraad, overwicht hebben en een
wakend oog dat de gemeenteraadsleden aandacht hebben bij de vergadering en niet met iets
anders bezig zijn!

Wees open , en een van ons.

En laat het gemeenteraad nu is eindelijk zonder ruzie h ,n werk doen.

Integriteit, verbinding en fundament op orde zijn belangrijke aandachtsgebieden voor de
burgemeester
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Eerlijkheid en oprecht

wees geen betweter ,wees niet roomser dan de paus

Wees duidelijk, empathisch en vooral consequent.

Ai déut wai zjéngt dén leig ie neit!
Blijf jezelf en wees open en eerlijk en heb de gunfactor.

Verbind de mensen

Daadkrachtig, eerlijk en rechtvaardig

Hou rekening met wensen vanuit de bevolking. Geen kleinzielig gedrag wat betreft bekeuren
tijdens tot de nek in de drek. Ruimdenkend ook wat betreft sluitingstijden e.d.

Open, eerlijk en verbindend besturen. Geen lokkids sturen naar horeca of andere gelegenheden.
Daar zijn kinderen niet voor.
Wees jezelf en heb oog voor de naaste!

Blijf neutraal

Categorie
Gelukwens

Hopelijk zult u hier met plezier de gemeente besturen, en probeer vooral de vrede te bewaren
bij de verschillende opvattingen van alle verschillende partijen. Een hele uitdaging, maar zal
zeker boeiend zijn.

Gods Zegen toegewenst op een zeer moeilijke taak

Ik wens de nieuwe burgemeester graag van harte Gods onmisbare zegen toe, in het werk en
ook in het persoonlijke leven.
heel veel plezier en wijsheid als burgemeester van Twenterand

Hoop dat hij of zij zich thuis voel tussen alle bevolkingsgroepen binnen de gemeente

Van harte welkom!

Succes!

Doe je best!

ik wens u sterkte bij de taken in Twenterand

Heel veel succes in ons mooie Twenterand.

Succes met het vervullen van deze moeilijke rol

Nieuwe burgemeester, we wensen u Gods Zegen toe. Veel plezier, en geniet van dit mooie dorp
(den Ham) in deze actieve gemeente.

Veel plezier , maar vooral veel wijsheid

Succes

Wees welkom

ik wens u veel wijsheid en kracht om Twenterand en zijn bewoners aan de hand te nemen en er
samen iets moois van te maken.

Welkom!
Welkom, doe je best maar wel heanig an.

Veel plezier bij de uitvoering v.d. taken

veel sterkte en plezier

succes
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Succes
Welkom.
Veel succes en wijsheid gewenst.

Heel veel succes in het prachtige Twenterand en vergeet een klein beetje aandacht voor De
Pollen niet, met straks veel nieuwe inwoners!
Dat ik hem, of haar welkom heet, en zich inzet voor de burger.

hartelijk welkom!

Maak d'r wat moois van 4

kom der bie.

Categorie
Hoe te handelen

Minder bureaucratie en vergadercultuur, meer zichtbaar de handen uit de mouwen steken!
Bovenal trots leren zijn op onze fantastische gemeente.
Als burgemeester geen politiek bedrijven, maar boven de partijen staan.

In crises situaties daadkrachtig optreden en een leidende rol op zich nemen.
TOON RUGGEGRAAD EN WORD GEEN vaan WAAR DE WIND WAAIT WAAIT MIIN JASJE
EEN AMBT BIJ HET OPENBAAR BESTUUR EIST EEN LEVEN VAN ONBESRPOKEN GEDRAG

Gewoon zijn en de verpaupering binnen twenterand met fluwelen handschoenen aanpakken.

Wat niet mag, mag niet en dat aan een ieder duidelijk maken. Wens hem of haar veel succes.
dat deze daadkrachtig optreed op tegen ambtenarenkorps dat deze niet zoveel fouten maakt

want dat gebeurd nu er lopen aantal rechtszaken

Een creatievere vooruitstrevender ambtenaren apparaat. Waar ambtenaren vanuit luisteren naar
burgers pro actie meedenken en handelen i.p.v. regeltjes handhaven. Juich vernieuwing en
initiatieven van burgers toe!

Leer uw ambtenaren dat ze er zijn voor de burger en niet om procedures te handhaven.
Meedenken in oplossingen in plaats van alleen maar afkeuren en weg sturen. Ook bij niet
ondernemers.

Politieke beloftes nakomen, vooral in de richting van ondernemers

Ik ben zelf ambtenaar bij een andere gemeente en de (ambtenaren van de) gemeente
Twenterand heeft/hebben bij mij een slecht imago. Het lijkt erop dat er veel ad hoc wordt
gewerkt, bestuurders veel toezeggingen doen die niet waar gemaakt kunnen worden en slechte
besluiten worden genomen met behoorlijk vervelende juridische consequenties. Beste nieuwe
burgemeester, kunt u ervoor zorgen dat de (ambtenaren van de) gemeente Twenterand een
positief imago krijgt/krijgen?

Behouden wat we hebben en verder uitbouwen waar mogelijk, doelend op een betere
leefbaarheid. We moeten als Twenterand de inwonersaantallen laten groeien. Ondernemerschap
stimuleren.

doe niet zo moeilijk en sla niet zo door met verenigingen die mooie evenementen organiseren
voor het dorp het word ons nu bijna onmogelijk gemaakt met die totaal doorgeslagen regels
we worden er wanhopig van

sta wat rechts in het politieke spectrum !

Werk vanuit uw hart. Leer alle kernen kennen. Laat een eventuele geloofsovertuiging niet de
boventoon voeren in uw beleid. Het is 2019 en u bent er voor ons allemaal.

In het verleden is er niet daadkrachtig opgetreden.
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Neem bij begin direct actie in richting nieuwbouw plannen voor starters in Vriezenveen , onze
eigen jeugd zoekt op de moment overal om ons heen o.a. Wierden en Almelo , denk lange
termijn ... zoals het nu gaat zijn wij over 20 jaar dorp zonder inwoners met kennis en de
werkgelegenheid zal dan ook elders plaatsvinden !!

Ik wens de nieuwe Burgemeester veel succes in de gemeente Twenterand

PS; zou hem graag zo snel mogelijk willen ontmoeten
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Toon u een goed rentmeester en laat de aarde en Twenterand beter achter dan u hem aantrof.

Bent u als burgemeester bereid om regelmatig de belangen/wensen van de gemeente
Twenterand in Den Haag bij de parlementsleden persoonlijk te verduidelijken binnen vijf
minuten per kamerlid met een vasthoudende instelling?

Ik hoop voor een nieuwe kijk op dingen bijv. Winkels zondag open en een gezelliger centrum en
meer activiteiten zoals Randrock

Dat hij zijn bestuurlijke kennis ook uit te breiden als voorzitter van Historisch Museum
Vriezenveen.

Een burgemeester die zich niet mee laat slepen door welke partij dan ook. Recht door zee.

Beste Burgermeester, we hebben de laatste jaren veel geld uit moeten geven aan volgens mij
onnodige wachtgelden. Deze wachtgelden waren nodig doordat beleid niet eerlijk en open is
gevoerd. Ik doel o.a. op het grondbeleid, belangenverstrengeling en wanprestatie. Het is geld
wat helaas niet aan de inwoners en ondernemers van Twenterand besteed kon worden. Ik hoop
dat u een leiding kan geven aan een gemeentebeleid dat open en eerlijk is naar ons als
bewoners en ondernemers. Zodat u de ons en wij u altijd recht in de ogen kunnen kijken.

We horen allemaal dat 'Zorg' een enorme financiéle claim op gemeenten legt. U zou samen met
collega's bij het Rijk duidelijk moeten maken dat "het over de schutting gooien" niet werkt
zonder voldoende middelen. U moet er ook samen met uw collega's voor waken dat nieuwe
taakoverhevelingen niet meer op dezelfde basis aangegaan worden.

Zorg er voor dat de gemeenteraad goede besluiten kan nemen

laat de polarisatie afnemen

Neutraliteit moet No: 1 zijn voor iedere partij

Iedereen moet met de neus dezelfde kant op staan om conflicten te vermijden. De meerderheid
wint. Dat is democratie.

Graag besturen boven de partijen, los van religie.

doe wat je zegt en zeg wat je doet

Actie. Neem het voortouw.De, laatste burgemeesters hebben helemaal niets laten zien. Totaal
niet. Kijk eens naar Rijssen industrieterrein. Vriezenveen: gebeurt helemaal ni e ts

Laat u niet alleen leiden door (raads-)meerderheden, maar heb ook oog en oor voor andere
geluiden en signalen.

Probeer z.s.m. kennis te maken met verenigingen, instanties, stichtingen en bedrijven. Na deze
kennismakingen weet hij/zij wat er speelt en ga daarmee aan het werk.

Probeer een vaste groep ambtenaren om u heen te verzamelen en niet zo veel los vast
krachten, dat werkt kostenverlagend en verhoogd de kwaliteit. Veel succes gewenst!

Zorgen dat we een wij gevoel ontwikkelen om de gemeente leefbaar en duurzaam te laten zijn.
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De economie in onze gemeente kan alleen groeien en bloeien, wanneer de gemeente de
ondernemers optimaal faciliteert.

Stimuleer ondernemerschap, zorg goed voor de winkels in Twenterand, pak het verhandelen en
gebruiken van drugs keihard aan. Respecteer de natuur en laat Twenterand niet volbouwen.

Zorg voor meer betrokkenheid van het ambtelijke apparaat bij praktische wensen van de
inwoners. Bestuurder komen en gaan, maar de ambtenarij bepaalt wat werkelijk gebeurt. De
indruk bestaat dat de meeste ambtenaren niet eens in de gemeente wonen en dat sommigen
vrij willekeurig wel of niet medewerking verlenen. Om 5 uur trekken ze de deur dicht. Er zijn
ook ambtenaren die wel meedenken, maar het valt pas op als dat eens een keer niet gebeurt en
men gaat mopperen.

zorg er voor dat u dicht bij de openbare orde staat in twenterand en laat u niet voor de gek
houden door alle mooie praatjes van Almelo. het is belangrijk dat wij politie in de kernen
houden

Zet Twenterand op de kaart zorg voor meer toerisme, laat Twenterand bruisen, ook op de
zondagen.

Profileer Twenterand in het Haagse.

Ja, ik hoop dat hij mensen om zich heen verzamelt die kennis hebben en er geen domme fouten
meer worden gemaakt met grote financiéle gevolgen.

Advies: bestuur no nonsens en pro actief de gemeente en maak korte metten met de kerktoren
politiek!

Denk in het belang van de gemeente en niet van 1 kern. Denk ook aan de budgetten en de
gevolgen. Verplaats u in alle soorten inwoners om zo te zorgen dat zoveel mensen tevreden zijn
door de te nemen besluiten

Succes, en draag er zorg voor dat de hulpdiensten Politie, Brandweer, Ambulance binnen de
gestelde norm aanwezig kunnen zijn!!!

Goed contact met verenigingen en instellingen

Zorg er voor dat het bestuur doet waarvoor het wordt gekozen, het volk vertegenwoordigen.
Zorg dat op inhoud wordt gediscussieerd en niet op de persoon.

Twenterand is versplinterd. Ga zelf niet te veel taken op je nemen. Laat de raad desnoods een
extra wethouder aan stellen en laat de wethouders zoveel mogelijk portefeuilles op zich nemen.
Bewaak het functioneren van de wethouders en voor de rest, ga het werkveld in. Toon je onder
de inwoners en ondernemers. Er zal blijken dat er meer overeenkomsten dan tegenstellingen
zijn. Nu zien we alleen de tegenstellingen nog maar.

Denk, handel en bestuur de gemeente Twenterand volgens de nieuwe wereld waarin we nu
leven.

Je moet het samen doen.

Verdiep u in de geschiedenis van Twentrand en respecteer die geschiedenis.
Verbind u niet exclusief met een of andere kerk.
Heb oog voor de grote armoede die er in deze gemeente is en probeer daar qua beleid iets aan

te doen.
Dat u goed mag samenwerken met het Twenterandse-bestuur

Probeer de politiek in Twenterand op een hoger niveau te tillen.

Zorg voor een open communicatie en creéert draagvlak voor moeilijke beslissingen

Dat hij zich moet gedragen als een bestuurder, die boven de partijen staat en de
raadsvergaderingen daadkrachtig leid met inzicht in de materie.
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Ik wens de nieuwe burgemeester toe dat hij/zij dorpen en partijen weet te verbinden, zodat we
de kerktorenpolitiek voor eens en altijd achter ons kunnen laten!

Echt boven alle partijen staan.

Zorg ervoor dat er niet de hele tijd gesproken wordt maar ook een keer doorgepakt. Er zijn
hoofdpijndossiers zoals het nieuwe zwembad maar ook de overlast van o.a. drugs zoals GHB.
Zorg ervoor dat we weer trots mogen zijn op Twenterand.

Categorie
Verschillen tussen de woonkernen

Iemand die alle kernen van de gemeente Twenterand even belangrijk vindt qua voorzieningen
en leefbaarheid.

zorg niet allen voor Vroomshoop maar denk ook aan de andere gemeentes, het Punt kost al
meer dan genoeg

Onderscheid tussen de verschillende kernen is niet nodig. De ene kern is niet beter dan de
andere.

Dat Kloosterhaar weinig meetelt, begrijpelijk qua inwoneraantal, maar wel degelijk een stukje
Twenterand is. echter nooit genoemd wordt, ook niet in deze vragenlijst.

Zorgen dat alles goed verdeeld wordt over de dorpskernen en zorgen voor centrale plekken in
de gemeente van openbare voorzieningen

Kijk breder dan alleen twenterand en zoek verbinding met omliggende gemeenten

Den ham is een trots dorp, zie haar voor vol aan

Wees als nieuwe burgemeester trots op Twenterand en op de verschillende kernen met ieder
hun eigen karakter. En probeer burgerinitiatieven te stimuleren.
Behandel alle kernen gelijk, maar hou hierbij wel oog voor de identiteit van iedere kern.

Dat er geen onderscheid in de dorpen gemaakt moet worden elke kern heeft zijn/haar eigen
ding respecteer dat en ga u erin verdiepen.

Het verbinden van de, in hun aard en gebruiken , zo verschillende kernen van Twenterand, tot
een samenhangend geheel.

Geef alle kernen even veel aandacht, is de laatste jaren niet zo geweest, en ga niet zoals nu
alleen de winkels open stellen in Vroomshoop maar ook in andere kernen als de winkelier het
wil

Hem of Haar, zeggen dat wij in den Ham heel vaak in een vergeten hoek zitten, en daar graag
verandering in willen zien.

Twenterand is een gemeente met meerdere kernen die elk willen groeien in potentie. Faciliteer
dat.

Vriezenveen blijft achter wat vernieuwing in het winkelcentrum ten op zichtte van alle andere
kernen in twenterand

De gemeente is geen eenheid. Er is nogal wat afgunst en achterdocht tussen de dorpen van de
voormalige fusiegemeenten.

De verschillende dorpen zijn het niet altijd met elkaar eens

Zorg voor een samenhangend geheel van de kernen i.p.v. de verdeeldheid nu.

Verbinding en samenwerking tussen de verschillende dorpskernen blijft lastig, maar het zou
geweldig zijn wanneer u hierin een rol kan spelen. Heel veel succes en plezier in het mooie
Twenterand!
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Moet beseffen waar de karakteristicken van elke kern vandaan komen en in staat zijn de
verschillen te overbruggen met begrip voor de historie
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Focus op oplossingen, niet op problemen. Focus op samenwerken en verbinden van de
individuele dorpskernen binnen Twenterand tot een samenwerkend Twenterand.

Twenterand heeft nog geen eigen identiteit, de naam helpt ook niet echt. Het is een
vechthuwelijk tussen kernen. De eerste vraag in deze enquéte maakt dat meteen duidelijk

Zorg voor een goede middenstand evenredig verdeeld over alle kernen

Ik hoop dat de nieuwe burgermeester iemand is die de verschillende kernen ka samenvoegen
tot een gemeente en niet een gemeente met verschillende plaatsen die elkaar proberen te
beconcurreren. Dit is nu zelfs in de politiek merkbaar. Jammer, zo verlies je alleen maar als
gemeente.

Facilitair ondernemers zoals in de koopzondag. Elke kern heeft zijn eigen kwaliteit en kracht,
benut deze en richt hier een visie. In een relatief kleine gemeente kan niet elke kern alles
hetzelfde hebben juist dat er in elke kern iets unieks is heeft Twenterand dan veel te bieden. 1
groot zwembad, 1 groot winkelcentrum, 1 groot theater etc.

Neem vooral goed kennis van de verschillen en overeenkomsten van alle dorpskernen

Trap niet in de val van kernen die elkaar uitspelen willen

de gemeente Twenterand is ontstaan door (gedwongen) samenvoeging van de gemeenten Den
Ham en Vriezenveen. Nog steeds zetten de diverse kernen zich tegen elkaar af. Daar ligt een
grote uitdaging voor u.

Betrokkenheid bij alle kernen

Wees een burgemeester voor ALLE kernen, niet alleen voor Vriezenveen

Zorg voor saamhorigheid, Twenterand bestaat uit nog meer dorpen dan alleen Vriezenveen

U moet van heel goede huize komen om Twenterand tot een geheel te maken

Houdt rekening met de persoonlijkheid van de dorpen e n buurtschappen

Promoot de verschillende dorpen voor hun eigen positieve punten in de regio. Probeer daarmee
het uiterste eruit te halen voor alle dorpen.

Houdt rekening met de verschillen tussen de kernen, maar probeer wel voor iedereen eenduidig
te zijn.

verdiep je in de mentaliteit van de inwoners van Twenterand. Deze verschillen per kern nogal.

10 van 18



datum 26 augustus 2019
onderwerp Antwoorden open vragen nieuwe

pagina

communicatie
management

burgemeester

Categorie
Omgang met religie

Laat de bijbel los en denk vanuit het wetboek. Anno 2019 mag de denkwijze wel Wat moderner

Ik hoop dat in Vriezenveen ook niet kerkgangers respect krijgen, zoals ik dat heb voor de
kerkgangers

laat u niet koeioneren door de diverse kerkelijke besturen , maar wees zelf de baas. de
burgemeesters van den ham zijn de verschillende kerken, hier heeft de gemeente twenterand
nog niets voor het zeggen.

Wij hopen dat hij/zij de gemeente mag besturen in afhankelijkheid van God.

een goed contact tussen kerk en overheid

Waarden en normen leidend vanuit de christelijke wortels.

Rekening houden met de christenen in de gemeente

Rekening houden met het christelijke karakter van de gemeente.

Als u daar invloed op uit kunt oefenen dan geen koopzondagen in Twenterand.

Regeren is dienen

winkels op zondag sluiten, is niet nodig

wees jezelf, maar houdt voor ogen, dat je werk bij de gratie van God is. Voor Hem moet je
verantwoording afleggen bij alles wat je beslist, Hij zal je kracht en rust geven. Luister naar Zijn
Woord en je zult ervaren, dat Hij werkelijk om je geeft.

Wees duidelijk en handhaaf de zondagsrust

Hij moet lid zijn van een Christelijke politieke partij. Jammer dat dit niet in de vragen naar
voren kwam.

Of hij/zij zich hard wil maken dat de winkeliers ( in Vriezenveen) er zelf voor mogen kiezen of ze
zondags open willen of niet. Heb nu het idee dat het bij de christelijke partijen wegkomt en dat
die bepalen voor alle inwoners wat lijkt op respectloos omgaan net de medemens en alleen
maar denkt aan ikke ikke.

Hopelijk mag u zich verbonden weten aan Gods Woord! Ook in het spreuken boek is veel kracht
en wijsheid te putten. Het oude ambtsgebed van de gemeente den Ham wens ik u toe:

Het gebed van de gemeente Den Ham, vastgesteld door B&W in hun vergadering van 9 nov.
1923, luidt als volgt:

Heere, Almachtige God, bij Wie alle volken der aarde als niets zijn geacht, tegenover onze
nietigheid erkennen wij Uwe Hoge Majesteit.

Gij hebt gezegd: “door Mij regeren de koningen”. Wij belijden, dat wij ons overheidsambt niet
anders dan bij Uw gratie bekleden.

Wij zijn echter uit ons zelf onbekwaam om dat gewichtig ambt te bedienen. Gij evenwel zijt de
Bron van alle licht en een zeer overvloedige Fontein van alle goed.

Daarom bidden wij U, dat Gij ons wilt toerusten tot ons werk, en ons schenkt bekwaamheid in
het beraadslagen, bedachtzaamheid bij het besluiten, wijsheid en kloekheid in het regeren.
Opdat wij ons ambt alzo mogen bedienen als meest kan strekken tot Uw eer en tot het
geestelijk en stoffelijk welzijn onzer goede gemeente, waarover Gij ons hebt gesteld.
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Amen
Christelijke identiteit

Ik hoop dat u iemand zult zijn die daadwerkelijk in 2019 leeft, niet bol staat van conservatisme
en eens niet de oren laat hangen naar alleen de kerkgangers die alle macht hebben in deze
gemeente, maar ook omkijkt naar de grote meerderheid die niet kerkelijk is. Ik ben zelf import-
Vriezenvener en ik stoor me vreselijk aan de macht die de kerkgangers hebben en de dingen die
ze mij op zondagen opleggen, soms bewust en soms onbewust. Als ik gras wil maaien op
zondag doe ik dat, op een terras zitten met mooi weer ook. En ook op ieder tijdstip die ik kies,
alsof ik voor iemand binnen moet blijven zeg. Boodschappen doe ik ook op zondag, dan maar
alleen wel in andere omliggende dorpen. Dat klinkt egoistisch; maar dat heet vrijheid waar we
in dit land zo trots op zijn en nergens wordt er vanuit kerken rekening met mij gehouden alleen
opgelegd. En geloof me: juist zaken als Welkoop en DOEN lopen inkomsten mis door zondagen
dicht te zijn. Inkomsten die nu naar andere zaken en andere dorpen/steden gaan.

Wat betreft het onderzoek voor koopzondagen eerder dit jaar; deze is allesbehalve
representatief voor Vriezenveen geweest. In de kerken is er geopperd om het onderzoek in te
vullen (weet ik uit betrouwbare bron), daarbuiten wist nauwelijks iemand dat het onderzoek
over koopzondagen er (iberhaupt was. Dat ruikt naar het vooraf beinvloeden van de resultaten
vanuit de gemeente kant en met dat onderzoek heb je de mening van slechts 1 bevolkingsgroep
gehoord. Mijn punt: heel goed dat dergelijke onderzoeken er zijn en dat er geluisterd wordt
naar de bevolking; kondig dergelijke onderzoeken echter een volgende keer groots aan zodat de
bevolking uit alle lagen zich laten horen en niet alleen de kerkelijken waarvan we weten dat ze
alles wat nieuw is eng en bedorven vinden (alsof kerken zo vroom zijn, maar dat terzijde).

Ik ben zeker van het credo leef en laat leven; echter moet het van 2 kanten komen. De
zondagsrust die me nu opgelegd wordt door de kerk is ongevraagd en dus word ik in mijn
vrijheid beperkt. Lijkt me niet de bedoeling. Overigens ben ik zelf gelovig, alleen niet kerkelijk.
Een burgemeester die vanuit christelijke waarden en normen handelt.

Heel veel wijsheid toegewenst, en dat de Bijbel als leidraad mag worden gebruikt.

Geloof in God , leef naar zijn wil. onroerend zaak belasting naar beneden

Zorg dat iedereen een stem krijgt niet alleen de grote geloofsgemeenschappen die door hun
geloofsovertuiging een bepaalde stempel drukken.

Zorg dat besluiten op goede argumenten worden genomen en niet op basis van
geloofsovertuigingen. Dat is niet meer van deze tijd, bedisselend, niet eerlijk. Beslissen voor een
ander is niet democratisch.

Wees er niet alleen voor de protestantse christenen

weet goed onderscheid te maken tussen geloof/religie en politiek

Welkom in de kerk

loskomen van de beklemmende religieuze regels ( v.b. zondagssluiting winkels en horeca )

De bijbel thuislaten en regeren met een gezond verstand!

Dat hij of zij de christelijke normen moet bevorderen.

Of de nieuwe burgemeester nu een man of vrouw is maakt eigenlijk niets uit. Ik hoop alleen dat
het niet een traditioneel christen is. Iemand met een bekrompen zicht op de zondag. Daar zitten
er al genoeg van in de gemeenteraad. Een helder iemand die best gelovig mag zijn maar die
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open staat voor mensen die de zondag op een andere manier beleven. Hij/zij staat open voor
iedereen ook die op de zondag willen winkelen, sporten, naar een restaurant etc.
koopzondagen , moeten verdwijnen. we moeten de rustdag in ere houden, Gods wil naleven

Categorie
Omgang met inwoners

Wordt gezien en luister.

Vooral Niet overal vol op in gaan. Zoals de huidige burgemeester heeft gedaan.

Leven en laten leven daar bereik je het meeste mee, of anders in gesprek gaan.
Zorg ervoor dat u bereikbaar bent voor de inwoners en problemen oplost

Sta dicht bij het volk.
Kijk om naar een ieder en Twenterand is meer dan alleen de plaats Vriezenveen en laat uw

gezicht zien bij de lokale activiteiten en dan graag zonder ambtsketting. Laat u zien onder het
gewone volk

Wees mens onder de mensen.

Zorg dat U tussen de mensen staat. Als het nodig is moet U boven iedereen staan.

Probeer uw belangstelling te tonen voor de inwoners, door u te laten zien en vanuit uw
overtuiging de bindende factor te zijn ook in de gemeenteraad. Een echte burgermoeder/vader.
Wees eerlijk naar de burgers toe geef openheid van zaken ook als deze niet leuk of prettig zijn.
Zorg dat de bevolking haar stem kan laten horen en dat er geluisterd word.

Wees zichtbaar en makkelijk toegankelijk voor iedereen.

Wees een betrokken man/vrouw, laat je horen en zien, en luister vooral naar de inwoners en de
ondernemers.

Blijf u zelf en geef hoor en wederhoor aan de ondernemers, winkeliers en alle inwoners van
Twenterand!

Benut de overeenkomsten van alle inwoners in Twenterand.

Veel succes in dit mooie Twenterand
Investeer in relaties met boeren, burgers, ondernemers, jongeren, etc. Neem de tijd om de
mensen te ontmoeten en te leren kennen.

Neem meningen/advies van inwoners ter harte. Eerst luisteren, dan handelen. Het paard niet
achter de wagen spannen.

Luister (veel) en heb respect voor inwoners. En probeer af te komen van de 'kerktoren politiek'.

Twenterand op de kaart zetten is mooi en goed, maar dat kan niet goed zonder eerst de
bewoners en ondernemers te zien.
Wees een oor en 0og voor iedereen.

Praat met mensen die van de hoed en rand weten, je hoort dan vaak dingen die

niet altijd bekend zijn.
Ben er voor alle inwoners

Heb oog voor iedereen ongeacht religie of uiterlijk

sta tussen de mensen

Heb oprechte aandacht: blijf luisteren en leg uit

Luister naar de inwoner.
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Zorgen dat je 1 van het volk wordt niet zoals de vorige

Wees welkom en probeer te luisteren naar de vraag van de bevolking

Zorg dat u in samenleving staat en mensen onder ogen komt in goede maar ook in slechte
tijden.

Zorg dat u er bent voor iedereen, groet iedereen. Geeft elke bezoeker van een raadsvergadering
een hand voor de vergadering.

Zorg ervoor dat de gemeete/het bestuur oog en oor heeft voor de gemeenschap en daar vooral
praktisch en effectief mee omgaat.

Blijf jezelf en zoek contact met de inwoners van onze gemeente. Ga vooral in gesprek met hen
die positief zijn en verbetering willen

Toegankelijk en zelf af en toe eens bij mensen om de deur kijkt een praatje maakt en
jubilarissen zelf bezoekt

Snel kennismaken met inwoners en ondernemers in Twenterand, dan zult u zich snel thuis
voelen in een gastvrij dorp in Twente. U bent van harte welkom!!

Omzien naar alle burgers

Luister naar de mensen op straat, in clubs en verenigingen. Daar komen de ware verhalen,
wensen, ideeen.

Ik hoop dat hij of zij luistert naar de mensen en niet alleen naar de bestuurders uit Vriezenveen
of Vroomshoop

Laat u zien en begeef u onder de burgers, dat wordt zeer gewaardeerd en u ervaart hoe de
gemeente Twenterand is.

Luister naar de inwoners, en wees actief voor hen en hun wensen

Hoop dat hij / zij zich snel thuis gaat voelen in onze gemeente en er voor alle inwoners en
bedrijven een toegevoegde waarde heeft.

Probeer als burgemeester naast de mensen staan. Toon interesse in de gemeente Twenterand
en laat u zien en toon betrokkenheid bij onder andere zakelijk bijeenkomsten en evenementen
in Twenterand.

Ik zou eens contact zoeken met de burgemeester Frits Naafs ( op dit moment nog
burgemeester van de Utrechtse Heuvelrug ) een gemeente met vele verschillende dorpen en
kernen o.a Driebergen, Doorn, Leersum en Maarn.

een man die dicht bij de inwoners staat, geen onderscheid maakt in mensen, ieder mens is
uniek, andere mensen kan helpen waar dan nodig.

Eerste klas goede burgemeester!!

Ja hij/ zij hun hart en gevoelens laten spreken voor de twenteranders en wat regels en weten
minder hanteert.

We moeten af van oude machtspolitiek veelal uitgevoerd door gevestigde bestuurspartijen met
hun richtinggevende en eigen belanghebbende mastodonten op de achtergrond. Luister meer
naar de mensen en ondernemers wat er echt leeft. Het zal u verbazen al gaat het de laatste tijd
beter

Niet alleen op de winkel passen. Trek er actief op uit richting bewoners en bewoners en ga in
gesprek. Ontdek de kansen, zowel wat de economie als de sport en cultuur betreft. Geef
Twenteranders het gevoel trots te zijn op de voorzieningen in hun gemeente.

Denk mee met inwoners en ondernemers
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Laat eenieder in zijn/haar waarde ongeacht geloof.

Categorie
Sociale verschillen overbruggen

klaar staan voor burgers ook die het moeilijk hebben

Omkijken naar de mensen aan de onderkant van de samenleving

Heb aandacht voor mensen met een beperking.

Oog blijven hebben voor de jeugd. Immers die heeft de toekomst. Dat we als samenleving op
een goede manier het stokje doorgeven.

De onzichtbare wereld vraagt onze aandacht.

Iedereen moet gelijk zijn! Onafhankelijk van de inhoud van de portemonnee!

Ik hoop dat u zich ook wil inzetten voor de jeugd, zodat die ook met vertrouwen een fijne
toekomst in Vriezenveen voor zich zien. Dat betekend ook meegaan met de tijd ondanks
meningen van anderen, maar ook qua gezelligheid en evenementen etc.

Blijf vooral ook investeren in het groen en de mooie parken die we hebben i.p.v. door
bezuinigingen deze ook te laten verloederen.

Iedereen zal u proberen voor het karretje te spannen. De enige keer dat dat echt nodig is, is om
op de bres te staan voor de kids en zwakkeren in de samenleving. Succes!

Sterk optreden tegen drankgebruik jongeren, zoals onze huidige vrouwelijke burgemeester laat
zien.

De hersenen van jongeren lopen onherstelbare schade op door het vroege en vele
drankgebruik.

Ik zou hem willen uitleggen dat de jeugd uit den ham weg gaat omdat er te weinig of geen
betaalbare 1 persoons / 1 gezinswoning zijn. Voor de toekomst is dat zeer zorgelijk.

De gemeente/politiek meer toegankelijk maken voor jongeren, zodat zij er ook meer betrokken
bij raken.

Dat er wat meer voor de alleenstaande ouderen moet worden gedaan.

Houd ook oog voor minderheden

Geef grote prioriteit aan het bouwen van (huur) woningen voor jongeren en ouderen in de
diverse kernen. Voor ouderen met grote woning is het nagenoeg onmogelijk een kleinere,
geschikte woning/appartement te vinden.

Goed zorgen voor de ouderen en de minima.

Dat hij er voor jong en oud, rijk en arm moet zijn met een luisterend oor!!
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Categorie
Woonomgeving

Dat hij eindelijk een nieuw zwembad kan realiseren in Vriezenveen DAT WORD TIID

Ik wens haar of hem hele goede jaren in Twenterand toe, en maak bij de Smithoek een plek
voor een molen, met daarom heen karakteristieke woningen.

zoals vroeger en aansluitend naar de brink klinkerstraat zoals Grotestraat .(toeristische)
gezellige kern. Top.

Zorg dat twenterand schoon en netjes blijft

probeer wat te doen aan de uitstraling van het winkelgebied van Vriezenveen

Probeer van het centrum een fraai, gezellig winkel/uitgaansgebied te creeéren, met een
diversiteit aan winkelvoorzieningen. Bijv. net als in Wierden, Vroomshoop.

Burgemeester, ik hoop dat u het Zandstuvebos beschermt. Al is het dan geen Natura 2000
gebied, er is geen plaats voor een sportaccommodatie en ook niet voor natuur verstorende
evenementen. Twenterand is groot genoeg om die elders een plaats te geven. Spaar de natuur!

Dat de overheid niet bij machte is die bouwval uit het centrum van Vriezenveen te laten
verdwijnen.

Kunt u niet met B & W de doorgaande weg Westeinde naar oosteinde herstellen (in plaats van
de afsluiting van een deel en eenrichtingsverkeer, zoals het nu is)

Het centrum van Vriezenveen is totaal niet aantrekkelijk in vergelijking met buurtgemeenten.
Hier is heel veel (vernieuwend) werk aan de winkel!! De concurrentieslag is totaal verloren
gegaan.

Vriezenveen mist een mooie kinderboerderij met speeltuin!

Huidige en toekomstige inwoners enthousiast maken over Twenterand en haar individuele
dorpen is hen faciliteren.

Met name aanbod: (nieuwbouw)woningen, fraai dorpscentrum, werkgelegenheid en
sportfaciliteiten zijn dan doorslaggevend.

meer nieuwbouw

Dat het een schande is voor inwoners en ondernemers van Vriezenveen om al zo lang te
moeten wonen en werken waar de tijd stil is blijven staan. Pak dit op en breng Vriezenveen
weer tot leven!!

reorganiseer het centrum van Vriezenveen

Geef het centrum in Vriezenveen weer een smoel. Dit voorkomt de huidige verpaupering en
verbind de inwoners aan Vriezenveen.

Er orden veel appartementen gebouwd in Vroomshoop kan dat niet ook in Westerhaar-
Vriezenveensewijk?

Los met de landelijke en provinciale overheid op dat er minder lang verpaupering van
leegstaande panden ontstaat. Ergernis nummer 1 in straatbeeld / werkt onveiligheid in de hand.
En ongemak en ongedierte

Zorg aub dat in Vriezenveen het centrum opgeknapt wordt met aantrekkelijke winkels en
voorzieningen

Zorg dat het nieuwe zwembad er nu eindelijk is komt in Vriezenveen want hier word alles weg
gehaald en krijgen er niets voor terug!
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Categorie
Overig

Blijf realistisch, denk goed na voor er daadwerkelijke stappen gezet worden. Zorg dat
Twenterand weer veilig wordt, dat de drugsproblematiek stopt!

Meer blauw op straat en beter toegankelijk.

Graag beter watermanagement in Vriezenveen. Verplichte afkoppeling van hemelwaterafvoer
(subsidie) en meer waterbufferzones aanleggen.

Schuif als gemeente niet alles op de scholen af.

Waak er voor dat Twenterand niet alleen een forenzen plaats wordt

Geen idee

Laat het culturele leven bloeien

We hebben meer een vraag. Stel: er blijkt groot draagvlak bij inwoners voor plan B, ambtelijk
heeft men liever plan A want deze lijn via wethouder ook zo ingezet en is het oorspronkelijke
plan. Wat gaat u doen?

Kom en bewonder Twenterand.

Ook zichtbaar op carnaval

dat ze echte waarheid spreekt en niet de politieke waarheid

Wij hebben in Twenterand veel burgermeesters gehad die de Gemeente Twenterand zagen als
opstap naar een grotere gemeente. Gedraag u niet als baantjesjager, maar geniet van de
schoonheid van de Engbertsdijkvenen en de ondernemersdrang van de mensen in alle kernen.

Twenterand heeft behoefte aan een burgemeester die verder kijkt dan Twenterand, die
samenwerking met buurgemeenten belangrijk vindt en zelfs een vergaande samenwerking zal
stimuleren als dat goed is voor de burgers / ondernemers van Twenterand

Meneer/mevrouw,
Welkom in onze dorpen, tijd om de mouwen op te stropen.

Ook ik ben nieuw, en verdwaal nog steeds met al die lange straten: het went... :)

Kijk met oog voor het verleden nar de toekomst

Een geweldige plek om te genieten van de natuur en tot rust te komen om de verantwoordelijke
taak als burgemeester aan te kunnen( zie boven )

M.b.t. plan Oort, dit is typisch Vriezenveen: "Hier komt niet wat van de grond"

Laat je vooral niet verbazen door lokale -deels verborgen- agenda’s

Onroerend goed belasting weer 25% naar beneden

In het verleden werd door de burgemeester "act de présence" gegeven bij de IKVO
vergaderingen, waarbij toelichting werd gegeven over het gemeentelijke beleid Industrie.
Misschien weer instellen en zeker bij de jaarlijkse vergadering IKVO + BBV.

Vjenne, wat aons

Visionair niet blijven hangen in het verleden.

Niet gek laten maken door de mensen die hard voorop lopen. De stille krachten ontdek je zelf.

Dat cultuur hoog in de handel gezet moet worden in Vroomshoop

Graag betrokken blijven bij wat de Vriezenveners aangaat. De Twenterand Courant weer als
berichtgever / gemeente contact bij mensen thuis brengen.

Zou hem of haar willen vragen iets met het vuurwerk wat hier over het hele jaar bij dag en
nacht te horen is te gaan doen
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Behoud welzijn van mens, dier en natuur

De zelfde manier van werken als Annelies van der Kolk

Waar gaat u zich de komende jaren sterk voor maken?

Krijg het voor elkaar een (cyber) undercover team op te zetten die het voor elkaar krijgt de
thuisdealers/makers/brouwers te pakken en hard te laten optreden. Pak het drugsbeleid serieus
harder aan.

Houd in de toekomst zo veel mogelijk rekening met de cultuurhistorische waarden van elke plek
of kern.

Versterk de band met Duitse plaatsen zowel binnen de Euregio en Noord Rhein Westfalen.
Heb oog voor de christelijk signatuur en waarden en normen binnen de kernen

wel graag recht door de zee en geen achterkamers politiek. En een wijze raad van een domme
stratemaker politiek en geloof gaat niet samen en liever niet voor de vergadering in gebed gaan
komt niets van terecht

Ga t.z.t. niet kneuterig op de foto staan in allerlei media en huis aan huis bladen. Borst vooruit
en blik vooruit

De chaos van bij de tamboer

Komt u uit de buurt.. kent u het ons kent ons gevoel

Wees zuinig op alles wat we nog hebben en laat u niet verleiden door projectleiders en geld.
Daar gaan we het in de toekomst niet mee redden. Natuur, bomen en historische panden zijn
ook heel belangrijk. Bedrijven ook hoor, die zijn ook belangrijk voor werkgelegenheid.

Meer handhaving op vuurwerk, en niet alleen tijdens de jaarwisseling. In Westerhaar blijft het
maar doorgaan het hele jaar door .

Vriezenveen is een van oorsprong kerkelijke gemeenschap met eerbied voor de zondag. hou dat
zo. laat de "import" het niet voor het zeggen krijgen.

Besef u de oorsprong van de gemeente. Het platteland, de agrariérs en lokale ondernemers zijn
de basis waaruit onze gemeente is ontstaan. Onze roots moeten de basis blijven van onze
gemeente.

Geniet van de parel van Twente.
Maar de huidige burgemeester mag wat mij betreft blijven

Laat het dorpse karakter van Twenterand in stand.

Vergeet de werkende inwoners niet. Meer uren maken omdat er steeds meer vacatures open
staan en financieel steeds minder overhouden.

zet Twenterand goed op de kaart

Graag een burgemeester die de werkgelegenheid in onze gemeente stimuleert, door middel van
aantrekken van nieuwe bedrijven, om zodoende de jeugd in onze dorpen te houden.

Houdt rekening met het milieu. (Windmolens Of zonnepanelen)

Je moet niet +A1:A355vergeten waar we vandaan komen, wat onze geschiedenis is maar je
moet ook zeker niet in deze geschiedenis boven hangen. Blijf vernieuwen, ga mee met de
moderne tijd

18 van 18



