Missie
Twenterand is een veilige gemeente

Uitgangspunten
Aan veiligheid werken we samen

Jaarplan Integrale Veiligheid 2024
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Regionale vertegenwoordigingen Ambitie_s . Ambit?es Ambities - ‘ Ambities Ambities
Platform Integrale Veiligheidszorg De fysieke leefomgeving is schoon, Het integraal aanpakken van de Jongeren kunnen veilig opgroeien en Door een goed werkende Tot slot heeft de gemeente Twenterand
(V2) heel en veilig diverse verschijningsvormen van zich veilig ontwikkelen. crisisorganisatie en zelfredzame ambities op de overige thema’s:

Adviseurs Openbare Orde en Veiligheid
(A0V) overleg

Agendacommissie AOV overleg
Werkgroep Zorg, Veiligheid en Straf
Participatie in de Twentse
crisisorganisatie

Kennistafel Ondermijning Twente
Basisteamniveau Ondermijningstafel
(Almelo - Twenterand)

Blijvende samenwerking op de
verschillende thema’s met partners
zoals de politie en jongerenwerk,
met als doel elkaars werk te
versterken

Behouden van het Keurmerk Veilig
Ondernemen (KVO) voor de
bedrijventerreinen

ondermijning in samenwerking met
ketenpartners

Een integere en weerbare gemeente
zijn die niet vatbaar is voor
ondermijning

Het bevorderen van de
bewustwording en gedeelde
verantwoordelijkheid zowel in onze
eigen organisatie (ambtelijk en
bestuurlijk) als er buiten.
Aanpakken Cybercrime en
gedigitaliseerde criminaliteit

Inwoners zijn zich bewust van de
gevaren van cybercrime en
gedigitaliseerde criminaliteit

Er is preventie van problemen bij
jeugdigen

Kwetsbare inwoners krijgen de juiste
ondersteuning

Overlast veroorzaakt door jongeren
wordt voorkomen en tegengegaan

inwoners de schadelijke gevolgen bij
incidenten, rampen en crisis
beperken

Terugdringen woninginbraken.
Meer data gestuurd werken

Actuele aandachtspunten Acties Acties Acties Acties Acties
Flexibel: Actualiteit op het gebied van 1.1. Handhavingsinzet van boa’s op 2.1. Organiseren bewustwordingssessie | 3.1. Start pilot buurtbemiddeling 4.1. Het deelnemen aan de oefeningen | Woninginbraken:
Veiligheid kan van dag tot dag breed takenpakket o.a.: voor medewerkers Twenterand 3.2. Intern beoefenen lokaal protocol en trainingen georganiseerd door 5.1. Samenwerking Noaberbouw
verschillen. We spelen in op actuele Focus op prioriteiten uit het i.s.m. Politie maatschappelijke onrust de Veiligheidsregio Twente: voortzetten voor het gratis

ontwikkelingen, zowel lokaal,
regionaal als landelijk. Deze casuistiek
kan in een bepaalde periode voor veel
ambtelijke inzet zorgen, wat weer
invloed kan hebben op de realisatie

VTH uitvoeringsprogramma
1.2. Aansluiten bij het Digitaal
Opkopersloket (DOL) en het
Digitaal Opkopers Register (DOR)
met als doel heling tegen te gaan

2.2. Uitvoeren van minimaal vier
integrale controles met
ketenpartners

2.3. Implementatie beleidsregel Bibob

2.4. ‘Basis op orde’ zoals vastgelegd in

3.3. Het maken van een

implementatieplan cyber-
weerbaarheidsprogramma

3.3.1 Preventief communiceren ten

aanzien van de gevaren en risico’s

4.2.1. Onverwachte systeemoefening

voorjaar 2024

4.2.2. Burgemeestersgame met college
4.3. Leveren capaciteit aan de

Veiligheidsregio Twente zoals

5.2.

inbraakpreventie advies
Campagne inbraakpreventieadvies

Data gestuurd werken

: 1.3. Uitvoeren audit voor het behoud het regionale projectplan Weerbare van digitale criminaliteit zowel vastgelegd in de regionale 5.3. Inzetten op meer data gestuurd
van andere acties. o X - !
van het Keurmerk Veilig Overheid en Maatschappij voor jongeren als ouderen afspraken werken met behulp van het
h lik Ondernemen 3.4. Uitvoeren nieuwe regionale regionaal dashboard Veiligheid
¢ Maatschappelijke onrust: te veiligheidsagenda Platform 1VZ 5.4. Verwerken uitkomsten

omschrijven als “collectieve
gedragingen in situaties die
voortkomen uit maatschappelijk
ongenoegen’ is de afgelopen jaren
toegenomen. Denk hierbij aan de
boerenprotesten of protesten tegen de
coronamaatregelen. Maatschappelijke
onrust wordt problematisch wanneer
het escaleert en gepaard gaat met het
plegen van strafbare feiten,
verstoringen van de openbare orde of

Veiligheidsmonitor
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‘Integraal Veiligheidsbeleid gemeente 2.4. ---- 3.3.1 - 4.2.2 - 5.4. --

Twenterand 2022 - 2025’.

Elk jaar wordt het jaarplan geévalueerd
en bijgewerkt a.d.h.v. de actualiteiten,
behoeften en het veiligheidsbeleid.
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