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INLEIDING 
De huidige cultuuropdracht “Cultuur voor iedereen 20221 – 2024 (raadsbesluit 9 maart 2021) loopt 
eind van dit jaar af. Het beleidsterrein cultuur is op dit moment sterk in beweging. Er komt een 
zorgplicht voor bibliotheken, het landelijk cultuurbestel verandert, de provincie Overijssel komt met een 
nieuwe cultuurnota vanaf 2024 en de VNG heeft een propositie cultuur opgesteld. Daarnaast is cultuur 
ook onderdeel van het Integraal plan Brede Spuk GALA 2024 – 2026 Gemeente Twenterand.  
 
KERNBOODSCHAP 
Deze ambities vragen om verandering, waarbij samenwerking en integraal werken centraal staan. Om 
dit te kunnen realiseren willen we samen met partners via een transitie cultuur toewerken naar een 
lokaal cultuurakkoord. We hebben hiervoor het bijgevoegde plan van aanpak opgesteld. 
 
De uitgangspunten voor deze transitie zijn afgeleid van het lokaal sportakkoord dat onderdeel 
uitmaakt van de Brede Spuk GALA.2024 – 2026. Dit ziet er als volgt uit: 
 

 
 
 
 



Het vraagt tijd en aandacht om dit verder uit te werken. In de beleidsplanning voor de raad zijn we erg 
ambitieus geweest en hebben we dit onderwerp in december 2024 geagendeerd. Wij zien nu dat dit 
geen haalbare kaart is. Daarnaast hebben wij geconstateerd dat het volstaat dat ons college hierover 
een besluit neemt. Dit betekent dat wij dit onderwerp van de beleidsagenda van de raad afhalen. 
 
VERVOLG  
Het is de bedoeling om samen met cultuuraanbieders en maatschappelijke partners afspraken te 
maken over cultuur in de nabije toekomst. En hier wordt ook de link gelegd met vrijetijdseconomie.  
Een cultuurakkoord moet vooral mensen en organisaties verbinden en aanzetten tot samenwerking en 
uitvoeren. Daarnaast moet het aansluiten bij lokale ambities, daar waar lokaal de energie aanwezig is.  
 
Geen papieren tijger, maar een concreet akkoord, ondertekend door betrokken partijen, met een 
richtinggevend toekomstbeeld, zo mogelijk met concrete streefwaarden. Maar vooral ook met een 
praktisch uitvoerbare maatregelen. 
 
Er zal dan ook een inspraakprocedure worden doorlopen want het op te stellen cultuurakkoord betreft 
een beleidsvoornemen. 
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