Lijst openstaande moties d.d. 02-02-2021

Titel

Datum raad

Agendapunt

Stand van zaken

Deadline

2020-M23 Geen toegang
voor statushouders

10-11-2020

Raadsvergadering 10-11-2020
3.1.a. Programmabegroting
2021

Stand van zaken december: Er zal worden
gestart om de effecten van de motie naar beleid
en de praktijk van het realiseren van de
taakstelling te gaan vertalen. Stand van zaken
januari: In lijn met de gemeenten Almelo en
Enschede, waar een soortgelijke motie is
aangenomen, wordt voorgesteld om de inhoud
van de motie onderdeel uit te laten maken van
de prestatieafspraken met Mijande. In
samenspraak met Mijande kan zo invulling aan
de motie worden gegeven. In het voorjaar van
2021 wordt er met Mijande gesproken over
prestatieafspraken, waarbij de insteek van de
gemeente het bovengenoemde is.

30-11-2021

2020-M19 Houdt
Bruinehaar en De Pollen
leefbaar.

10-11-2020

Raadsvergadering 10-11-2020
3.1.a. Programmabegroting
2021

Stand van zaken december: De motie is op 16
november 2020 aangeboden aan het kernteam
Engbertsdijksvenen, met het verzoek deze
onder de aandacht te brengen van de leden van
de BAC Engbertsdijksvenen en de
klankbordgroep van gebiedspartijen. De
aandacht die in de motie gevraagd wordt voor
extra woningbouw in de kernen De Pollen en
Bruinehaar als leefbaarheidscompensatie is
meegenomen in het reguliere overleg met de
provincie Overijssel in het kader van RO en

01-05-2021
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Woonvisie. In de reactie naar de provincie op het
75% - document provinciale woonagenda is
opgenomen dat Twenterand de leefbaarheid in
de kleine kernen wil behouden. En dat dit
mogelijk vraagt om uitbreiding waar inbreiding
niet mogelijk is. Stand van zaken januari:
onveranderd

2020-M18 Versterken
ondernemersklimaat

Twenterand

10-11-2020

Raadsvergadering 10-11-2020
3.1.a. Programmabegroting
2021

Stand van zaken december: In de motie wordt
gevraagd om voor 1 mei 2021 te onderzoeken
hoe invulling kan worden gegeven aan het
invoeren van de mkb-toets in Twenterand. In
het eerstvolgende platform EZ op 14 december
zal dit besproken worden. Stand van zaken
januari: Het invoeren van de mkb-toets is niet
besproken met het platform EZ op 6 januari (14
december ging niet door). We zoeken een
andere manier om dit op te pakken met de

ondernemersverenigingen.

30-04-2021

2020-M17 Verbetering
leesbaarheid en inzicht
op de begroting

10-11-2020

Raadsvergadering 10-11-2020
3.1.a. Programmabegroting
2021

Stand van zaken december: Dit is voorlopig
geagendeerd voor de auditcie. van 28 januari
2021 Stand van zaken januari: Onveranderd

31-01-2021

2020-M16 Buiten spelen
fit & gezond

10-11-2020

Raadsvergadering 10-11-2020
3.1.a. Programmabegroting
2021

Stand van zaken december: De motie is reeds
besproken met het onderwijs (OOGO) en hun
opmerkingen, zoals aansprakelijkheid, worden
meegenomen bij het bepalen van een aanpak.
Het is een proces wat we samen nu ingaan.

31-12-2020
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Stand van zaken januari: Geen nieuwe

ontwikkelingen.

2020-M15 Meer en
aantoonbare handhaving
op grootste ergernis van
inwoners

10-11-2020

Raadsvergadering 10-11-2020
3.1.a. Programmabegroting
2021

Stand van zaken december: De grootste
ergernissen van inwoners, namelijk
hondenpoep, zwerfafval en foutparkeren, en de
handhaving hiervan worden meegenomen bij de

actualisatie van het Integraal Veiligheidsplan. Dit

plan zal in het eerste kwartaal van 2021 aan de
raad worden aangeboden. Stand van zaken
januari: Op 11 januari jl. was er een
raadsinformatieavond over veiligheid en COVID
19. De informatie die tijdens die avond is
opgehaald, zal in de actualisatie van het
Integraal Veiligheidsplan worden verwerkt. Op
dit moment wordt aan die actualisatie gewerkt.

31-03-2021

2020-M14 Jongerenraad
2.20

10-11-2020

Raadsvergadering 10-11-2020
3.1.a. Programmabegroting
2021

Stand van zaken december: Er zijn al contacten
met het jongerenwerk. De motie zal in 2021
breed worden opgepakt. Stand van zaken
januari: Fase 1, behoeftepeiling onder de
jongeren, zit in de afrondende fase. Op basis
van de behoeftebepaling wordt er een plan van
aanpak door de jongerenwerkers opgesteld en
medio maart voorgelegd aan de gemeente. Het

plan dient vervolgens uitgevoerd te worden door

de jongerenwerkers en betrokken organisaties,
waarbij de gemeente faciliteert.

30-11-2021
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2020-MOQ7 Eren Gerald 15-09-2020 | Raadsvergadering 15-09-2020 | Stand van zaken oktober: Wordt eind oktober, 31-03-2021
'dokter' Nillessen 14.a. Motie vreemd GBT, CDA, | begin november besproken met de
SGP en PVV inzake Eren Gerald | burgemeester. Stand van zaken december:
‘dokter’ Nillessen (M7) opties besproken in het presidium.
Mogelijkheden worden nader bekeken
(december/januari). Stand van zaken januari:
verordeningen worden gecheckt.
2020-M06 Ontwikkel 30-06-2020 | Raadsvergadering 30-06-2020 | Stand van zaken oktober: Begin november zal er | 31-03-2021

gebiedsbrede visie en
aanpak
Engbertsdijksvenen

14.C. Motie vreemd - PvdA,
GBT inzake ontwikkel
gebiedsbrede visie en aanpak
Engbertsdijksvenen (M6)

een collegebesluit genomen worden over het
concept rapport meekoppelkansen en een
procesvoorstel voor het vervolg. Daarop volgend
zal er een informerende brief naar de raad gaan,
waarin uiteengezet zal worden hoe aan de
motie, de meekoppelkansen en de
gebiedsmarketing nadere invulling zal worden
gegeven. Stand van zaken december: Door her
prioritering heeft de gemeente nog geen
uitvoering kunnen geven aan hetgeen in oktober
was aangegeven. In het eerste kwartaal van
2021 zal hier op terug gekomen worden. De
werving voor een programmaleider/adviseur
Platteland en medewerker platteland wordt
opgestart zodat eind december de vacatures
gepubliceerd kunnen worden. Voor de
gebiedsmarketing is de gemeente in gesprek
met Gastvrij Twenterand om nadere invulling
aan de motie te geven. De werving van beide
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vacatures is in januari opgestart. Stand van
zaken januari Februari zal het concept
meekoppelkansen besproken worden in het
college. En daarop volgend ook de informerende
raadsbrief waarin we nader ingaan op het
vervolgproces.

2020-M04 Van GR
Soweco naar Stichting

Soweco

30-06-2020

Raadsvergadering 30-06-2020
10. Opheffen GR SOWECO

Stand van zaken oktober: Er is een brief aan de
raad in concept gereed waarin onder andere de
stand van zaken van de motie wordt verwoord.
Daarnaast is er een raadsinfo in voorbereiding.
Stand van zaken december: Eris op 16
november een raadsinfo gehouden waar de raad
is geinformeerd over het liquidatieplan,
ontwikkeling NUO en het lokale inrichtingsplan
en het proces. De afhandeling van de motie is -
waar mogelijk - al betrokken bij de ontwikkeling
van het inrichtingsplan en de NUO en zal ook
meegenomen worden bij de bespreking van het
plan over de lokale inrichting. Stand van zaken
januari: De verwachting is dat in februari het
concept liquidatieplan, het concept
inrichtingsplan van de NUO en het concept
lokale inrichtingsplan worden behandeld in het
college. De motie wordt zo goed mogelijk hierin
verwerkt. De stukken worden vervolgens
doorgeleid naar de raad.

31-03-2021
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2017-M32 /
Bestemmingsplan
Buitengebied Herziening
PH Molenstraat A5620

14-11-2017

Raadsvergadering 14-11-2017
7. Bestemmingsplan
'Buitengebied herziening 2005
PH Molenstraat A5620'

Stand van zaken oktober: Er is afgesproken dat
een collegemiddag over de cultuuropdracht
plaats vindt op 24 november a.s. Stand van
zaken december: Nadat de collegemiddag heeft
plaatsgevonden, wordt de cultuuropdracht (in
de vorm van een raadsbrief) aangeboden aan de
raad. De huidige deadline is niet meer van
toepassing vanwege de vertraging door corona
en de extra collegemiddag die is ingelast over
dit onderwerp. We hopen de raad in
januari/februari de raadsbrief aan te bieden.
Stand van zaken januari: De verwachting is dat
de cultuuropdracht op de agenda staat van het
college in januari 2021. Daarna gaat deze naar
de raad. AFVOEREN

28-02-2021
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