Beste aanwezigen,

Allereerst mijn dank aan u dat de FNV de kans krijgt om hier in te spreken.

De kerndeskundigenavond van vorige week en een week daarvoor de
inspiratieavond door FNV gehouden voor u als raadsleden en een avond als
deze zijn voor ons van belang. Maar vooral voor de medewerkers van Soweco.

De FNV wil u ook graag wat meegeven in de discussie rond Soweco.

We geloven er in dat elk mens in Nederland recht op werk en inkomen heeft.
We geloven er ook in dat dit ook geldt voor mensen met een beperking, juist
mensen met een beperking hebben hier hulp bij nodig, hulp omdat ze het
meestal niet zelf redden om aan een zekere baan te komen, een vast
dienstverband met de juiste begeleiding zorgt ervoor dat mensen rust krijgen,
niet onzeker zijn en een toekomst op kunnen bouwen.

We geloven als FNV dat dit het beste kan gebeuren door gebruik te maken van
sociale ontwikkelbedrijven, bedrijven die kunnen fungeren als springplank om
zo regulier mogelijk te kunnen werken, daarnaast kunnen deze bedrijven
dienen als vangnet mocht het onverhoopt mis gaan.

We kunnen dit vangnet dan gebruiken als tussenstop om mensen weer op een
andere passende werkplek te krijgen.

Dat is in onze optiek het beste voor deze mensen, maar niet alleen voor deze
mensen.

Het sociaal ontwikkelbedrijf kan ook gebruikt worden om nieuw beschut een
passende baan te verstrekken, de oude doelgroep een fijne werkplek te geven
en om vast te stellen op welk niveau mensen geplaatst kunnen worden en
hoeveel begeleiding deze mensen dan nodig hebben, dus doorstromers en zij
instromers krijgen dan daardoor een goede plek, dat levert de gemeenschap,
dus de gemeente op termijn gewoon geld op.

Tel daarbij op dat mensen vanuit het VSO en praktijkonderwijs hier stage
zouden kunnen lopen en daardoor ook op een goede plek geplaatst kunnen
worden. Met het motto dat de jeugd de toekomst heeft, alleen niet wanneer je
een beperking hebt, kun je er voor zorg dragen dat deze jongeren niet tussen
wal en schip vallen, zoals nu veelal gebeurt.



We, de FNV, willen dus graag dat de kostbare infrastructuur en expertise van
Soweco, niet wordt afgebroken maar gebruikt wordt om bovenstaande uit te
voeren.

Omgebouwd naar een sociaal ontwikkelbedrijf, waar mensen kansen blijven
krijgen.

We vinden dus dat Soweco moet blijven bestaan, we hebben geen mening of
dat in een GR, of NV of een BV zou moeten, wel regionaal, omdat kansen voor
arbeid beperkten ook regionaal zijn.

Mensen vragen niet om een beperking, hebben er zelf al genoeg nadelen van,
dan kun je in een zorgzame samenleving deze mensen niet laten vallen, maar
moet je ze kansen bieden.

We willen u op het hart drukken om dit niet te licht op te vatten, er zijn vele
voorbeelden bekend van gemeenten die de WSW zelf uit wilden voeren,
daarbij er achter kwamen dat niet zo makkelijk was, daarbij zorgt dit er tevens
voor dat het aanzienlijk meer gaat kosten, we zouden u de raad willen geven
om hier onderzoek naar te doen, alvorens een beslissing te nemen.

Nogmaals het gezegde hierbij hanteren van : bezint eer ge begint!

We hopen dat de raad van Twenterand dit ook zo ziet, gaan graag met u in
gesprek.
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