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Geachte heer J.D. Nijkamp,

U stelt ons in de gelegenheid onze zienswijze over de Kadernota 2017 Omgevingsdienst Brabant
Noord kenbaar te maken. Het is de bedoeling dat de kadernota in de vergadering van het Algemeen
Bestuur van 6 april 2016 worden behandeld. Wij maken gebruik van onze mogelijkheid om te
reageren. Onze zienswijze is hieronder nader uitgewerkt.

Onderstaande zienswijze is op 17 maart 2016 in de Commissie Algemene Zaken vastgesteld.
Opgemerkt wordt dat in verband met de aanlevering van het adoptieadvies en het strakke proces
om de begroting op 6 juli 2015 in het Algemeen Bestuur van de ODBN vastgesteld te hebben, de
kadernota 2017 niet eerder in de raad gebracht kon worden. De behandeling vindt nu plaats in de
raadsvergadering van 31 maart 2016. Indien een wijziging in de besluitvorming door de raad
plaatsvindt, zal ik u daarvan zo spoedig als mogelijk in kennis stellen.

De risico’s van ontwikkelingen dienen onderbouwd te worden.
In de kadernota worden diverse ontwikkelingen opgesomd waarvan de Omgevingswet wellicht de
belangrijkste is. De genoemde ontwikkelingen kunnen zorgen voor hogere kosten waarvoor nog
geen middelen beschikbaar zijn of dekking voor aanwezig is. Op het moment dat hier meer
duidelijkheid over ontstaat dient een gedegen onderbouwing van de effecten voor de deelnemers
plaats te vinden.

Er is nog geen consensus over een nieuw verdienmodel.
De ODBN wil verkennen of het huidige model “uurtje - factuurtje” het meest geschikte verdienmodel
voor de deelnemers en de ODBN is. Uit deze verkenning volgt een voorstel dat in 2017 kan leiden
tot een vernieuwde en beter passende wijze van offreren en factureren. Het toekomstige
verdienmodel moet bijdragen aan het ontzorgen van de deelnemers en een efficientere werkwijze.
Voorwaarde is wel dat de ODBN een transparante en financieel gezonde organisatie is, zoals



aangegeven in het plan van aanpak. Tevens dient er consensus te zijn over het Level Playing Field
(LPF) waarin het kwaliteitsniveau van de producten, de urenbesteding en het kostenplaatje is
vastgelegd. Overigens zijn wij van mening dat in de naamgeving er beter gesproken kan worden
over een verrekenmodel.

Er is nog geen onderbouwing voor de invulling van de bezuinigingsopdracht.
Op de ontwerpbegroting 2016 van de ODBN zijn veel zienswijzen ingediend. Als gevolg daarvan
wordt met de beoogde taakstelling (totaal 9%) niet in 2018 gestart maar in 2017( met 5%). De ODBN
geeft aan dat een meer gedetailleerde uitwerking van de maatregelen om te komen tot deze
bezuiniging wordt voorgelegd. In de begroting 2017 dient een duidelijke onderbouwing daarvoor
aangegeven te worden.

Terugbrengen percentage ziekteverzuim
Met het terugbrengen van het ziekteverzuimpercentage van 4,9% naar 4% wil de ODBN meer
declarabele uren realiseren. Vooropgesteld mag worden dat hiermee een positief resultaat wordt
bereikt. Eventuele oorzaken of uitgangspunten om dit te realiseren ontbreken echter. Dit dient in de
begroting 2017 verder uitgewerkt te worden.
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