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Geacht bestuur,

De gemeente Uden heeft de Kadernota 2017 en de concept beleidsvisie 2016-2020 van de GGD
“Hart voor Brabant” ontvangen en dient hierbij haar zienswijze in.

Zienswijze:
De gemeenteraad van Uden geeft
1. Een positieve zienswijze bij de inhoudelijke koers van de Kadernota 2017 van de GGD Hart
voor Brabant.
2. Een positieve zienswijze bij de prognose voor de gemeentelijke bijdrage GGD voor 2017
van € 28,71 per inwoner,
3. Een positieve zienswijze bij de voorliggende concept-beleidsvisie 2017 - 2020 alsmede
met het proces van totstandkoming,

Daarvoor geven wij de volgende argumenten:

1.1 Hierdoor kunnen we het bestaande beleid goed blijven uitvoeren

De lokale doelen kunnen worden behaald door de afspraken die met de GGD zijn gemaakt over de
door hun te plegen inzet, als nadere uitwerking van de koers zoals beschreven in de kadernota.

2.1 Het voorstel voor de herziening van de grondslagen met ingang van 2017 komt overeen met
hetgeen wat de samenwerkende gemeenten eerder aan de GGD hebben gevraagd.

Binnen de huidige bekostigingssystematiek zitten bijdragen die oorspronkelijk gebaseerd zijn
geweest op aantallen kinderen (0 - 4 jaar) en jeugdigen (EKD) in gemeenten, maar die nu al jaren
vaststaan. Bovendien zorgt de huidige systematiek voor een knip in de financiering voor de jeugd
bij 4 jaar, terwijl er sinds de integratie van de JGZ in 2012 op inhoud sprake is van doorlopende
lijnen.

Daarnaast hebben wij de volgende kanttekening



1.2 De inhoudelijke koers voor 2017, zoals die in de Kadernota 2017 is opgenomen, is de
uitwerking voor 2017 van de (concept) meerjarenbeleidsvisie.

In de Kadernota 2017 wordt het inhoudelijk en financieel beleid voor 2017 beschreven en dit vormt
de basis voor de ontwerpbegroting 2017. Alhoewel de meerjarenbeleidsvisie 2017 - 2021 nog
vastgesteld moet worden op basis van de reacties vanuit de gemeenten, heeft deze wel als
inspiratie gediend voor de Kadernota 2017.

Echter gezien de zorgvuldigheid die de GGD betracht bij de totstandkoming van de feitelijke visie,
een traject waarbij de raad optimaal in de gelegenheid wordt gesteld om haar rol te nemen, geven
wij voor het geheel een positieve zienswijze af.

Graag horen wij van u, op z’n laatst bij de behandeling van de voorjaarsnota, hoe de verdere
planning van de besluitprocedure eruit ziet om te komen tot een definitieve beleidsvisie voor de
periode 2016-2020.
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